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Presentacion

En el marco de un Gobierno de transicion surgido por una crisis politica, y bajo un contexto de
Emergencia Sanitaria a consecuencia de una pandemia global declarada por la Organizacion
Mundial de la Salud (OMS) debido a un nuevo brote de coronavirus denominado SARS-CoV-2,
la actual gestion del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables (MIMP) inicia funciones el
19 de noviembre de 2020, teniendo como visién una entidad que de manera organizada y en el
marco de sus funciones y competencias, responda a las necesidades de la poblacion acrecenta-
das en el marco del contexto actual; sentando, en cada paso, las bases para el fortalecimiento
institucional y para una gestion responsable de las politicas a su cargo.

En ese marco, se impulsaron proceso centrados en mejorar las condiciones para el ejercicio
de los derechos y desarrollo de la poblacion que atendemos, principalmente mujeres, personas
con discapacidad, personas adultas mayores, ninas, ninos y adolescentes, migrantes internos y
personas desplazadas. Desde el fortalecimiento de los servicios y la formulacion de estrategias
en el marco de la Emergencia Sanitaria, el diseno e implementacion de las politicas a nuestro
cargo, el desarrollo de los sistemas de proteccion bajo nuestra competencia y la promocion de
una gestion eficiente y transparente, entre otras; tuvieron su correlato en normas.

En ese sentido, se podra observar en el presente compendio las principales normas emitidas
para el fortalecimiento de servicios gestionados y promovidos por el MIMP, la ampliacion de
Su cobertura y desarrollo de estrategias para la atencion de nuestra poblacion en este dificil
contexto derivado del Estado de Emergencia Sanitaria y Nacional por la Covid -19; como son las
resoluciones ministeriales que dieron el marco para la continuidad de la prestacion de los ser-
vicios esenciales del MIMP durante la Emergencia, o aquellas que dispusieron las pautas sobre
acciones preventivas para reducir los efectos de la Covid-19 en los Centros de Atencion para las
Personas Adultas Mayores.

Asimismo, incorpora las normas emitidas para el ejercicio de los derechos de nuestra poblacion,
como son aquellas que promueven la igualdad de género, incluyendo la lucha contra la violencia
hacia las mujeres y grupo familiar con énfasis en la prevencion; como son la Estrategia Nacional
de Implementacion del Sistema Nacional Especializado de Justicia para la Proteccion y Sancion
de la Violencia contra las Mujeres e Integrantes del Grupo Familiar 2021-2026, y la Estrategia
Nacional de Prevencion de la Violencia de Género contra las mujeres “Mujeres Libres de Violen-
cia”. Adicionalmente, se incluyen otras normas relevantes que promueven la igualdad de género,
como son los lineamientos técnicos para promover la autonomia economica de las mujeres en
su diversidad; asi como, otras de importancia desarrollados por el Poder Ejecutivo, como es el
reglamento de la ley que promueve la insercion laboral de las mujeres victimas de toda forma de
violencia en los programas que ejecutan las entidades de la administracion publica, y el regla-
mento de la ley que fortalece la interoperabilidad en el sistema nacional especializado de justicia
para la proteccion y sancion de la violencia contra las mujeres e integrantes del grupo familiar.



Se incorpora también las normas emitidas para promover la transversalizacion del enfoque de
género, como es el decreto supremo que aprueba los lineamientos para la Transversalizacion del
Enfoque de Género en la Gestion Publica, y las resoluciones, que en el marco de la implementa-
cion de la Politica Nacional de Igualdad de Género, se aprobaron, como son los protocolas para
la asistencia técnica para la incorporacion del enfoque de género en los Sistemas Administrati-
vos de la Gestion Publica, y para transversalizar el enfoque de género en la produccion de bienes
y servicios, entregados a la ciudadania por las entidades publicas.

El compendio incluye también, entre otras, las normas aprobadas para el desarrollo de diferen-
tes servicios que gestiona o promueve el MIMP, como son los servicios de proteccion para las
ninas, ninos y adolescentes; los Centros de Acogida Residencial, los Centros de Atencion para
las Personas Adultas Mayores, lactarios, albergues temporales, las normas sobre acogimiento
familiar y adopciones, entre otras; asi como, aquellas normas emitidas para crear o mejorar
las asistencias econémicas a cargo del MIMP dirigidas a las victimas indirectas de feminicidio,
y a las ninas, ninos y las y los adolescentes que han perdido a su madre, padre 0 ambos como
consecuencia de la COVID-19. Ademas, de la subvencion econémica que ha sido regulada para
promover el acogimiento familiar.

Se brinda especial atencion al desarrollo de las politicas bajo competencia del Ministerio, con la
implementacion de la Politica Nacional de Igualdad de Género aprobada en el ano 2019, pero
que inicia su implementacion en la presente gestion con la emision de las normas que crean o
aprueban mejoras de los servicios regulados en su marco. En el presente compendio se observa
también la norma crea la Comision Multisectorial de naturaleza permanente denominada “Comi-
sion Nacional de alto nivel para la igualdad de género”, la cual permitira, entre otros, un impulso
en la implementacion de la Politica antes referida.

En esa misma linea e importancia, se incluyen las tres politicas pendientes de aprobacion al
inicio de la gestion que promueven el desarrollo de derechos y proteccion de la poblacion en
situacion de desproteccion, con objetivos y metas claras al 2030; como son: la Politica Nacional
Multisectorial para las Ninas Ninos y Adolescentes al 2030, la Politica Nacional Multisectorial
para las Personas Adultas Mayores al 2030 y la Politica Nacional Multisectorial en Discapacidad
para el Desarrollo al 2030. Cada una de las cuales prioriza diferentes servicios que deberan ser
mejorados o creados en el marco de su implementacion, asi como contempla diversas normas
que deberan ser aprobadas para alcanzar los objetivos que cada una de las politicas plantea.

Tiene relevancia también la norma que aprueba el Protocolo de actuacion conjunta entre el
Ministerio de Justicia y Derechos Humanos y el Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables
para la asistencia legal integral y gratuita de ninas, ninos y adolescentes en desproteccion fa-
miliar y adopcion; asi como otras, que promueven esfuerzos de articulacion para avanzar en la
proteccion y promocion de los derechos de las poblaciones en situacion de desproteccion.

Asimismo, el compendio contiene las diferentes normas aprobadas para la gestion de recursos
humanos en el marco de la Emergencia Sanitaria, como son aquellas que regulan el trabajo
remoto en el MIMP y las aprobadas por los Programas en el marco de la prevencion y control de



la COVID -19. Ademas, de las normas establecidas para la gestion de riesgos de desastres, la
gestion de la planificacion, presupuesto e inversion, asi como para la gestion de la informacion.
Especial atencion se ha brindado al fortalecimiento institucional, lo cual se hace visible con la
aprobacion de la norma que aprueba una modificacion al Reglamento de Organizacion y Funcio-
nes del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, y las normas aprobadas por el Sector
y promovidas por el Consejo Nacional para la Integracion de la Persona con Discapacidad (CO-
NADIS), entre otras, para fortalecer su rectoria y la produccion de informacion estadistica para
la adopcion de politicas publicas focalizadas.

En ese contexto, el presente compendio, en version digital, se presenta como parte también del
proceso de transferencia a un nuevo Gobierno, como una manera de difundir y dar transparen-
cia a las decisiones adoptadas por la presente gestion; asi como, para dar a conocer el marco
normativo actual y facilitar el conocimiento respecto del estado de las politicas bajo nuestra
competencia, a fin de dar continuidad a la importante labor que cumple el Ministerio de la Mujer
y Poblaciones Vulnerables.

Asimismo, el compendio se presenta también a la ciudadania, la cual, en el marco de diferentes
iniciativas y espacios, ha participado de manera individual u organizada en el desarrollo de las
diferentes politicas que en el presente documento se contemplan; para que puedan continuar
apoyando su desarrollo, asi, como es parte de todo proceso, continuar impulsando e incidiendo
€en sus mejoras.

Finalmente, el presente compendio es reflejo del esfuerzo de las y los servidores y funcionarias y
funcionarios del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, sociedad civil y Alta Direccion
de la entidad, que, con sus propuestas y liderazgo lograron en estos meses de gestion avanzar
al desarrollo de las politicas bajo nuestra responsabilidad, con compromiso, conviccion y trans-
parencia; mas aun, teniendo en cuenta que el Bicentenario de la Independencia de la Reptblica
nos compromete a seguir fortaleciendo esfuerzos y lazos para lograr una sociedad diversa e
inclusiva, una sociedad en donde todas las peruanas y peruanos, sin ningun tipo de discrimina-
cion o barrera, puedan ejercer sus derechos.

Silvia Loli Espinoza



Introduccion

El presente compendio se presenta de manera digital e incluye las principales normas emitidas
en el marco de la gestion de la senora Silvia Loli Espinoza, Ministra de la Mujer y Poblaciones
Vulnerables, la cual inicié el 19 de noviembre de 2020.

Cabe precisar que el Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, es el organismo rector
del Sector Mujer y Poblaciones Vulnerables; en ese marco, de acuerdo a su Ley de Organizacion
y Funciones, disena, establece, promueve, ejecuta y supervisa politicas publicas a favor de las
mujeres y de las poblaciones vulnerables consideradas como grupos de personas que sufren
discriminacion o situaciones de desproteccion: ninos, ninas, adolescentes, adultos mayores,
personas con discapacidad, desplazados y migrantes internos, con el objeto de garantizar sus
derechos, con vision intersectorial.

Es importante senalar que la pandemia a consecuencia de la Covid-19, no solo ha afectado la
salud de las personas, sino que, ademas tiene un impacto negativo en sus condiciones de vida,
especialmente de las mujeres y poblaciones en situacion de desproteccion, lo que acrecienta sus
necesidadesy conllevo al Sector a promover o dictar una serie de medidas destinadas a fortalecer
las estrategias planteadas, nuevas intervenciones y sostenibilidad de servicios especializados,
que permitan la atencién de nuestra poblacion objetivo, con enfoques articulados y orientados a
fin de garantizar el ejercicio de sus derechos.

En ese marco y de acuerdo con el Principio de Transparencia que gobierna la actuacion de la
administracion publica, con el propésito de divulgar, exponer los preceptos, facilitar el acceso y
el exacto conocimiento de la normativa, se pone a disposicion, a modo de compendio, los textos
de las principales normas de caracter general y especifica, que deberan ser observadas por la
administracion publica en todos los niveles de gobierno, las personas juridicas privadas que
prestan servicios publicos y la sociedad civil, en cuanto les sea aplicable.

La publicacion esta dividida en temas, para facilitar a las y los lectores una mirada respecto
del contenido de las principales normas emitidas, impulsadas y aprobadas por el Sector, y que
han sido desarrolladas en el marco de los objetivos y lineas prioritarias de la gestion. Asimismo,
las normas se organizan por jerarquia, y se incluyen también los enlaces institucionales para la
revision de los anexos que forman parte integrante de las mismas.

Con la seguridad que el presente compendio normativo que ponemos a disposicion, renovamos
nuestro compromiso de generar informacion relevante, que se actualizara periddicamente con
las modificaciones normativas que en el futuro pudieran producirse, y hacer participes del
Estado a peruanos y peruanas, sean autoridades que aplican e interpretan sus alcances o de la
ciudadania en general, en su labor vigilante.
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durante la emergencia sanitaria.
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a consecuencia de la COVID-19 y modifica el Decreto Supremo N° 184-2020-PCM,
el Decreto Supremo N° 201-2020-PCM, el Decreto Supremo N° 002-2021-PCM y el
Decreto Supremo N° 004-2021-PCM (articulo 9).

B Resolucion Ministerial N° 099-2021-MIMP, que aprueba el Plan de Trabajo de la
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W Resolucion Ministerial N° 031-2021-MIMP, que establece servicios esenciales
prestados de manera permanente por el Ministerio de la Mujer y Poblaciones
Vulnerables en el marco de lo previsto en el articulo 9 del Decreto Supremo N° 008-
2021-PCM.

B Resolucion Ministerial N° 177-2021-MIMP, que modifica el articulo 1 de la Resolucion
Ministerial N° 031-2021-MIMP que establece los servicios esenciales prestados por
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el Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables en el marco de lo previsto en el
articulo 9 del Decreto Supremo N° 008-2021-PCM.

B Resolucionde PresidenciaN° 032-2021-CONADIS/PRE, que apruebalaactualizacion
del “Plan para la Vigilancia, Prevencion y Control de COVID-19 en el Trabajo del
Consejo Nacional para la Integracion de la Persona con Discapacidad (CONADIS)”.

B Resolucion Ministerial N° 104-2021-MIMP, que aprueba la Directiva N° 003
-2021-MIMP “Directiva que regula el Trabajo Remoto en el Ministerio de la Mujer y
Poblaciones Vulnerables”.

B Resolucion Directoral N° 006-2020-MIMP/DGFC, que aprueba las pautas sobre
“Acciones Preventivas para reducir los efectos del Covid-19 ante posible segunda
ola en los Centros de Atencion para Personas Adultas Mayores”.

B Resolucion de Direccion Ejecutiva N° 004-2021-INABIF/DE, que aprueba la
“Directiva General que dispone de Medidas Urgentes y Excepcionales para la
Prevencion, Control y Contencion de la Infeccion por Coronavirus (Covid-19) en el
Programa Integral Nacional para el Bienestar Familiar-INABIF”.

W Resolucion de Direccion Ejecutiva N° 009-2021-INABIF/DE, que aprueba el “Plan
para la vigilancia, prevencion y control de Covid-19 en el Programa Integral Nacional
para el Bienestar Familiar INABIF”.

B Resolucion de Direccion Ejecutiva N° 024-2021-INABIF/DE, que aprueba la Directiva
N° 001-2021-INABIF/UDIF “Directiva que regula el Procedimiento para la Gestion
de la Asistencia Econdmica a favor de las Ninas, Ninos y Adolescentes, cuya Madre
o0 Padre o0 ambos hayan fallecido por la Covid-19 durante el periodo de Emergencia
Sanitaria”.

W Resolucion de la Direccion Ejecutiva N° 141-2021-MIMP-AURORA-DE, que oficializa
la modificacion del “Plan para la vigilancia, prevencion y control del Covid-19 en
el Programa Nacional para la Prevencion y Erradicacion de la Violencia contra las
Mujeres e Integrantes del Grupo Familiar-rAURORA”.

Normas emitidas para la ampliacion de cobertura de los servicios durante el
periodo de gestion

B Resolucion Ministerial N° 293-2020-MIMP, que crea la Unidad de Proteccion
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W Resolucion Ministerial N° 313-2020-MIMP, que crea la Unidad de Proteccion
Especial de Amazonas.

B Resolucion Ministerial N° 314-2020-MIMP, que crea la Unidad de Proteccion
Especial de Ancash.
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de Moquegua.
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B Resolucion de Direccion Ejecutiva N° 045-2021-INABIF/DE, que dispone la creacion
de Servicio de Atencion Integral para Personas con Discapacidad-Cajamarca.

B Resolucion de Direccion Ejecutiva N° 039-2021-INABIF/DE, que aprueba la creacion
del “Centro de Atencion Residencial mixto Sagrado Corazon”.

B Resolucion de la Direccion Ejecutiva N° 294-2020-MIMP-AURORA-DE, que crea 06
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Normas emitidas para la implementacion de la Politica Nacional de Igualdad de
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Multisectorial de naturaleza permanente denominada “Comision Nacional de alto
nivel para la igualdad de género”.

B Resolucion Ministerial N° 116-2021-MIMP, que aprueba los “Lineamientos para
la elaboracion de los protocolos o normas equivalentes de implementacion de los
servicios de la Politica Nacional de Igualdad de Género-PNIG”.
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implementacion del servicio N° 4.3.7 Seguimiento y monitoreo para el cumplimiento
de la implementacion y funcionamiento de los lactarios institucionales”.

W Resolucion Ministerial N° 190-2021-MIMP, que aprueba el “Protocolo de
Implementacion del Servicio Priorizado 5.1.1. “Asistencia técnica para transversalizar
el enfoque de género en la produccion de bienes y servicios, entregados a la
ciudadania por las entidades publicas, oportunas y fiables de la Politica Nacional de
Igualdad de Género-PNIG”.
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servicios del Programa Nacional para la prevencion y erradicacion de la Violencia
Contra las Mujeres e Integrantes del Grupo Familiar-Aurora, elaborados en el marco
de la Politica Nacional de Igualdad de Género.
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5.3.1. Asistencia Técnica para la incorporacion del enfoque de género en los Sistemas
Administrativos de la Gestion Puablica, de manera oportuna y fiable, de la Politica
Nacional de Igualdad de Género”.

Normas emitidas en el marco de la lucha contra la violencia hacia las mujeres y
grupo familiar

B Decreto Supremo N° 010-2021-MIMP, Decreto Supremo que aprueba Disposiciones
para la articulacion y actuacion conjunta para la implementacion del Programa
Presupuestal orientado a Resultados de Reduccion de la Violencia contra la Mujer.

W Decreto Supremo N° 014-2021-MIMP, Decreto Supremo que modifica el Reglamento
del Decreto de Urgencia N° 005-2020, Decreto de Urgencia que establece una
asistencia econdmica para contribuir a la proteccion social y el desarrollo integral de
las victimas indirectas de feminicidio.

B Decreto Supremo N° 016-2021-MIMP, Decreto Supremo que modifica el Reglamento
de la Ley N° 30364, Ley para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra la
mujer y los integrantes del grupo familiar, aprobado mediante Decreto Supremo N°
009-2016-MIMP.

B Decreto Supremo N° 021-2021-MIMP, Decreto Supremo que modifica el Reglamento
de la Ley N° 27942, Ley de Prevencion y Sancion del Hostigamiento Sexual.

W Decreto Supremo N° 022-2021-MIMP, Decreto Supremo que aprueba la Estrategia
Nacional de Prevencion de la Violencia de Género contra las Mujeres “Mujeres Libres
de Violencia”.

m Resolucion Ministerial N° 058-2021-MIMP, que aprueba los “Lineamientos
estratégicos para la prevencion de la violencia de género contra las mujeres”.

B Resolucion Ministerial N° 100-2021-MIMP, que aprueba el “Protocolo de Atencion
del Centro Emergencia Mujer”.

B Resolucion Ministerial N° 181-2021-MIMP, que aprueba el “Protocolo de Atencion
Linea 100".

B Resolucion Ministerial N° 194-2021-MIMP, que aprueba el Manual de Operaciones
del “Programa Nacional para la Prevencion y Erradicacion de la Violencia contra la
Mujeres e Integrantes del Grupo Familiar-rAURORA”.

W Resolucion Ministerial N° 057-2021-MIMP, que acepta la donacion dineraria

efectuada por la Agencia Espanola de Cooperacion Internacional para el Desarrollo
(AECID), en el marco de la Resolucion de Concesion de Subvencion de fecha 10
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de julio de 2020, a favor del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables para
financiar la intervencion “Fortaleciendo la prevencion, mediante una estrategia
nacional articulada, para la realizacion del derecho de las mujeres a una vida libre
de violencia y discriminacion basada en el género en el Perd, en el contexto de la
emergencia sanitaria del Covid-19, Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables,
fase 2.

B Resolucion de la Direccion Ejecutiva N° 150-2021-MIMP-AURORA-DE, que aprueba
la “Ficha de Registro de Acciones Preventivas” e “Instructivo para la Ficha de Registro
de Acciones Preventivas”.

B Resolucion de la Direccion Ejecutiva N° 195-2021-MIMP-AURORA-DE, que aprueba
el “Plan Anual de Seguimiento y Evaluacion del Programa Nacional para la Prevencion
y Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres e Integrantes del Grupo Familiar-
AURORA”.

W Decreto Supremo N° 017-2021-TR, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento
de la Ley N° 31153, Ley que Promueve la Insercion Laboral de las Mujeres Victimas
de Toda Forma de Violencia en los Programas que Ejecutan las Entidades de la
Administracion Puablica.

B Resolucién de la Direccion Ejecutiva N° 181-2021-MIMP-AURORA-DE, que aprueba
el “Protocolo de Atencion del Servicio Preventivo Chat 100”.

Normas emitidas para la implementacion del Sistema Nacional Especializado
de Justicia para la Proteccion y Sancion de la Violencia contra las Mujeres e
Integrantes del Grupo Familiar

W Decreto Supremo N° 011-2021-MIMP, Decreto Supremo que aprueba la “Estrategia
Nacional de Implementacion del Sistema Nacional Especializado de Justicia para
la Proteccion y Sancion de la Violencia contra las Mujeres e Integrantes del Grupo
Familiar 2021-2026".

B Decreto Supremo N° 003-2021-MIMP, Decreto Supremo que aprueba las metas de
implementacion y el mecanismo de seguimiento de las acciones financiadas para
la continuidad e implementacion progresiva del Sistema Nacional Especializado de
Justicia para la Proteccion y Sancion de la Violencia contra las Mujeres e Integrantes
del Grupo Familiar en el marco del Programa Presupuestal orientado a Resultados
de Reduccion de la Violencia contra la Mujer.

W Decreto Supremo N° 145-2021-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento
de la Ley N° 30926, Ley que Fortalece la Interoperabilidad en el Sistema Nacional
Especializado de Justicia para la Proteccion y Sancion de la Violencia Contra las
Mujeres e Integrantes del Grupo Familiar.
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B Proyecto de Ley N° 7914/2020-PE, Ley que declara a Tomasa Tito Condemayta “La
cacica de Acos” como precursora de la independencia del Peru.

B Resolucion Ministerial N° 138-2021-MIMP, que aprueba la publicacion del proyecto
de Reglamento de la Ley N° 29896, Ley que establece la implementacion de
lactarios en las instituciones del sector publico y del sector privado promoviendo la
lactancia materna.

B Resolucion Ministerial N° 334-2020-MIMP, que otorga la “XVII Condecoracion Orden
al Mérito de la Mujer” 2020.

B Resolucion Ministerial N° 159-2021-MIMP, que conmemora a mujeres peruanas
con la “Orden Emérito a las Mujeres del Bicentenario” en el marco de lo establecido
en la Agenda de Conmemoracion del Bicentenario de la Independencia del Perd.

B Resolucion Ministerial N° 173-2021-MIMP, que modifica el articulo 1 de la Resolucion
Ministerial N° 159-2021-MIMP que conmemora a las mujeres peruanas con la
“Orden Emérito a las Mujeres del Bicentenario”.

B Resolucion Ministerial N° 170-2021-MIMP, que aprueba el “Documento Técnico:
Marco Conceptual sobre Cuidados”

m Resolucion Ministerial N° 191-2021-MIMP, que crea el Grupo de Trabajo Multisectorial
de naturaleza temporal denominado “Mesa de trabajo para promover la igualdad de
género y el acceso a la justicia”, adscrito al Ministerio de la Mujer y Poblaciones
Vulnerables-MIMP.

B Resolucion Ministerial N° 196-2021-MIMP, que aprueba los “Lineamientos técnicos
para promover la autonomia econémica de las mujeres en su diversidad”.

B Decreto Supremo N° 023-2021-MIMP, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento
de la Ley N° 29896, Ley que establece la implementacion de lactarios en las
instituciones del sector publicoy del sector privado promoviendo la lactancia materna.
Normas emitidas para la transversalizacion del enfoque de género 313
B Decreto Supremo N° 015-2021-MIMP, Decreto Supremo que aprueba los

“Lineamientos para la Transversalizacion del Enfoque de Género en la Gestion
Publica”.
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Normas emitidas para la promocion y proteccion de los derechos de las ninas,
ninos y las y los adolescentes, asi como para el fortalecimiento de los servicios
a cargo del MIMP 319

B Decreto Supremo N° 008-2021-MIMP, Decreto Supremo que aprueba la Politica
Nacional Multisectorial para las Ninas Ninos y Adolescentes al 2030.

B Decreto Supremo N° 020-2021-MIMP, Decreto Supremo que aprueba la Estrategia
“Ponte en #Modo Ninez”.

B Decreto Supremo N° 004-2021-MIMP, Decreto Supremo que aprueba el Protocolo
de actuacion conjunta entre el Ministerio de Justicia y Derechos Humanos y el
Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables para la asistencia legal integral y
gratuita de ninas, ninos y adolescentes en desproteccion familiar y adopcion.

m Resolucion Ministerial N° 060-2021-MIMP, que aprueba la Directiva N° 001-2021-
MIMP “Supervision al Servicio de Defensoria de la Nina Nino y Adolescente”.

B Resolucion Ministerial N° 129-2021-MIMP, que aprueba la Directiva N° 008-2021-
MIMP “Capacitacion a los/las integrantes del servicio de Defensoria de la Nina Nino
y Adolescente”.

B Resolucion Ministerial N° 108-2021-MIMP, que aprueba la Directiva N° 004-2021-
MIMP “Directiva para la aplicacion del Acogimiento de Hecho”.

m Resolucion Ministerial N° 109-2021-MIMP, que aprueba la Directiva N° 005-2021-
MIMP “Metodologia de Intervencion en los Centros de Acogida Residencial de Ninas
Ninos y Adolescentes”.

B Resolucion Ministerial N° 113-2021-MIMP, que aprueba la Directiva N° 06-2021-
MIMP “Atencion administrativa de solicitudes de Restitucion y Régimen de Visitas
Internacional en el marco del Convenio sobre los Aspectos Civiles de la Sustraccion
Internacional de Ninas Ninos y Adolescentes (La Haya 25 de octubre de 1980).

B Resolucion Ministerial N° 182-2021-MIMP, que aprueba la Directiva N° 011-
2021-MIMP “Acogimiento Familiar Profesionalizado y Subvenciéon Econdémica del
Acogimiento Familiar”.

B Resolucion Ministerial N° 189-2021-MIMP, que aprueba la actualizacion de la
“Tabla de Valoracion de Riesgo” en el marco de lo dispuesto en el Decreto Legislativo
N° 1297, Decreto Legislativo para la proteccion de ninas, ninos y adolescentes sin
cuidados parentales o en riesgo de perderlos, y en su Reglamento aprobado por
Decreto Supremo N° 001-2018-MIMP.

B Resolucion Ministerial N° 152-2021-MIMP, que designa como unidades organicas
responsables de la conduccion de la gestion operativa de los productos del Programa
Presupuestal orientado a Resultados de Desarrollo Infantil Temprano (PoR DIT)
dentro del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.
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B Resolucion Ministerial N° 203-2021-MIMP, que aprueba la Directiva N° 013-2021-
MIMP “Criterios Técnicos Aplicables al Procedimiento Administrativo de Adopciones
Especiales”.

B Resolucion Directoral N° 086-2021-MIMP-DGNNA, que aprueba la Directiva N°
001-2021-MIMP/DGNNA “Supervision del Servicio de las Unidades de Proteccion
Especial”.

Normas emitidas para la promocion y proteccion de los derechos de las personas
adultas mayores, asi como para el fortalecimiento de los servicios a cargo del
MIMP 380

B Decreto Supremo N° 006-2021-MIMP, Decreto Supremo que aprueba la “Politica
Nacional Multisectorial para las Personas Adultas Mayores al 2030”.

B Resolucion Ministerial N° 124-2021-MIMP, que aprueba la publicacion del proyecto
de Decreto Supremo que aprueba el Nuevo Reglamento de la Ley N° 30490, Ley de
la Persona Adulta Mayor.

B Resolucion de Direccion Ejecutiva N° 008-2021-INABIF/DE, que aprueba el
Protocolo, denominado “Ingreso y Egreso de una Persona Adulta Mayor a un Centro
de Atencion para Personas Adultas Mayores-CEAPAM dependiente de la Unidad de
Servicios de Proteccion de Personas Adultas Mayores-USPPAM del Programa Integral
Nacional para el Bienestar Familiar-INABIF”.

B Decreto Supremo N° 024-2021-MIMP, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento
de la Ley N° 30490, Ley de la Persona Adulta Mayor.

Normas elaboradas o emitidas para la promocion y proteccion de los derechos de
las personas con discapacidad, asi como para el fortalecimiento de los servicios
a cargo del MIMP 403

B Decreto Supremo N° 017-2021-MIMP, Decreto Supremo que aprueba la “Estrategia
Nacional para la implementacion del Servicio de Facilitacion Administrativa
Preferente”.

B Decreto Supremo N° 007-2021-MIMP, Decreto Supremo que aprueba la “Politica
Nacional Multisectorial en Discapacidad para el Desarrollo al 2030,

B Decreto Supremo N° 005-2021-MIMP, Decreto Supremo que modifica el Reglamento
de la Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 002-2014-MIMP, para precisar las atribuciones y
funciones del ente rector del SINAPEDIS establecer las normas complementarias
para su funcionamiento definir la organizacion y roles de las entidades publicas
que lo conforman; asi como mejorar la ejecucion del procedimiento administrativo
sancionador.
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W Proyecto de Ley N° 7571/2020-PE, Ley que modifica la Ley N° 29973, Ley General
de la Persona con Discapacidad, para precisar las funciones del Consejo Nacional
para la integracion de la Persona con Discapacidad-CONADIS, la composicion y
atribuciones del ente rector del SINAPEDIS, asi como la gestion de la informacion en
discapacidad.

B Resolucion Ministerial N° 156-2021-MIMP, que dispone publicar el proyecto de
resolucion ministerial que aprueba el “Protocolo para atender las solicitudes de
ajustes razonables para el ejercicio de la capacidad juridica de las personas con
discapacidad”.

Normas emitidas para la promocion y proteccion de los derechos de las personas
rescatadas de grupos terroristas y personas desplazadas

W Decreto Supremo N° 013-2021-MIMP, Decreto Supremo que modifica el Decreto
Supremo N° 010-2016-MIMP que aprueba el “Protocolo para la atencion a personas
y familias rescatadas de grupos terroristas” y crea la “Comision Multisectorial
permanente encargada del seguimiento al cumplimiento del protocolo”.

W Resolucion Ministerial N° 163-2021-MIMP, que aprueba las “Orientaciones basicas
de accion e intervencion para la gestion y convivencia en albergues temporales”.

Normas elaboradas o emitidas para el fortalecimiento del sistema de voluntariado
en el pais, asi como para su promocion y difusion

B Proyecto de Ley N° 7747/2020-PE, Ley General del Voluntariado.

B Resolucion Ministerial N° 136-2021-MIMP, que crea el Reconocimiento Nacional
de Buenas Practicas de Voluntariado y aprueba los “Lineamientos para otorgar el
Reconocimiento Nacional de Buenas Practicas de Voluntariado”.

B Resolucion Ministerial N° 145-2021-MIMP, que aprueba los “Lineamientos para la
Supervision del Voluntariado en el marco de la Ley General de Voluntariado y su
Reglamento”.

B Resolucion Ministerial N° 184-2021-MIMP, que aprueba la “Guia para orientar la
articulacion y participacion de organizaciones de voluntariado y personas voluntarias
en acciones del estado en atencion de poblacién vulnerable”.

W Resolucion de la Direccion Ejecutiva N° 144-2021-MIMP-AURORA-DE, que aprueba
la Directiva N° 001-2021-MIMPAURORA-DE “Normas y procedimientos para la
Gestion del Servicio de Voluntariado en el Programa Nacional para la Prevencion
y Erradicacion de la Violencia Contra las Mujeres e Integrantes del Grupo Familiar-
AURORA”.
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Normas emitidas para promover un mejor funcionamiento de las Sociedades de
Beneficencia 477

W Decreto Supremo N° 009-2021-MIMP, Decreto Supremo que aprueba el
Procedimiento Administrativo Disciplinario aplicable a los/las miembros del Directorio
de las Sociedades de Beneficencia.

B Resolucion Ministerial N° 332-2020-MIMP, que modifica los “Lineamientos para la
autorizacion organizacion y registro de los juegos de loterias y similares en el marco
del Decreto Legislativo N° 1411”.

m Resolucion Ministerial N° 059-2021-MIMP, que aprueba los “Lineamientos para
emitir opinion previa sobre los actos de disposicidon de bienes inmuebles de las
Sociedades de Beneficencia en el marco del Decreto Legislativo N° 1411, Decreto
Legislativo que regula la naturaleza juridica funciones estructura organica y otras
actividades de las Sociedades de Beneficencia”.

B Resolucion Ministerial N° 185-2021-MIMP, que aprueba los “Lineamientos para la
Implementacion de Buenas Practicas de Gestion de las Sociedades de Beneficencia”.

B Decreto Supremo N° 019-2021-MIMP, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento
para la Fiscalizacion y sancion de los juegos de loteria y afines.

B Resolucion Ministerial N° 202-2021-MIMP, que aprueba los “Lineamientos para la
recepcion, custodia y distribucion de los recursos generados por el 1% de la venta
bruta de los juegos de loterias y similares organizados por las Sociedades” y dictan
otras disposiciones.

Normas Antisoborno 501
B Resolucion Ministerial N° 106-2021-MIMP, que aprueba el “Manual del Sistema de

Gestion Antisoborno de la Unidad Ejecutora 001: Administracion Nivel Central del

Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables-MIMP”.
B Resolucion de la Direccion Ejecutiva N° 284-2020-MIMP-AURORA-DE, que aprueba

la “Politica Antisoborno del Programa Nacional para la Prevencion y Erradicacion de

la Violencia contra las Mujeres e Integrantes del Grupo FamiliarrAURORA”.

Normas emitidas para la Gestion de Riesgo de Desastres en el MIMP 509
B Resolucion Ministerial N° 080-2021-MIMP, que conforma el Centro de Operaciones

de Emergencia Sectorial del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables-COES
MIMP, dependiente del Despacho Ministerial.
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B Resolucion Ministerial N° 193-2021-MIMP, que aprueba el “Plan de Prevencion
y Reduccion de Riesgo de Desastres del Ministerio de la Mujer y Poblaciones
Vulnerables 2021-2022".

B Resolucion Ministerial N° 199-2021-MIMP, que aprueba los “Lineamientos para el
funcionamiento del Centro de Operaciones de Emergencia Sectorial del Ministerio de
la Mujer y Poblaciones Vulnerables-COES MIMP”.

Fortalecimiento institucional, mejora de procesos y gestion de la informacion

B Decreto Supremo N° 012-2021-MIMP, Decreto Supremo que aprueba la Seccion
Primera del Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de la Mujer y
Poblaciones Vulnerables-MIMP.

B Resolucion Ministerial N° 056-2021-MIMP, que aprueba el “Plan Anual de
Transferencia de Competencias Sectoriales a los Gobiernos Regionales y Locales del
Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables Ano 2021".

B Resolucion Ministerial N ° 176-2021-MIMP, que modificael Plan Anual de Transferencia
de Competencias Sectoriales a los Gobiernos Regionales y Locales del Ministerio de
la Mujer y Poblaciones Vulnerables Ano 2021.

m Resolucion Ministerial N° 183-2021-MIMP, que aprueba la Directiva N° 012-2021-
MIMP “Atencion de pedidos de informacion y pedidos de opinion sobre Proyectos
de Ley formuladas por Congresistas de la Republica al Ministerio de la Mujer y
Poblaciones Vulnerables”.

B Resolucion Ministerial N° 105-2021-MIMP, que modifica la Directiva N° 002-2020-
MIMP, “Gestion de dispositivos legales y documentos normativos u orientadores
elaborados en el pliego Mujer y Poblaciones Vulnerables”, aprobada por Resolucion
Ministerial N° 081-2020-MIMP.

m Resolucion Ministerial N° 130-2021-MIMP, que aprueba la Directiva N° 009-2021-
MIMP “Gestion de la Capacitacion y la Asistencia Técnica del Ministerio de la Mujer
y Poblaciones Vulnerables”.

B Resolucion Ministerial N° 188-2021-MIMP, que modifica la Directiva General N°
013-2016-MIMP “Normas y Procedimientos para la Entrega de Cargo aplicables al
Personal del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables-MIMP”.

m Resolucion Ministerial N° 201-2021-MIMP, que aprueba la Seccion Segunda del

Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de la Mujer y Poblaciones
Vulnerables-MIMP.
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Normas emitidas para la gestion del Presupuesto Publico, Planeamiento
Estratégico e Inversion Publica 566

B Resolucion Ministerial N° 326-2020-MIMP, que aprueba el Presupuesto Institucional
de Apertura de Gastos correspondiente al Ano Fiscal 2021 del Pliego 039: Ministerio
de la Mujer y Poblaciones Vulnerables-MIMP.

B Resolucion Ministerial N° 055-2021-MIMP, que conforma la Comision de
Programacion Multianual Presupuestaria y Formulacion Presupuestaria del Pliego
039: Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

m Resolucion Ministerial N° 335-2020-MIMP, que aprueba el Plan Operativo
Institucional (PO1) 2021 consistente con el Presupuesto Institucional de Apertura
(PIA) 2021 del Pliego 039: Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

B Resolucion Ministerial N° 128-2021-MIMP, que aprueba la Ampliacion del Horizonte
Temporal del Plan Estratégico Sectorial Multianual-PESEM 2018-2022 del Sector
Mujer y Poblaciones Vulnerables hasta el ano 2024, siendo su nueva denominacion
“Plan Estratégico Sectorial Multianual-PESEM 2018-2024 del Sector Mujer y
Poblaciones Vulnerables”.

m Resolucion Ministerial N° 133-2021-MIMP, que aprueba el “Plan Operativo
Institucional-POl Multianual 2022-2024 del Pliego 039: Ministerio de la Mujer y
Poblaciones Vulnerables”.

B Resolucion Ministerial N° 333-2020-MIMP, que modifica e incorpora indicadores de
brechas del Sector Mujer y Poblaciones Vulnerables de los dieciocho aprobados con
Resolucion Ministerial N° 046-2019-MIMP.

B Resolucion Ministerial N° 049-2021-MIMP, que aprueba el “Programa Multianual de
Inversiones del Sector Mujer y Poblaciones Vulnerables para el periodo 2022-2024".

B Resolucion Ministerial N° 087-2021-MIMP, que aprueba la Directiva N° 002-2021-

MIMP “Ejecucion Presupuestaria del Pliego 039: Ministerio de la Mujer y Poblaciones
Vulnerables”.
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DECRETO DE URGENCIA N° 020-2021
17 de febrero de 2021

DECRETO DE URGENCIA N° 020-2021, DECRETO DE URGENCIA QUE DICTA
MEDIDAS EXTRAORDINARIAS EN MATERIA ECONOMICA Y FINANCIERA
VINCULADAS A LOS RECURSOS HUMANOS EN SALUD COMO RESPUESTA
ANTE LA EMERGENCIA SANITARIA POR LA COVID-19 Y DICTA OTRAS
DISPOSICIONES

El articulo 8 del Decreto de Urgencia N° 020-2021, entre otras disposiciones,
autoriza al Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables (MIMP), a través
del Programa Integral Nacional para el Bienestar Familiar (INABIF), a efectuar
la entrega de una asistencia economica mensual ascendente a S/ 200,00 a
las ninas, ninos y adolescentes, cuya madre, padre o ambos hayan fallecido
durante la emergencia sanitaria declarada mediante Decreto Supremo N° 008-
2020-SA y sus prorrogas, por causa del Covid-19; segun registro del Sistema
Informatico Nacional de Defunciones (SINADEF), de manera prioritaria a
aquellos que se encuentren en situacion de pobreza y extrema pobreza. Dicha
disposicion tiene vigencia hasta el 31 de diciembre de 2021.
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MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES

DECRETO DE URGENCIA QUE DICTA MEDIDAS
EXTRAORDINARIAS EN MATERIA ECONOMICA Y FINANCIERA
VINCULADAS A LOS RECURSOS HUMANOS EN SALUD COMO

RESPUESTA ANTE LA EMERGENCIA SANITARIA POR LA COVID-19
Y DICTA OTRAS DISPOSICIONES

DECRETO DE URGENCIA N° 020-2021

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
CONSIDERANDO:

Que, desde la identificacion del virus SARS-CoV-2 a inicios de enero de 2020, la enfermedad
se ha extendido por todo el mundo, siendo caracterizado desde marzo del mismo ano por
la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) como una pandemia por su rapida expansion;
y, en diciembre de 2020 las autoridades del Reino Unido informaron a la OMS que habian
identificado una nueva cepa variante del virus y los analisis iniciales indican que la variante
puede propagarse mas facilmente entre las personas; y, en el Pera se confirmé el primer
caso importado en marzo de 2020 y hasta agosto todas las regiones del Peru confirmaron
la presencia de casos en sus territorios;

Que, mediante Decreto Supremo N° 008-2020-SA, Decreto Supremo que declara en
Emergencia Sanitaria a nivel nacional por el plazo de noventa (90) dias calendario y dicta
medidas de prevencion y control del COVID-19, se declara en Emergencia Sanitaria a nivel
nacional, por el plazo de noventa (90) dias calendario, por la existencia del COVID-19, y
se dictan medidas de prevencion y control para evitar su propagacion; la misma que ha
sido prorrogada mediante los Decretos Supremos N° 020-2020-SA, N° 027-2020-SAy N°
031-2020-SA, este ultimo prorroga la Emergencia Sanitaria, a partir del 7 de diciembre de
2020, por un plazo de noventa (90) dias calendario; frente a lo cual, el Ministerio de Salud
debe mantener las medidas necesarias para el estado de alerta y respuesta frente a la
pandemia de la COVID-19;

Que, mediante Decreto Supremo N° 184-2020-PCM, Decreto Supremo que declara Estado
de Emergencia Nacional por las graves circunstancias que afectan la vida de las personas
a consecuencia de la COVID-19 y establece las medidas que debe seguir la ciudadania en
la nueva convivencia social, se declara el Estado de Emergencia Nacional por el plazo de
treintay un (31) dias calendario, a partir del martes 01 de diciembre de 2020, por las graves
circunstancias que afectan la vida de las personas a consecuencia de la COVID-19; el cual
ha sido prorrogado mediante Decreto Supremo N° 201-2020- PCM y Decreto Supremo N°
008-2021-PCM, este ultimo prorroga el Estado de Emergencia Nacional, por el plazo de
veintiocho (28) dias calendario, a partir del lunes 01 de febrero de 2021;
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Que, en este contexto, resulta de interés nacional y de caracter urgente adoptar medidas
extraordinarias en materia econémica y financiera vinculadas a los recursos humanos en
salud que permitan al Ministerio de Salud y los Gobiernos Regionales, en el ambito de sus
competencias desarrollar acciones y estrategias, orientadas a la implementacion de las
politicas y planes que permitan incrementar el nivel de organizacién y funcionalidad de
los servicios de salud y de sus recursos humanos en salud, fortaleciendo la capacidad de
respuesta de dichos recursos frente a la segunda ola de pandemia o rebrote del COVID-19
asi como a la aparicion de una nueva variante de dicho coronavirus en el territorio nacional,
incentivando la denodada labor de nuestro recursos humanos en salud, continuando con
el pago del bono extraordinario, la autorizacion de servicios complementarios en salud,
el pago Unico por concepto de gastos de traslado e instalacion al personal de la salud
contratado bajo la modalidad del régimen del Decreto Legislativo N° 1057, en el marco de
la emergencia sanitaria por la pandemia por COVID-19;

Que, como necesidad ante los efectos negativos de la pandemia que se inicidé en el mes de
marzo de 2020, el Estado peruano establecio diversas medidas excepcionalesy temporales,
por lo que mediante los Decretos de Urgencia N° 026-2020, Decreto de Urgencia que
establece diversas medidas excepcionales y temporales para prevenir la propagacion del
Coronavirus (COVID-19) en el territorio nacional, N° 053-2020, Decreto de Urgencia que
otorga un bono extraordinario al personal del Instituto Nacional Penitenciario, del Programa
Nacional de Centros Juveniles, al personal del Ministerio de Defensa y al personal del
Ministerio del Interior, por cumplir acciones de alto riesgo ante la emergencia producida por
el COVID-19, y dicta otras disposiciones, y N° 069-2020, Decreto de Urgencia que establece
alcances del articulo 4 del Decreto de Urgencia No 026-2020 en el marco de la emergencia
sanitaria por COVID-19; se autorizd hasta el 31 de diciembre de 2020, el otorgamiento
de una bonificaciéon extraordinaria mensual al personal de salud que interviene en el
diagnostico, tratamiento y manejo de los casos sospechosos o confirmados con COVID-19,
atencion prehospitalaria, Equipos de Respuesta Rapida, Equipos de Seguimiento Clinico,
Equipos Humanitarios de Recojo de Cadaveres, personal técnico o auxiliar administrativo
que labora en areas de apoyo para la atencion de los casos COVID-19, personal encargado
de la salud mental y personal que realiza vigilancia epidemiol6gica; bajo los alcances del
Decreto Legislativo No 1153 y Decreto Legislativo No 1057;

Que, asimismo, con el objeto de efectuar el pago a los profesionales de la salud que
realizaron los servicios complementarios en salud en el marco del Decreto de Urgencia
N° 039-2020 y el pago de la entrega econdémica al personal de salud beneficiario de
la bonificacion extraordinaria autorizada por el Decreto de Urgencia N° 026-2020, es
necesario que se autorice una transferencia de partidas con cargo a los recursos a los que
se refiere el articulo 53 del Decreto Legislativo N° 1440, a favor de las unidades ejecutoras
del Ministerio de Salud, Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas, Instituto Nacional
de Salud y unidades ejecutoras de los Gobiernos Regionales para el financiamiento de
dichos pagos;

Que, como consecuencia de la COVID-19, existen ninas, ninos y adolescentes que han
quedado en situacion de orfandad debido a la pérdida de su padre madre o de ambos, lo
cual genera un impacto negativo en su desarrollo y bienestar, pues se enfrentan también
a la pérdida del sustento econdmico que permita otorgarles las condiciones necesarias e
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indispensables para su supervivencia, como son la alimentacion, la salud, la educacion,
entre otros, poniéndolos en situacion de vulnerabilidad, en especial a aquellos que se
encuentran en situacion de pobreza y pobreza extrema, por lo cual resulta necesario que el
Estado atienda dicha situacion a través del otorgamiento de una asignacion econdémica a
favor de los mismos con la finalidad de contribuir con la promocién de su desarrollo integral
asi como con el adecuado ejercicio de sus derechos fundamentales;

Que, a efectos de mejorar el proceso para hacer efectivo el subsidio a que se refiere el
Decreto de Urgencia N° 127-2020, Decreto de Urgencia que establece el otorgamiento
de subsidios para la recuperacion del empleo formal en el sector privado y establece otras
disposiciones, resulta necesario modificar los articulos 5, 6, 8, 11 y Primera Disposicion
Complementaria Final del Decreto de Urgencia N° 127-2020;

Que, conforme a lo dispuesto por el articulo 2 del Decreto de Urgencia No 013-2021,
Decreto de Urgencia que dicta medidas extraordinarias para financiar los mayores gastos
derivados de la Emergencia Sanitaria producida por la COVID-19 durante el ano fiscal 2021
y otras disposiciones, las demandas de gasto destinadas a atender la Emergencia Sanitaria
producida por la COVID-19, pueden ser financiadas de manera extraordinaria y temporal
durante el Ano Fiscal 2021 con recursos de la Cuenta Principal del Tesoro Publico, a los
que se hace referencia en el numeral 3.3 del articulo 3 del citado Decreto de Urgencia
proveniente de la emision externa de bonos, siempre que se traten de gastos de capital y
gastos corrientes no permanentes, los cuales contemplan todo gasto que se realice en el
marco de la Emergencia Sanitaria producida por la COVID-19, la reactivacidon econdmica y
los gastos a los que se refiere el articulo 53 del Decreto Legislativo N° 1440, asi como otros
gastos que se dispongan mediante norma con rango de Ley y que deben ser financiados
con cargo a los recursos de la Reserva de Contingencia;

En uso de las facultades conferidas por el numeral 19) del articulo 118 de la Constitucion
Politica del Pera y el inciso 2 del articulo 11 de la Ley No 29158, Ley Organica del Poder
Ejecutivo;

Con el voto aprobatorio del Consejo de Ministros; vy,
Con cargo de dar cuenta al Congreso de la Republica:

DECRETA:

(...)
Articulo 8.- Asistencia economica a favor ninas, ninos y adolescentes cuyo padre o
madre o ambos han fallecido por la COVID-19

8.1 Autorizase al Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, a través del Programa
Integral Nacional para el Bienestar Familiar -INABIF, a efectuar la entrega de una asistencia
econdmica mensual ascendente a S/ 200,00 (DOSCIENTOS Y 00/100 SOLES) a las ninas,
ninos y adolescentes, cuya madre, padre o ambos hayan fallecido durante la emergencia
sanitaria declarada mediante Decreto Supremo No 008-2020-SA y sus prorrogas, hasta
la vigencia del presente Decreto de Urgencia, por causa del COVID-19, segun registro del
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Sistema Informatico Nacional de Defunciones - SINADEF, de manera prioritaria a aquellos
qgue se encuentren en situacion de pobreza y extrema pobreza.

8.2 La asistencia econdmica a que se refiere el presente articulo es abonada de manera
bimestral, durante la vigencia del presente Decreto de Urgencia, tiene naturaleza
inembargable, no es heredable, ni esta sujeto al pago de devengados; y debe ser utilizada
para fines de alimentacion, educacion, salud fisica y mental u otros asociados al desarrollo
integral de las ninas, ninos y adolescentes, quedando prohibido un uso distinto a estos.
En tanto la asistencia econdmica otorgada es administrada por la persona que asuma la
tenencia, tutela o acogimiento familiar de la persona beneficiaria, en caso se produzca un
destino a fines distintos a los mencionados en el presente numeral, se procede al cambio
de administrador/a.

8.3 La asistencia econdmica es incompatible con la percepcion a favor de la persona
beneficiaria de cualquier pension o subvencion publica que tenga como causa el fallecimiento
de cualquiera de los padres. Asimismo, se excluye a las ninas, ninos y adolescentes que se
encuentren en los Centros de Acogida Residencial (CAR) publicos y privados o que perciban
pension por el Programa Contigo, o cualquier otra pension o subsidio otorgado por el Estado.

8.4 Elfinanciamiento de las acciones que deriven de la implementacion del presente articulo
se realiza con cargo a los recursos registrados en la actividad 5006269. Prevencion, control,
diagnostico y tratamiento de coronavirus del presupuesto institucional del Ministerio de
la Mujer y Poblaciones Vulnerables hasta por el monto de S/ 21 117 932,00 (VEINTIUN
MILLONES CIENTO DIECISIETE MIL NOVECIENTOS TREINTA'Y DOS Y 00/100 SOLES) en el
presente ano fiscal, sin demandar recursos adicionales al Tesoro Publico.

8.5 EI INABIF lleva un registro de las personas beneficiarias, como herramienta para el
seguimiento y monitoreo realizado por dicha Entidad para laimplementacion de la asistencia
econdmica establecida en el presente articulo.

8.6 La asistencia econdémica se extingue en caso la persona beneficiaria cumpla dieciocho
(18) anos de edad durante la vigencia del presente Decreto de Urgencia. Mediante Decreto
Supremo refrendado por la Ministra de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, emitido en
el plazo no mayor de veinte (20) dias calendarios siguientes a la entrada en vigencia
del presente Decreto de Urgencia, se establecen los demas supuestos de extincion y/o
suspension del otorgamiento de la asistencia econdmica, asi como las funciones a cargo
de INABIF para su tramite y entrega, los criterios de priorizacion, identificacion y evaluacion
para su otorgamiento y las disposiciones complementarias que fueran necesarias para la
aplicacion de lo establecido en el presente articulo.

8.7 El Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil -RENIEC, el Ministerio de Salud, el
Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social, la Oficina de Normalizacion Previsional asi como
todas las demas instituciones que administren informacion necesaria para establecer
la lista de beneficiarios o en cualquier etapa de la gestion de la asistencia econémica,
proporcionan la informacion que sea requerida por el INABIF para la implementacion del
presente articulo, de acuerdo a los procedimientos y plazos que se establezcan mediante
Decreto Supremo.
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8.8 La asistencia econdmica a la que se refiere el presente articulo es registrada en el
Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos
Humanos del Sector Publico (AIRHSP). Para tales efectos el INABIF remite de manera
mensual la informacion de los beneficiarios a la Direccion General de Gestion Fiscal de los
Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas para el registro correspondiente
en el AIRHSP”.

(...)

Decreto de Urgencia N° 020-2021

Puede acceder a la norma completa aqui:
https://www.gob.pe/institucion/mef/normas-legales/1702533-020-2021
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Proyecto de Ley N° 7952/2020-PE
25 de junio de 2021

PROYECTO DE LEY QUE ASEGURA LA CONTINUIDAD DEL OTORGAMIENTO
DE LA ASISTENCIA ECONOMICA PARA CONTRIBUIR AL DESARROLLO
INTEGRAL DE LAS NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES CUYA MADRE, PADRE
O AMBOS HAYAN FALLECIDO A CAUSA DE LA COVID-19, DURANTE LA
EMERGENCIA SANITARIA

El Proyectode Ley N° 7952/2020-PE, tiene por objeto garantizar la continuidad
de la asistencia econdmica para contribuir al desarrollo integral de las ninas,
ninos y adolescentes cuya madre, padre o ambos hayan fallecido a causa
de la Covid-19, durante la emergencia sanitaria declarada mediante Decreto
Supremo N ° 008-2020-SAy sus prorrogas; ademas, de asegurar la continuidad
de la medida implementada mediante el articulo 8 del Decreto de Urgencia N°
020-2021, el cual, por su naturaleza excepcional y transitoria, surtira efectos
hasta el 31 de diciembre del 2021. El presente proyecto fue decretado a la
Comision de Mujer y Familia para estudio y dictamen correspondiente.
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MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES

PROYECTO DE LEY N° 7952/2020-PE

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
POR CUANTO:
El Congreso de la Republica;

Ha dado la Ley siguiente:

LEY QUE ASEGURA EL OTORGAMIENTO Y LA CONTINUIDAD DE LA
ASISTENCIA ECONOMICA PARA CONTRIBUIR AL DESARROLLO
INTEGRAL DE LAS NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES CUYA
MADRE, PADRE O AMBOS HAYAN FALLECIDO A CAUSA DE LA
COVID-19, DURANTE LA EMERGENCIA SANITARIA

Articulo 1.- Objeto

La presente Ley tiene por objeto por o Jeto asegurar el otorgamiento y la continuidad
de la asistencia econémica para contribuir al desarrollo integral de las ninas, ninos y
adolescentes cuya madre, padre o ambos hayan fallecido a causa de la COVID-19 durante
la Emergencia Sanitaria declarada mediante Decreto Supremo N° 008-2020-SA y sus
prorrogas, implementada a través del articulo 8 del Decreto de Urgencia N° 020-2021,
Decreto de Urgencia que dicta medidas extraordinarias en materia econdmica y financiera
vinculadas a los recursos humanos en salud como respuesta ante la emergencia sanitaria
por la COVID-19 y dicta otras disposiciones.

Articulo 2.- Personas beneficiarias

Son personas beneficiarias de la asistencia econdmica regulada por la presente Ley, las
ninas, ninos y adolescentes cuya madre, padre o ambos hayan fallecido a causa de la COVID
-19 sélo durante el periodo de duracion de la Emergencia Sanitaria declarada mediante
Decreto Supremo N° 008-2020-SAy sus prorrogas, segln la informacién proporcionada por
el Ministerio de Salud; de manera prioritaria a aquellos que se encuentren en situacion de
pobrezay extrema pobreza y teniendo en cuenta los criterios establecidos en el Reglamento
de la presente norma.

Articulo 3.- Implementacion y competencia

3.1 La asistencia econémica implementada por la presente Ley es otorgada por el Ministerio
de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, a través del Programa Integral Nacional para el
Bienestar Familiar- INABIF, conforme al procedimiento, requisitos, criterios de priorizacion y
condiciones para solicitar, acceder y mantener la asistencia econémica, establecidos en el
Reglamento de la presente norma.
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3.2 EI INABIF es competente para evaluar, tramitar y otorgar la asistencia econémica, asi
como realizar el seguimiento de la asistencia econémica a fin de asegurar el cumplimiento
de los fines, de acuerdo con lo establecido en la presente Ley y su Reglamento.

Articulo 4.- Importe de la asistencia economica
La asistencia econdmica otorgada es equivalente a S/ 200.00 (Doscientos y 00/100 soles)
mensuales para cada beneficiario/a.

Articulo 5.- Caracteristicas
La asistencia econémica tiene las siguientes caracteristicas:

a. Es abonada de forma bimestral y se mantiene vigente hasta que el beneficiario o
beneficiaria cumpla la edad de dieciocho (18) anos o se presente alguno de los supuestos
de extincion regulados en el articulo 7 de la presente Ley.

b. Es Unica, indiferentemente si el fallecimiento es de uno de los padres o ambos, e
individual para las personas beneficiarias. No es heredable, transferible, ni se encuentra
sujeta al pago de devengados.

c. El monto es utilizado para fines de alimentacion, educacion, salud fisica y mental,
terapias de recuperacion u otros asociados al desarrollo integral de las ninas, ninos y
adolescentes, quedando prohibido un uso distinto a este.

Articulo 6.- Incompatibilidad

La asistencia econdmica es incompatible con la percepcion de cualquier pension o
subvencion otorgada por el Estado que tenga como causa el fallecimiento de cualquiera de
los padres. Asimismo, se excluye a las ninas, ninos y adolescentes que se encuentren en
los Centros de Acogida Residencial (CAR) publicos y privados o que perciban la asistencia
econdmica creada por el Decreto de Urgencia N° 005-2020, Decreto de Urgencia que
establece una asistencia econémica para contribuir a la proteccion social y el desarrollo
integral de las victimas indirectas de feminicidio, la pension por el Programa Contigo, u otra
de similar naturaleza.

7.- Causales de extincion y suspension
7.1 La asistencia econémica se extingue por las siguientes causales:

a. La persona beneficiaria cumpla dieciocho (18) anos de edad.
b. Elfallecimiento de la persona beneficiaria.
c. Otras que establezca el reglamento.

7.2 Las causales de suspension de la asistencia econdmica se regulan en el Reglamento.
Articulo 8.- Administracion
La asistencia econémica es administrada por la persona que asuma la tenencia, tutela o

acogimiento familiar de la persona beneficiaria. En caso se incumpla con lo dispuesto en el
inciso ¢) del articulo 5 de la presente Ley, se procede al cambio de administrador/a.
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Articulo 9.- Registro de personas beneficiarias
EI INABIF lleva un registro nominal de las personas beneficiarias, como herramienta para el
seguimiento realizado por dicho Programa.

Articulo 10.- Acciones de difusion

El Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables y el INABIF llevan a cabo las acciones
administrativasy de cooperacion interinstitucional, con entidades del sector plblicoy privado
afines a la proteccion de ninas, ninos y adolescentes, a efectos de asegurar la adecuada
difusion de la presente asistencia econdmica, sus requisitos y procedimiento; y, de ser e
caso, obtener la documentacion requerida para acreditar la condiciéon de beneficiario/a,
cuando esta se encuentre sistematizada y a cargo de una Entidad publica.

Articulo 11.- Financiamiento

11.1 La implementacion de las acciones contempladas en la presente Ley se financia con
cargo a los recursos del presupuesto institucional del Ministerio de la Mujer y Poblaciones
Vulnerables, en el marco de lo establecido en las Leyes Anuales de Presupuesto del Sector
Publico, y sin demandar recursos adicionales al Tesoro Publico.

11.2 Asimismo, los incrementos de beneficiarios que se puedan generar seran financiados
con cargo a los recursos del presupuesto institucional que priorice el Ministerio de la Mujer
y Poblaciones Vulnerables a fin de garantizar el otorgamiento de la asistencia econémica,
sin demandar recursos adicionales al Tesoro Publico.

Articulo 12.- Registro en el Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de
Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Piblico

La asistencia econdmica a que se refiere la presente Ley es registrada en el Aplicativo
Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos
del Sector Publico (AIRHSP) del Ministerio de Economia y Finanzas. Para tales efectos, el
INABIF -emite de manera mensual la informacion de los beneficiarios a la Direccion General
de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas para el
registro correspondiente en el AIRHSP.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

PRIMERA. - Vigencia
La presente Ley entra en vigencia a partir del 1 de enero de 2022.

SEGUNDA.- Reglamentacion

Mediante Decreto Supremo refrendado por el/la Ministro/a de la Mujer y Poblaciones
Vulnerables se aprueba el reglamento de la presente Ley, en un plazo no mayor a treinta
(30) dias calendario, contado a partir del inicio de su vigencia, conforme a lo sefalado en
la Primera Disposicion Complementaria Final.

TERCERA. - Acceso a la informacion y absolucion de consultas

El Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil - RENIEC, el Ministerio de Salud, el
Ministerio de Desarrollo e Inclusidbn Social y la Oficina de Normalizacion Previsional,
asi como todas las demas instituciones que administren informacion necesaria para la
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implementacion de la presente norma proporciona gratuitamente la informacion que el
INABIF les requiera para tal efecto, en el marco de lo que establecen las normas legales
vigentes respecto a la colaboracion entre entidades, de acuerdo con los procedimientos y
plazos establecidos en el Reglamento.

DISPOSICION COMPLEMENTARIA TRANSITORIA

UNICA. - Continuidad de la percepcion

Aquellas personas que a la entrada en vigencia de la presente Ley se encuentran como
beneficiarias de la asistencia econdmica aprobada por el articulo 8 del Decreto de Urgencia
N° 020-2021, son consideradas automaticamente como beneficiarias de la presente
norma sin que se requiera una nueva solicitud o procedimiento de evaluacion, sin perjuicio
de aquellos casos que incurran en los supuestos de extincion o suspension.

FRANCISCO RAFAEL SAGASTI HOCHHAUSLER
Presidente de la Republica

VIOLETA EBERMUDEZ VALDIVIA
Presidenta del Consejo de Ministros

Proyecto de Ley N° 7952/2020-PE
Puede acceder a la norma completa aqui:

https://www?2.congreso.gob.pe/sicr/tradocestproc/Expvirt 2011.nsf/
visbusgptramdoc1621/07952?0opendocument
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DECRETO SUPREMO N° 001-2021-MIMP
23 de febrero de 2021

DECRETO SUPREMO QUE APRUEBA LA ESTRATEGIA PREVENTIVA
PARA CENTROS DE ATENCION PARA PERSONAS ADULTAS MAYORES-
“YANAPAY60+”, EN EL MARCO DE LA EMERGENCIA SANITARIA POR LA
COVID-19

Con Decreto Supremo N° 001-2021-MIMP, se aprueba la Estrategia Preventiva
para Centros de Atencion para Personas Adultas Mayores-YANAPAYG0+, que
tiene como finalidad articular acciones socio sanitarias con las diversas
entidades publicas en favor de las personas adultas mayores residentes de
Centros de Atencion para Personas Adultas Mayores (CEAPAM), acreditados y
no acreditados por el Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables-MIMP;
a fin de brindar atencién diferenciada y prioritaria ante la Covid-19. Participan,
ademas del MIMP, quien lidera, el Ministerio de Salud-MINSA, el Seguro Social
de Salud-Essalud, gobiernos regionales y gobiernos locales.

El Decreto Supremo tiene vigencia durante el plazo de la Emergencia Sanitaria

a nivel nacional por la Covid-19, declarada por el Decreto Supremo N°
008-2020-MINSA y sus prorrogas.
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MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES

DECRETO SUPREMO QUE APRUEBA LA ESTRATEGIA PREVENTIVA
PARA CENTROS DE ATENCION PARA PERSONAS ADULTAS
MAYORES - “YANAPAY60+”, EN EL MARCO DE LA EMERGENCIA
SANITARIA POR LA COVID-19

DECRETO SUPREMO N° 001-2021-MIMP
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
CONSIDERANDO:

Que, el articulo 1 de la Constitucion Politica del Peru establece que la defensa de la persona
humanay el respeto de su dignidad son el fin supremo de la sociedad y del Estado; asimismo,
en su articulo 4 establece el deber constitucional del Estado y la comunidad de brindar
especial proteccion a los derechos de las personas adultas mayores, en concordancia con
el articulo 7, que protege a toda persona que requiera apoyo para velar por si misma,
reconociendo que tiene derecho al respecto a su dignidad y a un régimen legal de proteccion,
atencion, readaptacion y seguridad;

Que, la Convencion Interamericana sobre la Proteccion de los Derechos Humanos de las
Personas Mayores, ratificada por el Decreto Supremo N ° 044-2020-RE, reconocey promueve
la integracion social y econémica, asi como los cuidados y atencion de las personas adultas
mayores, estableciendo que los Estados Parte se comprometen a adoptar y fortalecer todas
las medidas legislativas, administrativas, judiciales, presupuestarias y de cualquier otra
indole, incluido un adecuado acceso a la justicia a fin garantizar a la persona mayor un trato
diferenciado y preferencial en todos los ambitos; asi como a adoptar programas, politicas
0 acciones para facilitar y promover el pleno goce de estos derechos por la persona mayor,
propiciando su autorrealizacion, el fortalecimiento de todas las familias, de sus lazos
familiares y sociales, y de sus relaciones afectivas;

Que, la Ley N° 30490, Ley de la Persona Adulta Mayor y modificatorias, establece el marco
normativo que garantiza los mecanismos legales para el pleno ejercicio de los derechos
de las personas adultas mayores, a fin de mejorar su calidad de vida y propiciar su plena
integracion al desarrollo social, econdmico, politico y cultural de la Nacion;

Que, el articulo 3 de la citada Ley, dispone que el Ministerio de la Mujer y Poblaciones
Vulnerables - MIMP ejerce rectoria sobre la promocion y proteccion de los derechos de la
persona adulta mayor y en el marco de sus competencias y de la normatividad vigente, se
encarga de normar, promover, coordinar, dirigir, ejecutar, supervisar, fiscalizar, sancionatr,
registrar informacion, monitorear y realizar las evaluaciones de las politicas, planes,
programas y servicios a favor de ella, en coordinacion con los gobiernos regionales,
gobiernos locales, entidades publicas, privadas y la sociedad civil;

Que, el articulo 5 de la mencionada norma, sobre los derechos de las personas adultas
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mayores, indica que el Estado debe disponer las medidas necesarias para garantizar el
ejercicio de los derechos de la persona adulta mayor en situaciones de riesgo, incluidas
las situaciones de emergencia humanitaria y desastres, para lo cual adopta las acciones
necesarias para la atencion especifica de sus necesidades, de manera prioritaria, en la
preparacion, prevencion, reconstruccion y recuperacion de situaciones de emergencia o
desastres naturales;

Que, el articulo 8 de la referida ley estipula que son deberes del Estado, establecer, promover
y ejecutar las medidas administrativas, legislativas, jurisdiccionales y de cualquier otra
indole, necesarias para promover y proteger el pleno ejercicio de los derechos de la persona
adulta mayor, con especial atencion de aquella que se encuentra en situacion de riesgo;

Que, el articulo 13 de la indicada norma, senala que los Centros de Atencion para Personas
Adultas Mayores son espacios publicos o privados acreditados por el Estado donde se
prestan servicios de atencion integral e integrada o basica especializada dirigidos a las
personas adultas mayores, de acuerdo a sus necesidades de cuidado; siendo los Centros
de Atencion de Dia, los Centros de Atencion de Noche, Centros de Atencion Residencial,
entre otros;

Que, los articulos 14 y 15 de la misma Ley, establecen que el MIMP tiene por funcién
acreditar, supervisar y fiscalizar a los Centros de Atencion de Personas Adultas Mayores,
pUblicos o privadas, en forma directa o en coordinacion con instituciones publicas o privadas;

Que, el articulo 25 de la citada Ley, precisa que el Estado, en sus tres niveles de gobierno, a
través de sus érganos competentes, brinda proteccion social a la persona adulta mayor que
se encuentre en situaciones de riesgo, tales como pobreza o pobreza extrema, dependencia
o fragilidad, o sufra trastorno fisico o deterioro cognitivo que la incapacite o que haga que
ponga en riesgo a otras personas, o sea victima de cualquier tipo de violencia;

Que, el MIMP tiene por competencia la promocion y proteccion de los derechos de las
personas adultas mayores, sobre los cuales se ejerce rectoria de conformidad al literal
h) del articulo 5 del Decreto Legislativo N° 1098, que aprueba su Ley de Organizacion y
Funciones;

Que, mediante Decreto Supremo N° 008-2020-SA, el Ministerio de Salud declaré la
Emergencia Sanitaria a nivel nacional por el plazo de noventa (90) dias calendario y dicto
medidas de prevencion y control de la COVID-19; la misma que fue prorrogada por los
Decretos Supremos N° 020-2020-SA, N° 027-2020-SA y N° 031-2020-SA, este ultimo
prorroga la Emergencia Sanitaria, a partir del 7 de diciembre de 2020, por un plazo de
noventa (90) dias calendario;

Que, seguidamente, a través del Decreto Supremo N° 044-2020-PCM, se declaré el
Estado de Emergencia Nacional por el plazo de quince (15) dias calendario, y se dispuso
el aislamiento social obligatorio (cuarentena), por las graves circunstancias que afectan la
vida de la Nacién a consecuencia del brote de la COVID-19; el mismo que posteriormente
fue ampliado temporalmente mediante los Decretos Supremos N° 051-2020-PCM, N° 064-
2020-PCM, N° 075-2020-PCM, N° 083-2020-PCM, N° 094-2020-PCM, N° 116-2020-
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PCM, N° 135-2020-PCM, N° 146-2020-PCM, N° 156-2020-PCM y N° 174-2020-PCM; y
precisado o modificado por diversos decretos supremos;

Que, mediante Decreto Supremo N° 184-2020-PCM, se declara el Estado de Emergencia
Nacional por el plazo de treinta y un (31) dias calendario, a partir del martes 01 de
diciembre de 2020, por las graves circunstancias que afectan la vida de las personas a
consecuencia de la COVID-19 y establecen las medidas que debe seguir la ciudadania en
la nueva convivencia social, el cual fue prorrogado por el Decreto Supremo N° 201-2020-
PCM, y modificado por el Decreto Supremo N° 002-2021-PCM vy el Decreto Supremo N°
008-2021-PCM;

Que, de conformidad con los articulos 8 y 9 del Decreto Legislativo N° 1474, Decreto
Legislativo que fortalece los mecanismos y acciones de prevencion, atencion y proteccion
de la persona adulta mayor durante la emergencia sanitaria ocasionada por el COVID-19, el
Ministerio de Salud - MINSA y el Seguro Social de Salud - ESSALUD, establecen protocolos
de atencion diferenciada a las personas adultas mayores durante la emergencia sanitaria,
ademas disponen de manera inmediata, la realizacion de pruebas de descarte de la
COVID-19, para las personas de 60 anos a mas y al personal que los atiende; asimismo,
establecen que la autoridad sanitaria, asegura la atencién, tratamiento, cuidados y
aislamiento preventivo hasta su plena recuperacion, y realiza pruebas a los demas
residentes y al personal para evitar el contagio en los Centros de Atencion Residencial y los
Centros de Atencion Temporal;

Que, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 13.7 del articulo 13 del citado
Decreto Legislativo, los Gobiernos locales remiten al MIMP la informacion de los centros
de atencion residencial privados no acreditados de los que tengan conocimiento en el
ejercicio de sus funciones, con la finalidad que el MIMP brinde la asistencia técnica para
el cumplimiento del presente articulo y evalle su posterior acreditacion, en el marco de la
normativa aplicable;

Que, en el marco de las acciones del Estado de Emergencia Nacional y Emergencia Sanitaria
por la COVID-19, se requiere de la actuacion conjunta de los diversos sectores para fortalecer
la labor de prevencion y no propagacion de dicho virus, en especial, de acciones prioritarias
dirigidas a grupos de riesgo de enfermar y tener complicaciones al desarrollar la COVID-19,
como es el caso de las personas adultas mayores que residen en los Centros de Atencion
para Personas Adultas Mayores, especificamente, en los Centros de Atencion Residencial;

Que, el Ministerio de Salud, con la Resoluciéon Ministerial N° 928-2020/MINSA aprobd
el Documento Técnico “Plan de preparacion y respuesta ante una posible segunda ola
pandémica por COVID-19 en el Perd”, con el objetivo de mejorar la capacidad de preparacion
y respuesta del Sector Salud para reducir el impacto en la morbilidad y mortalidad por
COVID-19 en la poblacion peruana, ante la segunda ola pandémica, a través de tres ejes
estratégicos: reduccion de los contagios mediante la prevencion de la infeccion, reduccion
de los casos graves mediante el tratamiento del primer nivel de atencion y reduccién
de los casos criticos mediante el tratamiento en el segundo y tercer nivel de atencion;
reconociendo que, el grupo de edad mas afectado son los/as adultos/as, seguidamente de
las personas adultas mayores;
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Que, las estadisticas evidencian que una de las poblaciones mas vulnerables a los efectos
de la COVID-19, son las personas adultas mayores. Segin el Ministerio de Salud (sala
situacional de la COVID-19 Per(), al 30 de enero de 2021, han fallecido un total de veintiocho
mil seiscientos cuarenta y seis (28,646) personas adultas mayores a causa de la COVID-19;

Que, por ello, es indispensable y urgente que se refuercen las acciones intersectoriales
e intergubernamentales reguladas en el Decreto Legislativo N° 1474 para la prevencion
del contagio de la COVID-19 en la poblacion adulta mayor, especialmente aquellos que se
encuentran en mayor situacion de riesgo por desproteccion como los/as residentes de los
Centros de Atencion Residencial, en cuanto presentan fragilidad o dependencia y, por tanto,
menos capacidad de respuesta para superar los impactos de la enfermedad;

Que, en ese marco, es necesario implementar una estrategia preventiva que permita
articular acciones de caracter intersectorial e intergubernamental, con el objeto de que
el Estado, de forma integrada y, principalmente, priorizada, preste servicios compatibles
entre si a una poblacion especialmente vulnerable a los efectos de la COVID-19, ante la
llegada de una nueva variante del virus y mientras dure la emergencia sanitaria, como es el
caso de las personas adultas mayores residentes en los Centros de Atencion Residencial,
acreditados y no acreditados por el MIMP, generando asi un impacto directo e inmediato en
la vida de estas personas;

De conformidad con lo dispuesto en el numeral 8 del articulo 118 de la Constitucion
Politica del PerU; la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo; La Ley N° 30490,
Ley de la Persona Adulta Mayor y modificatorias, el Decreto Legislativo N° 1474, Decreto
Legislativo que fortalece los mecanismos y acciones de prevencion, atencion y proteccion
de la persona adulta mayor durante la emergencia sanitaria ocasionada por el COVID-19,
el Decreto Legislativo N° 1098, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de la Mujer
y Poblaciones Vulnerables, su modificatoria; y su Reglamento de Organizacion y Funciones,
aprobado por Decreto Supremo N° 003-2012-MIMP, y sus modificatorias;

DECRETA:

Articulo 1.- Aprobacion de la Estrategia Preventiva para Centros de Atencion para
Personas Adultas Mayores - “YANAPAY60+”, en el marco de la Emergencia Sanitaria por
la COVID-19

Apruébase la Estrategia Preventiva para Centros de Atencion para Personas Adultas Mayores
- “YANAPAY60+”, en el marco de la Emergencia Sanitaria de la COVID-19, en adelante
Estrategia “YANAPAY60+”, con la finalidad de articular acciones socio sanitarias con las
diversas entidades publicas en favor de las personas adultas mayores residentes de Centros
de Atencion para Personas Adultas Mayores - CEAPAM, acreditados y no acreditados por el
Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables - MIMP, para brindar atencion diferenciada
y prioritaria ante la COVID-19.

Articulo 2.- Poblacion objetivo

La poblaciéon objetivo de la Estrategia “YANAPAY60+” son las personas adultas mayores
residentes y el personal de los CEAPAM, acreditados y no acreditados por el MIMP.
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Articulo 3.- Entidades que participan en la Estrategia “YANAPAY60+”

3.1 Las entidades que participan en la Estrategia “YANAPAYG0+" son:

a. Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables - MIMP.

b. Ministerio de Salud - MINSA.

c. Seguro Social de Salud - ESSALUD.

d. Gobiernos Regionales.

e. Gobiernos Locales.

3.2 Adicionalmente, se puede coordinar la participacion de otras entidades, voluntarios/
as y las organizaciones de la sociedad civil que coadyuven a la finalidad de la Estrategia
“YANAPAYGO+".

Articulo 4.- Entidad que dirige la Estrategia “YANAPAY60+”

La Estrategia “YANAPAYGO+” es dirigida por el MIMP, como rector en la promocion y
proteccion de los derechos de las personas adultas mayores, para lo cual designa un/a
coordinador/a para articular con las entidades publicas que participan en la Estrategia
“YANAPAY60+",

Articulo 5.- Ambito e implementacion de la Estrategia “YANAPAY60+”

5.1 La Estrategia “YANAPAY60+" tiene como ambito de implementacion los departamentos
del pais en los que se ubiquen CEAPAM, acreditados y no acreditados por el MIMP.

5.2 La implementacion de la Estrategia “YANAPAY60+” se realiza de conformidad con el
Plan de Trabajo que se elabora y aprueba para su ejecucion en los departamentos del
pais, el cual es coordinado por el MIMP, con las entidades que participan en la Estrategia
“YANAPAY60+",

Articulo 6.- Actividades de la Estrategia “YANAPAY60+”

6.1 La Estrategia “YANAPAY60+” comprende las siguientes actividades:

a. Visitas coordinadas y articuladas con las entidades intervinientes a los CEAPAM, a fin de
verificar la implementacion de medidas de bioseguridad para la prevencion del contagio de
la COVID19.

b. Vacunacion contra el neumococo, influenza, difteria, COVID-19 y otros, asi como practica
de pruebas de descarte de la COVID-19 a la poblacién objetivo, de acuerdo a las disposiciones
de la autoridad de salud, a cargo del MINSA, ESSALUD o Gobiernos Regionales.

c. Afiliacion al Seguro Integral de Salud - SIS a las personas adultas mayores residentes
de los CEAPAM, siempre que no se encuentre afiliado a otro seguro de salud, a cargo del
MINSA.

d. Otorgar cobertura a sus asegurados brindandoles prestaciones de prevencion, promocion,
recuperacion y bienestar social a las personas adultas mayores residentes de los CEAPAM
afiliados a ESSALUD, a cargo de ESSALUD.

e. Informacioén a las y los responsables de los CEAPAM sobre las acciones preventivas que
vienen desarrollando y sobre la priorizacion de los CEAPAM para las acciones de fumigacion
y el servicio de limpieza publica, a cargo de los Gobiernos Locales.

f. Orientacion a las y los responsables de los CEAPAM, sobre las acciones de prevencion, asi
como las acciones ante un posible contagio o fallecimiento en el CEAPAM por COVID-19, a
cargo de MIMP.

6.2 De forma complementaria, la Estrategia “YANAPAY6O+” comprende las siguientes
actividades:
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a. Brindar a las y los residentes de los CEAPAM y personal que los atiende servicios en linea
para promover estilos de vida saludable, actividades formativas, recreativas, culturales y de
cualquier otra indole, a cargo de los Gobiernos Locales, a través de los Centros Integrales
de Atencion al Adulto Mayor - CIAM; Centros de Adulto Mayor - CAM y el MIMP.

b. Monitorear permanentemente a los CEAPAM, con el objeto de activar los protocolos
sanitarios de reportarse un posible contagio de COVID-19, a cargo del MIMP.

c. Informar peridodicamente a través de herramientas tecnoldgicas en linea a las y los
responsables de los CEAPAM, respecto de la prevencion, tratamiento y acompanamiento a
personas con contagio de COVID-19, asi como sobre las disposiciones actualizadas de las
medidas adoptadas por el Gobierno frente a la pandemia, a cargo del MIMP.

d. Realizar acciones virtuales de difusion de medidas preventivas frente a la COVID-19,
dirigidas a las y los familiares de los residentes de CEAPAM, a cargo del MIMP.

e. Ejecutar acciones vinculadas a salud mental para las y los residentes de los CEAPAM y el
personal que los atiende, a cargo del MINSA, en coordinacion con los Gobiernos Regionales.
f. Fortalecer competencias técnicas del personal que atiende en los temas referidos a
cuidados preventivos, atencion frente a la pandemia por COVID-19, a cargo del MINSA.
6.3. Las actividades de la Estrategia YANAPAYGO+ se implementan considerando los
enfoques de derechos humanos, de género, intergeneracional, intercultural, gerontolégico
e inclusivo y de atencion a la diversidad.

Articulo 7.- Financiamiento

La implementacion de las disposiciones previstas en el presente Decreto Supremo se
financia con cargo al presupuesto institucional de las entidades intervinientes, sin demandar
recursos adicionales al Tesoro Publico.

Articulo 8.- Publicacion

El presente Decreto Supremo se publica en los portales institucionales del Ministerio de
la Mujer y Poblaciones Vulnerables (https://www.gob.pe/mimp), el Ministerio de Salud
(https://www.gob.pe/minsa/) y el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo (https://
www.gob.pe/mtpe), el mismo dia de su publicacion en el diario oficial El Peruano.

Articulo 9.- Refrendo
El presente Decreto Supremo es refrendado por la Ministra de la Mujer y Poblaciones
Vulnerables, el Ministro de Salud, y el Ministro de Trabajo y Promocién del Empleo.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

Primera.- Plan de Trabajo de la Estrategia “YANAPAY60+”

Para la implementacion de la estrategia, el MIMP, como rector en la promocion y proteccion
de los derechos de las personas adultas mayores y al estar a cargo de la coordinacion de
la Estrategia “YANAPAY60+”, aprueba el Plan de Trabajo, previamente coordinado con las
entidades senaladas en el articulo 3 del presente Decreto Supremo; que debe ser elaborado
en un plazo no mayor a quince (15) dias habiles, contados a partir de la entrada en vigencia
del presente Decreto Supremo, para lo cual las entidades involucradas designan ante el
MIMP, mediante documento, a un representante, en un plazo no mayor de tres (3) dias
habiles contados a partir de la entrada en vigencia del presente Decreto Supremo.
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Segunda.- Vigencia

El presente Decreto Supremo tiene vigencia durante el plazo de la Emergencia Sanitaria a
nivel nacional por la COVID-19, declarada por el Decreto Supremo N° 008-2020-MINSA y
sus prorrogas.

Tercera.- Pruebas de descarte de la COVID-19 para ingresos a Centros de Atencion
Residencial

Para garantizar la salud de las personas adultas mayores residentes en los Centros de
Atencion Residencial, la autoridad de salud adopta las acciones necesarias para realizar
de manera oportuna la prueba de descarte de la COVID-19, priorizando aquella de mayor
confiabilidad en el resultado para las personas adultas mayores en situaciones de riesgo,
previo a su ingreso en los Centros de Atencion Residencial, dispuesto por el Ministerio de la
Mujer y Poblaciones Vulnerables, para su atencion diferenciada. Asimismo, la autoridad de
salud garantiza la oportunidad de dicha prueba a las personas adultas mayores residentes
en los Centros de Atencion Residencial y personal que los atiende, ante la alerta de un caso
de la COVID-19 en el centro.

Cuarta.- Priorizacion de licencias de funcionamiento de CEAPAM y de la actualizacion
de planes de desarrollo urbano

Las municipalidades priorizan, dentro del marco de sus competencias y en atencién a la Ley
N° 30490, Ley de la Persona Adulta Mayor, y su reglamento, el otorgamiento de licencias de
funcionamiento de centros de atencion residencial de personas adultas mayores en areas
residenciales u otras areas clasificadas como urbanas, de conformidad con sus planes de
desarrollo urbano vigentes; y, en su caso, promueven la actualizacion de estos planes y
de la zonificacion, para propiciar la formalizacion y regularizacion de dichos centros antes
del vencimiento del plazo previsto en la Tercera Disposicion Complementaria Final del
Decreto Legislativo N° 1474, Decreto Legislativo que fortalece los mecanismos y acciones
de prevencion, atencion y proteccion de la persona adulta mayor durante la emergencia
sanitaria ocasionada por el COVID-19.

Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, a los veintidos dias del mes de febrero del ano dos
mil veintiuno.

FRANCISCO RAFAEL SAGASTI HOCHHAUSLER
Presidente de la Republica

SILVIA LOLI ESPINOZA
Ministra de la Mujer y Poblaciones Vulnerables

OSCAR UGARTE UBILLUZ
Ministro de Salud

JAVIER EDUARDO PALACIOS GALLEGOS
Ministro de Trabajo y Promocion del Empleo
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DECRETO SUPREMO N° 002-2021-MIMP
07 de marzo de 2021

DECRETO SUPREMO QUE APRUEBA LAS DISPOSICIONES
COMPLEMENTARIAS PARA EL OTORGAMIENTO DE LA ASISTENCIA
ECONOMICA A FAVOR DE LAS NINAS NINOS Y ADOLESCENTES CUYA
MADRE O PADRE O AMBOS HAYAN FALLECIDO DURANTE EL PERIODO DE
EMERGENCIA SANITARIA POR CAUSA DE LA COVID-19

Con Decreto Supremo N° 002-2021-MIMP, se aprueba las disposiciones
complementarias para el otorgamiento de la asistencia econdmica a favor de
las ninas ninos y adolescentes cuya madre o padre o ambos hayan fallecido
durante el periodo de emergencia sanitaria por causa de la Covid-19, siendo
condicion indispensable que el fallecimiento debe encontrarse inscrito en
el registro del Sistema Informatico Nacional de Defunciones (SINADEF). El
Programa Integral Nacional para el Bienestar Familiar (INABIF) evalla, tramita,
otorgayrealiza el seguimiento de la asistencia econdmica mensual, equivalente
a S/ 200.00, cuyo abono se realiza de manera bimestral.
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MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES

DECRETO SUPREMO QUE APRUEBA LAS DISPOSICIONES
COMPLEMENTARIAS PARA EL OTORGAMIENTO DE LA
ASISTENCIA ECONOMICA A FAVOR DE LAS NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES CUYA MADRE O PADRE 0 AMBOS HAYAN
FALLECIDO DURANTE EL PERIODO DE EMERGENCIA SANITARIA
POR CAUSA DE LA COVID-19

DECRETO SUPREMO N° 002-2021-MIMP
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

CONSIDERANDO:

Que, el Estado peruano ha suscrito y ratificado la Convencion sobre los Derechos del Nino, la
cual establece la obligacion de los Estados parte que en toda medida que afecte a las ninas,
ninos y adolescentes se considere el interés superior del nino, lo que implica desarrollar
acciones para asegurar su proteccion y cuidado para su bienestar; asimismo, se establece
que los Estados deberan adoptar medidas apropiadas para ayudar a los padres y otras
personas responsables por el nino a dar efectividad a este derecho y en caso contrario
proporcionaran asistencia material y programas de apoyo para que logren su desarrollo
integral;

Que, el Decreto Legislativo N° 1297, Decreto Legislativo para la proteccion de ninas,
ninos y adolescentes sin cuidados parentales o en riesgo de perderlos, y modificatorias y
su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 001-2018-MIMP, establecen el marco
normativo para brindar proteccion integral a las ninas, ninos y adolescentes sin cuidados
parentales o en riesgo de perderlos a fin de garantizar el pleno ejercicio de sus derechos;
priorizando su derecho a vivir, crecer y desarrollarse en el seno de su familia;

Que, mediante el Decreto Supremo N° 008-2020-SA, se declara en Emergencia Sanitaria a
nivel nacional, por el plazo de noventa (90) dias calendario, por la existencia del COVID-19;
el cual ha sido prorrogado mediante Decretos Supremos N° 020-2020-SA, N° 027-2020-
SA, N° 031-2020-SA y N° 009-2021-SA, estableciendo esta dltima una prorroga a partir
del 7 de marzo de 2021 hasta por un plazo de 180 dias calendario, al mantenerse la causal
establecida en el literal €) del articulo 6 del Decreto Legislativo N° 1156, y con el objeto que
se continle con las acciones de prevencion, control y atencion de salud para la proteccion
de la poblacion de todo el pais;

Que, mediante el numeral 8.1 del articulo 8 del Decreto de Urgencia N° 020-2021, Decreto
de Urgencia que dicta medidas extraordinarias en materia econémicay financiera vinculadas
a los recursos humanos en salud como respuesta ante la emergencia sanitaria por la
COVID-19 y dicta otras disposiciones, se autoriza al Ministerio de la Mujer y Poblaciones
Vulnerables, a través del Programa Integral Nacional para el Bienestar Familiar - INABIF, a
efectuar la entrega de una asistencia econdémica mensual a las ninas, ninos y adolescentes,
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cuya madre, padre o ambos hayan fallecido durante la emergencia sanitaria declarada
mediante Decreto Supremo N° 008-2020-SA y sus prorrogas, hasta la vigencia del referido
Decreto de Urgencia, por causa de la COVID-19, segun registro del Sistema Informatico
Nacional de Defunciones - SINADEF, de manera prioritaria a aquellos que se encuentren
en situacion de pobreza y extrema pobreza;

Que, asimismo, mediante el numeral 8.6 del articulo 8 del citado Decreto de Urgencia se
dispone que con Decreto Supremo refrendado por la Ministra de la Mujer y Poblaciones
Vulnerables, emitido en el plazo no mayor de veinte (20) dias calendarios siguientes a la
entrada envigencia del Decreto de Urgencia, se establecen los demas supuestos de extincion
y/0 suspension del otorgamiento de la asistencia econdmica, asi como las funciones a cargo
del INABIF para su tramite y entrega, los criterios de priorizacion, identificacion y evaluacion
para su otorgamiento y las disposiciones complementarias que fueran necesarias para la
aplicacion de lo establecido en el Decreto de Urgencia;

Que, estando a lo senalado, corresponde aprobar las respectivas normas complementarias
que permitan el otorgamiento de la asistencia econémica a las ninas, ninos y adolescentes
cuya madre, padre o ambos hayan fallecido durante la emergencia sanitaria por causa de
la COVID-19;

De conformidad con lo establecido en el articulo 8 del Decreto de Urgencia N° 020-2021,
Decreto de Urgencia que dicta medidas extraordinarias en materia econdmica y financiera
vinculadas a los recursos humanos en salud como respuesta ante la emergencia sanitaria
por la COVID-19 y dicta otras disposiciones; el Decreto Legislativo N° 1098, Decreto
Legislativo que aprueba la Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de la Mujer y
Poblaciones Vulnerables y modificatoria; y su Reglamento de Organizacion y Funciones,
aprobado por Decreto Supremo N° 003-2012-MIMP y modificatorias;

DECRETA:

Articulo 1.- Aprobacion

Apruébese las Disposiciones Complementarias para el otorgamiento de la asistencia
econOmica para contribuir al desarrollo integral de las ninas, ninos y adolescentes, cuya
madre, padre 0 ambos hayan fallecido durante la emergencia sanitaria por causa de la
COVID-19; en el marco de lo dispuesto por el articulo 8 del Decreto de Urgencia N° 020-
2021; cuyo texto, en Anexo, forma parte del presente Decreto Supremo.

Articulo 2.- Financiamiento

La aplicacion de lo dispuesto en la presente norma se financia con cargo a los recursos
a que se refiere el numeral 8.4 del articulo 8 del Decreto de Urgencia N° 020-2021,
Decreto de Urgencia que dicta medidas extraordinarias en materia econdmica y financiera
vinculadas a los recursos humanos en salud como respuesta ante la emergencia sanitaria
por la COVID-19 y dicta otras disposiciones.

Articulo 3.- Publicacion

El presente Decreto Supremo y su Anexo son publicados en el Portal del Estado Peruano
(www.gob.pe)y en el portal institucional del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables
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(www.gob.pe/mimp), el mismo dia de su publicacion en el Diario Oficial El Peruano.

Articulo 4.- Refrendo
El presente Decreto Supremo es refrendado por la Ministra de la Mujer y Poblaciones
Vulnerables.

Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, a los seis dias del mes de marzo del ano dos mil
veintiuno.

FRANCISCO RAFAEL SAGASTI HOCHHAUSLER
Presidente de la Republica

SILVIA LOLI ESPINOZA
Ministra de la Mujer y Poblaciones Vulnerables

DECRETO SUPREMO N° 002-2021-MIMP

Puede acceder a la norma completa aqui:
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DECRETO SUPREMO N° 008-2021-PCM
27 de enero de 2021

DECRETO SUPREMO QUE PRORROGA EL ESTADO DE EMERGENCIA
NACIONAL POR LAS GRAVES CIRCUNSTANCIAS QUE AFECTAN LA VIDA DE
LA NACION A CONSECUENCIA DE LA COVID-19 Y MODIFICA EL DECRETO
SUPREMO N° 184-2020-PCM, EL DECRETO SUPREMO N° 201- 2020-PCM,
EL DECRETO SUPREMO N° 002-2021-PCM Y EL DECRETO SUPREMO N°
004-2021-PCM

Elarticulo 9 del Decreto Supremo N° 008-2021-PCM, declara como esenciales
los servicios prestados por el Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables,
para la atencion de la violencia contra las mujeres e integrantes del grupo
familiar, y para la proteccion frente al riesgo, desproteccion y abandono de las
poblaciones vulnerables, los que continuaran brindandose durante la vigencia

del Estado de Emergencia Nacional.
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PRESIDENCIA DEL CONSEJO DE MINISTROS

DECRETO SUPREMO QUE PRORROGA EL ESTADO DE EMERGEN-
CIA NACIONAL POR LAS GRAVES CIRCUNSTANCIAS QUE AFEC-
TAN LA VIDA DE LA NACION A CONSECUENCIA DE LA COVID-19
Y MODIFICA EL DECRETO SUPREMO N° 184-2020-PCM, EL DE-
CRETO SUPREMO N° 201-2020-PCM, EL DECRETO SUPREMO N°
002-2021-PCM Y EL DECRETO SUPREMO N° 004-2021-PCM

DECRETO SUPREMO N° 008-2021-PCM
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

CONSIDERANDO:

Que, los articulos 7 y 9 de la Constitucion Politica del Perl establecen que todos tienen
derecho a la proteccion de su salud, del medio familiar y de la comunidad, y que el Estado
determina la politica nacional de salud, correspondiendo al Poder Ejecutivo normar y
supervisar su aplicacion, siendo responsable de disenarla y conducirla en forma plural y
descentralizada para facilitar a todos, el acceso equitativo a los servicios de salud;

Que, el articulo 44 de la Constitucion prevé que son deberes primordiales del Estado
garantizar la plena vigencia de los derechos humanos, proteger a la poblacion de las
amenazas contra su seguridad y promover el bienestar general que se fundamenta en la
justicia y en el desarrollo integral y equilibrado de la Nacion;

Que, los articulos I, VI 'y XIl del Titulo Preliminar de la Ley N° 26842, Ley General de Salud,
establecen que la proteccion de la salud es de interés publico y que es responsabilidad
del Estado regularla, vigilarla y promover las condiciones que garanticen una adecuada
cobertura de prestaciones de salud de la poblacion, en términos socialmente aceptables de
seguridad, oportunidad y calidad, siendo irrenunciable la responsabilidad del Estado en la
provision de servicios de salud publica. El Estado interviene en la provision de servicios de
atencion médica con arreglo al principio de equidad, siendo posible establecer limitaciones
al ejercicio del derecho a la propiedad, a la inviolabilidad del domicilio, al libre transito, a
la libertad de trabajo, empresa, comercio e industria, asi como al ejercicio del derecho de
reunion en resguardo de la salud publica;

Que, con fecha 11 de marzo del 2020, la Organizacion Mundial de la Salud ha calificado el
brote de la COVID-19 como una pandemia al haberse extendido en mas de cien paises del
mundo de manera simultanea;

Que, mediante Decreto Supremo N° 008-2020-SA, se declara la emergencia sanitaria a
nivel nacional por el plazo de noventa (90) dias calendario y se dictaron medidas para la
prevencion y control para evitar la propagacion del COVID-19, la misma que fue prorrogada
por los Decretos Supremos N° 020-2020-SA, N° 027-2020-SA y N° 031-2020-SA;
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Que, mediante el Decreto Supremo N° 184-2020-PCM, Decreto Supremo que declara
Estado de Emergencia Nacional por las graves circunstancias que afectan la vida de las
personas a consecuencia de la COVID-19 y establece las medidas que debe seguir la
ciudadania en la nueva convivencia social, se declara el Estado de Emergencia Nacional por
el plazo de treinta y un (31) dias calendario, a partir del martes 01 de diciembre de 2020,
quedando restringido el ejercicio de los derechos constitucionales relativos a la libertad y la
seguridad personales, la inviolabilidad del domicilio, y la libertad de reunion y de transito en
el territorio, comprendidos en los incisos 9, 11y 12 del articulo 2 y en el inciso 24, apartado
f) del mismo articulo de la Constitucion Politica del Per(; el mismo que fue prorrogado por
el Decreto Supremo N° 201-2020-PCM, por el plazo de treinta y un (31) dias, a partir del
viernes 01 de enero de 2021. Asimismo, se disponen una serie de medidas para reforzar
el Sistema Nacional de Salud en todo el territorio nacional, entre otras medidas necesarias
para proteger eficientemente la vida y la salud de la poblacion, reduciendo la posibilidad del
incremento del nimero de afectados por la COVID-19;

Que, los esfuerzos realizados por la gran mayoria de la ciudadaniaylas accionesemprendidas
para combatir la propagacion de la COVID-19 deben continuar a fin de mantenernos
vigilantes en el cuidado de la salud, enfrentando con responsabilidad personal y social
esta nueva etapa de convivencia en la vida de las y los ciudadanos de nuestro pais, lo cual
exige de un lado seguir cumpliendo en la medida de lo posible el distanciamiento fisico o
corporal social, pero de otro lado, ir retomando las actividades con disciplinay priorizando la
salud, por lo cual es necesario mantener algunas restricciones al ejercicio de los derechos
constitucionales, con el fin de proteger los derechos fundamentales a la vida y a la salud de
los/as peruanos/as;

Que, la Organizacion Mundial de la Salud (OMS), ha informado que la variante del SARS-
CoV-2 de Reino Unido se ha detectado en otros 40 paises / territorios / areas en cinco de
las seis regiones de la OMS. La circulacion de estas nuevas variantes del SARS-CoV-2 en
diferentes paises, ha llevado al cierre de fronteras con Europa y a implementar estrategias
de cuarentena y aislamiento a los viajeros que ingresen al pais de destino;

Que, con fecha 08 de enero de 2021, se ha confirmado la identificacion de la nueva variante
del virus SARS-CoV-2 en nuestro pais; por lo que, resulta necesario que se siga garantizando
la proteccion de la vida y la salud de las personas;

De conformidad con lo establecido en los numerales 4 y 14 del articulo 118 y el numeral
1 del articulo 137 de la Constitucion Politica del PerU; y, la Ley N° 29158, Ley Organica del
Poder Ejecutivo; y;

Con el voto aprobatorio del Consejo de Ministros y con cargo a dar cuenta al Congreso de
la Republica;

DECRETA:

(...)

Articulo 9.- Servicios prestados por el Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables
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Declarase como esenciales los servicios prestados por el Ministerio de la Mujery Poblaciones
Vulnerables, para la atencion de la violencia contra las mujeres e integrantes del grupo
familiar, y para la proteccion frente al riesgo, desproteccion y abandono de las poblaciones
vulnerables, que continuaran brindandose durante la vigencia del Estado de Emergencia
Nacional.

Mediante Resolucion Ministerial, el Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables dicta
las medidas complementarias que resulten necesarias para el cumplimento de lo dispuesto
en el presente articulo.
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RESOLUCION MINISTERIAL N° 099-2021-MIMP
30 de marzo de 2021

RESOLUCION MINISTERIAL QUE APRUEBA EL PLAN DE TRABAJO DE LA
ESTRATEGIA PREVENTIVA PARA CENTROS DE ATENCION PARA PERSONAS
ADULTAS MAYORES-“YANAPAY60+”, EN EL MARCO DE LA EMERGENCIA
SANITARIA POR LA COVID-19.

Con Resolucion Ministerial N° 099-2021-MIMP, se aprueba el “Plan de
Trabajo de la Estrategia Preventiva para Centros de Atencion para Personas
Adultas Mayores-“YANAPAY60+”, que tiene como objetivo ordenar y programar
la ejecucion progresiva y el seguimiento de las intervenciones articuladas a
cargo de las entidades publicas participantes de la Estrategia “YANAPAY60+”,
en el marco de la Emergencia Sanitaria de la Covid-19.
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MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES

APRUEBAN PLAN DE TRABAJO DE LA ESTRATEGIA PREVENTIVA
PARA CENTROS DE ATENCION PARA PERSONAS ADULTAS
MAYORES - “YANAPAY60+”, EN EL MARCO DE LA EMERGENCIA
SANITARIA POR LA COVID-19

RESOLUCION MINISTERIAL N° 099-2021-MIMP
Lima, 29 de marzo de 2021

Vistos, las Notas N°s. DO00113-2021-MIMP-DGFC y DO00134-2021-MIMP-DGFC de la
Direccion General de la Familia y la Comunidad, los Informes N°s DO00040-2021-MIMP-
DIPAM y DO00041-2021-MIMP-DIPAM de la Direccion de Personas Adultas Mayores de
la Direccion General de la Familia y la Comunidad, los Memorandums N°s. DO00219-
2021-MIMP-OGPP y D000243-2021-MIMP-OGPP de la Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto, el Proveido N° D002816-2021-MIMP-SG de la Secretaria General, el Informe
N° D0O00066-2021-MIMP-OGAJ y la Nota N° D0O0O0097-2021-MIMP-OGAJ de la Oficina
General de Asesoria Juridica del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables; y,

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30490, Ley de la Persona Adulta Mayor y modificatorias, establece el marco
normativo para garantizar el ejercicio de los derechos de la persona adulta mayor, a fin de
mejorar su calidad de vida y propiciar su plena integracion al desarrollo social, econémico,
politico y cultural de la Nacion; y, en el articulo 3 dispone que el Ministerio de la Mujer
y Poblaciones Vulnerables - MIMP ejerce rectoria sobre la promocion y proteccion de los
derechos de la persona adulta mayor;

Que, el Decreto Legislativo N° 1474, Decreto Legislativo que fortalece los mecanismos
y acciones de prevencion, atencion y proteccion de la persona adulta mayor durante la
emergencia sanitaria ocasionada por la COVID-19, prevén en los articulos 8 y 9, que el
Ministerio de Salud - MINSA y el Seguro Social de Salud - ESSALUD establecen protocolos
de atencion diferenciada a las personas adultas mayores durante la emergencia sanitaria;
ademas disponen de manera inmediata, la realizacion de pruebas de descarte de la
COVID-19, de la persona adulta mayor en situacion de riesgo que ingresa a los servicios del
MIMPy al personal que los atiende; asimismo, establecen que la autoridad sanitaria, asegura
la atencion, tratamiento, cuidados y aislamiento preventivo hasta su plena recuperacion, y
realiza pruebas a los demas residentes y al personal para evitar el contagio en los Centros
de Atencion Residencial y los Centros de Atencion Temporal;

Que, mediante Decreto Supremo N° 008-2020-SA, se declard la Emergencia Sanitaria a
nivel nacional y se dicté medidas de prevencion y control de la COVID-19, la misma que fue
prorrogada con los Decretos Supremos N° 020-2020-SA, N° 027-2020-SA, N° 031-2020-
SAy N° 009-2021-SA, este ultimo prorroga la Emergencia Sanitaria, a partir del 7 de marzo
de 2021, por un plazo de ciento ochenta (180) dias calendario;
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Que, por Decreto Supremo N° 044-2020-PCM, se declar6 el Estado de Emergencia Nacional
y se dispuso el aislamiento social obligatorio (cuarentena), por las graves circunstancias
que afectan la vida de la Nacién a consecuencia del brote de la COVID-19; el mismo que fue
ampliado temporalmente mediante los Decretos Supremos N° 051-2020-PCM, N° 064-
2020-PCM, N° 075-2020-PCM, N° 083-2020-PCM, N° 094-2020-PCM, N° 116-2020-
PCM, N° 135-2020-PCM, N° 146-2020-PCM, N° 156-2020-PCM y N° 174-2020-PCM; y
precisado o modificado por diversos decretos supremos;

Que, por Decreto Supremo N° 184-2020-PCM, se declar6 el Estado de Emergencia Nacional
por el plazo de treinta y un (31) dias calendario, a partir del martes 01 de diciembre de
2020, por las graves circunstancias que afectan la vida de las personas a consecuencia
de la COVID-19 y se establecieron las medidas que debe seguir la ciudadania en la nueva
convivencia social, el cual fue prorrogado por el Decreto Supremo N° 201-2020-PCM, N°
008-2021-PCM y N° 036-2021-PCM;

Que, en el contexto de los considerandos precedentes, mediante Decreto Supremo N° 001-
2021-MIMP, se aprueba la Estrategia Preventiva para Centros de Atencion para Personas
Adultas Mayores - “YANAPAY60+”, en el marco de la Emergencia Sanitaria por la COVID-19,
en adelante Estrategia “YANAPAY60+”, con la finalidad de articular acciones socio sanitarias
con las diversas entidades publicas en favor de las personas adultas mayores residentes
de Centros de Atencion para Personas Adultas Mayores - CEAPAM, acreditados y no
acreditados por el MIMP, para brindar atencion diferenciada y prioritaria ante la COVID-19;

Que, de acuerdo a lo previsto en el articulo 3 del Decreto Supremo N° 001-2021-MIMP,
las entidades que participan en la Estrategia “YANAPAY60+” son el Ministerio de la Mujer
y Poblaciones Vulnerables - MIMP, el Ministerio de Salud - MINSA, el Seguro Social de
Salud - ESSALUD, los Gobiernos Regionales y los Gobiernos Locales; senalandose ademas
que, adicionalmente, se puede coordinar la participacion de otras entidades, voluntarios/
as y las organizaciones de la sociedad civil que coadyuven a la finalidad de la Estrategia
“YANAPAYG0+7;

Que, asimismo, el articulo 5 del precitado Decreto Supremo establece que laimplementacion
de la Estrategia “YANAPAY60+” se realiza de conformidad con el Plan de Trabajo que se
elaborayaprueba para su ejecucion en los departamentos del pais, el cual es coordinado por
el MIMP, con las entidades que participan en la Estrategia “YANAPAY60+”, estableciéndose
en la Primera Disposicion Complementaria Final, que el Plan de Trabajo debera ser aprobado
en un plazo no mayor a quince (15) dias habiles, contados a partir de la entrada en vigencia
de dicho Decreto Supremo;

Que, mediante Informes N°s. DO0O0040-2021-MIMP-DIPAM y DO00041-2021-MIMP-DIPAM,
la Directora de la Direccion de Personas Adultas Mayores de la Direccion General de la
Familia y la Comunidad senala que la Directora General de la citada Direccion General en
calidad de Coordinadora de la Estrategia “YANAPAYG0+"propone la aprobacion del Plan de
Trabajo de la referida Estrategia, documento que tiene como objetivo ordenar y programar
la ejecucion progresiva y el seguimiento de las intervenciones articuladas a cargo de las
entidades publicas participantes; senalandose ademas que, el Plan de Trabajo de la referida
Estrategia ha sido coordinado con las entidades que participan en la Estrategia;
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Que, con Memorandums N°s. D000219-2021-MIMP-OGPP y D000243-2021-MIMP-OGPP,
el Director General de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto hace suyo y remite
los Informes N°s. DO00112-2021-MIMP-OPR, y N° DO00066-2021-MIMP-OP y Notas N°s.
D000020-2021-MIMP-OPR, y N° D000025-2021-MIMP-OP, emitidos por la Oficina de
Presupuesto y la Oficina de Planeamiento, respectivamente; mediante los cuales se emite
opinién favorable al Plan de Trabajo de la Estrategia Preventiva para Centros de Atencion
para Personas Adultas Mayores - “YANAPAY60+", en el marco de la Emergencia Sanitaria
por la COVID-19;

Que, en consecuencia, resulta necesario aprobar el Plan de Trabajo de la Estrategia
Preventiva para Centros de Atencion para Personas Adultas Mayores - “YANAPAY60+”, en el
marco de la Emergencia Sanitaria por la COVID-19;

Conlasvisaciones del Despacho Viceministerial de Poblaciones Vulnerables, de la Secretaria
General, de la Direccion General de la Familia y la Comunidad, de la Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto, y de la Oficina General de Asesoria Juridica;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 30490, Ley de la Persona Adulta Mayor
y modificatorias; el Decreto Legislativo N° 1474, Decreto Legislativo que fortalece los
mecanismos y acciones de prevencion, atencion y proteccion de la persona adulta mayor
durante la emergencia sanitaria ocasionada por la COVID-19; el Decreto Supremo N° 001-
2021-MIMP que aprueba la “Estrategia Preventiva para Centros de Atencion para Personas
Adultas Mayores “YANAPAY60+”, en el marco de la Emergencia Sanitaria de la COVID-19”;
el Decreto Legislativo N° 1098, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de la Mujer
y Poblaciones Vulnerables y modificatoria; y su Reglamento de Organizacion y Funciones,
aprobado por Decreto Supremo N° 003-2012-MIMP, y modificatorias;

SE RESUELVE:

Articulo 1.-Aprobacion

Aprobar el Plan de Trabajo de la Estrategia Preventiva para Centros de Atencion para
Personas Adultas Mayores - “YANAPAYB0+”, en el marco de la Emergencia Sanitaria por la
COVID-19, que en anexo forma parte integrante de la presente resolucion.

Articulo 2.- Coordinacion e implementacion

La Direccion General de la Familia y la Comunidad del Ministerio de la Mujer y Poblaciones
Vulnerables coordina con las entidades publicas que participan en la Estrategia Preventiva
para Centros de Atencion para Personas Adultas Mayores - “YANAPAY60+”, en el marco de
la Emergencia Sanitaria por la COVID-19, en la cual participan como responsables de la
implementacion el Ministerio de Salud - MINSA, el Seguro Social de Salud - ESSALUD, los
Gobiernos Regionales y los Gobiernos Locales.

El MINSA, ESSALUD, los Gobiernos Regionales y los Gobiernos Locales, en el marco de lo
dispuesto en el articulo 5 del Decreto Supremo N° 001-2021-MIMP, disponen las acciones
necesarias para la adecuada y oportuna implementacion del Plan de Trabajo de la Estrategia
Preventiva para Centros de Atencion para Personas Adultas Mayores - “YANAPAYGO+".
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Articulo 3.- Publicacion
La presente Resolucion Ministerial y su anexo son publicados en el Portal Institucional del

Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables (www.gob.pe/mimp), el mismo dia de su
publicacion en el diario oficial El Peruano.

Registrese, comuniquese y publiquese.

SILVIA LOLI ESPINOZA
Ministra de la Mujer y Poblaciones Vulnerables

RESOLUCION MINISTERIAL N° 099-2021-MIMP

Puede acceder a la norma completa aqui:
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RESOLUCION MINISTERIAL N° 031-2021-MIMP
30 de enero de 2021

RESOLUCION MINISTERIAL QUE ESTABLECE SERVICIOS ESENCIALES
PRESTADOS DE MANERA PERMANENTE POR EL MINISTERIO DE LA
MUIJER Y POBLACIONES VULNERABLES EN EL MARCO DE LO PREVISTO EN
EL ARTICULO 9 DEL DECRETO SUPREMO N° 008-2021-PCM

Con Resolucion Ministerial N° 031-2021-MIMP, en el marco del articulo 9 del Decreto
Supremo N° 008-2021-PCM, el Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables dicta
medidas complementarias para la atencion de la violencia contra las mujeres e integrantes
del grupo familiar, personas afectadas por violencia sexual y para la proteccion frente al riesgo,
desproteccion y abandono de las poblaciones vulnerables; identificados como servicios
esenciales que continuaran brindandose durante la vigencia del Estado de Emergencia
Nacional.

En ese marco, establece que los servicios esenciales prestados por el MIMP ejecutados las
24 horas del dia, son los siguientes:

a) Linea 100

b) Chat 100

c¢) Hogares de Refugio Temporal

d) Servicio de Atencion Urgente

e) Centros de Emergencia Mujer a través de los equipos itinerantes

f) Unidades de proteccion especial para ninos, ninas y adolescentes a través de equipos de
contingencia

g) Linea 1810

h) Servicio de dictado medidas de proteccion temporal para personas adultas mayores -MI60+-
i) Servicios brindados en los centros de atencion y acogida residencial de ninas, ninos y
adolescentes, personas con discapacidad y personas adultas mayores a cargo del INABIF

j) INABIF en accion

Asimismo, se establece que los Programas Nacionales y los Organos del MIMP cuyas unidades
organizacionales presten los servicios esenciales, adoptan las acciones necesarias y urgentes
para garantizar su ejecucion de manera permanente e ininterrumpida a favor de su poblacion
objetivo, lo que incluye, entre otros, el establecimiento de horarios y/o turnos, y el apoyo
logistico necesario para los y las servidores/ as, para el cumplimiento de sus funciones.

Por otro lado, establece que en un plazo no mayor de tres (3) dias contados a partir del dia
siguiente de la publicacion de la presente Resolucion Ministerial, los Programas Nacionales
y los Organos del MIMP, adoptan las acciones necesarias para implementar los servicios
itinerantes que resulten necesarios para la mejor atencion de su poblacion objetivo. Estos
servicios itinerantes incluyen equipos multidisciplinarios y se desplazan de acuerdo a la
situacion de urgencia de cada caso.
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MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES

ESTABLECEN SERVICIOS ESENCIALES PRESTADOS DE
MANERA PERMANENTE POR EL MINISTERIO DE LA MUJER Y
POBLACIONES VULNERABLES EN EL MARCO DE LO PREVISTO EN
EL ARTICULO 9 DEL D.S. N° 008-2021-PCM

RESOLUCION MINISTERIAL N° 031-2021-MIMP

Lima, 30 de enero de 2021

Vistos, la Nota N° DO00042-2021-MIMP-DVMM del Despacho Viceministerial de la Mujer,
la Nota N° D000111-2021-MIMP-DVMPV, el Memorandum N° D000028-2021-MIMP-
DVMPV y el Informe N° DO0O0004-2021-MIMP-DVMPV-PCP del Despacho Viceministerial
de Poblaciones Vulnerables, el Oficio N° DO00109-2021-MIMP-AURORA-DE de la Direccion
Ejecutiva del Programa Nacional para la Prevencion y Erradicacion de la Violencia contra las
Mujeres e Integrantes del Grupo Familiar - AURORA, el Oficio N° 000045-2021-INABIF/DE
de la Direccion Ejecutiva del Programa Integral Nacional para el Bienestar Familiar - INABIF,
las Notas N° DO00104 y DO00103-2021-MIMP-OGRH de la Oficina General de Recursos
Humanos, el Memorandum N° D0O00078-2021-MIMP-0GA, los Informes N° DO00037
y DO00036-2021-MIMP-OPR de la Oficina de Presupuesto, los Informes N° DO0O0027 y
D000026-2021-MIMP-0OP de la Oficina de Planeamiento, y los Memorandums N° DOO0073
y DO00072-2021-MIMP-OGPP de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto del
Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables; vy,

CONSIDERANDO:

Que, segln el articulo 2 del Decreto Legislativo N° 1098, Decreto Legislativo que aprueba
la Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables,
dicho Ministerio es un organismo del Poder Ejecutivo, rector en las politicas nacionales
y sectoriales sobre mujer y promocion y proteccion de las poblaciones vulnerables, con
personeria juridica de derecho publico y constituye un pliego presupuestal;

Que, el articulo 3 del referido Decreto Legislativo N° 1098, dispone que el Ministerio de
la Mujer y Poblaciones Vulnerables, en adelante el MIMP, disena, establece, promueve,
ejecuta y supervisa politicas pUblicas a favor de las mujeres y de las poblaciones vulnerables
consideradas como grupos de personas que sufren discriminacion o situaciones de
desproteccion: ninos, ninas, adolescentes, adultos mayores, personas con discapacidad,
desplazados y migrantes internos, con el objeto de garantizar sus derechos, con vision
intersectorial;

Que, por Decreto Supremo N° 008-2020-SA, se declara en Emergencia Sanitaria a nivel
nacional por el plazo de noventa (90) dias calendario y se dictan medidas de prevencion y
control de la COVID-19, la misma que ha sido prorrogada a través de los Decretos Supremos
N° 020-2020-SA, N° 027-2020-SAy N° 031-2020-SA;
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Que, mediante el Decreto Supremo N° 184-2020-PCM, Decreto Supremo que declara
Estado de Emergencia Nacional por las graves circunstancias que afectan la vida de las
personas a consecuencia de la COVID-19 y establece las medidas que debe seguir la
ciudadania en la nueva convivencia social, se declara el Estado de Emergencia Nacional
por el plazo de treinta y un (31) dias calendario, a partir del 01 de diciembre de 2020,
por las graves circunstancias que afectan la vida de las personas a consecuencia de la
COVID-19; el mismo que fue prorrogado por el Decreto Supremo N° 201-2020-PCM, por el
plazo de treinta y un (31) dias calendario a partir del 01 de enero de 2021; asimismo, con
Decreto Supremo N° 008-2021-PCM, se ha ampliado el Estado de Emergencia Nacional
por el plazo de veintiocho (28) dias calendario, a partir del lunes 01 de febrero de 2021;

Que, elarticulo 9 del citado Decreto Supremo N ° 008-2021-PCM, declaracomo esencialeslos
servicios prestados por el Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, para la atencion
de la violencia contra las mujeres e integrantes del grupo familiar, y para la proteccion frente
al riesgo, desproteccion y abandono de las poblaciones vulnerables, los que continuaran
brindandose durante la vigencia del Estado de Emergencia Nacional; asimismo, indica que
mediante Resolucion Ministerial, el MIMP dicta las medidas complementarias que resulten
necesarias para el cumplimento de lo dispuesto en dicho articulo;

Que, por otra parte, el articulo 55 del Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio
de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, aprobado por Decreto Supremo N° 003-2012-MIMP
y modificatorias, en adelante el ROF del MIMP, establece que la Direccion General de Ninas,
Ninos y Adolescentes, es el érgano de linea responsable de proponer, dirigir, articular,
implementar, supervisar, monitorear y evaluar las politicas, normas, planes, programas y
proyectos en el campo de la ninez y adolescencia para contribuir a su bienestar y desarrollo
integral; atendiendo especialmente aquellos en situaciéon de riesgo, discriminacion,
violencia y vulnerabilidad;

Que, asimismo, el articulo 61 del ROF del MIMP, indica que la Direccion General de la Familia
y la Comunidad es el érgano de linea encargado de disenar, promover, coordinar, monitorear
y evaluar las politicas, planes, programas y proyectos para la promocion y fortalecimiento
de las familias; asi como para la adecuada atencién de la poblacién por las Sociedades de
Beneficencia y los referidos a personas adultas mayores y sus derechos;

Que, el articulo 2 del Manual de Operaciones del Programa Nacional para la Prevencion y
Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres e Integrantes del Grupo Familiar - AURORA,
aprobado por Resolucion Ministerial N° 093-2020-MIMP, senala que el referido Programa
Nacional tiene por objeto implementar y promover servicios especializados de prevencion
de la violencia contra las mujeres, integrantes del grupo familiar y personas afectadas por
violencia sexual, asi como de atencion y de proteccion a las victimas;

Que, el articulo 5 del Manual de Operaciones del Programa Integral Nacional para el
Bienestar Familiar - INABIF, aprobado por Resolucién Ministerial N° 315-2012-MIMP,
precisa que el mencionado Programa Nacional tiene por finalidad contribuir con el desarrollo
integral de las familias en situacion de vulnerabilidad y riesgo social, con énfasis en ninos,
ninas, adolescentes, personas adultas mayores y personas con discapacidad en situacion
de abandono, y propiciar su inclusién en la sociedad y el ejercicio pleno de sus derechos;
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Que, mediante los documentos de Vistos, los Despachos Viceministeriales de Mujer y de
Poblaciones Vulnerables, a través de sus érganos de linea y programas nacionales adscritos,
han identificado los servicios esenciales que continuaran brindandose durante la vigencia
del Estado de Emergencia Nacional, para la atencion de la violencia contra las mujeres e
integrantes del grupo familiar, personas afectadas por violencia sexual y para la proteccion
frente al riesgo, desproteccion y abandono de las poblaciones vulnerables;

Que, en mérito a las consideraciones antes expuestas, resulta necesario emitir la Resolucion
Ministerial que dicte medidas complementarias para el mejor cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 9 del mencionado Decreto Supremo N° 008-2021-PCM;

Con las visaciones del Despacho Viceministerial de la Mujer, del Despacho Viceministerial
de Poblaciones Vulnerables, la Secretaria General, la Direccion Ejecutiva del Programa
Nacional para la Prevencion y Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres e Integrantes
del Grupo Familiar, la Direccion Ejecutiva del Programa Integral Nacional para el Bienestar
Familiar, la Oficina General de Recursos Humanos, la Oficina General de Planeamiento
y Presupuesto, la Oficina General de Administracion y de la Oficina General de Asesoria
Juridica;

De conformidad con el Decreto Legislativo N° 1098, Decreto Legislativo que aprueba la
Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables y
modificatoria; en su Reglamento de Organizaciéon y Funciones, aprobado por Decreto
Supremo N° 003-2012-MIMP y modificatorias; y, el articulo 9 del Decreto Supremo N° 008-
2021-PCM que prorroga el Estado de Emergencia Nacional por las graves circunstancias
que afectan la vida de la Naciéon a consecuencia de la COVID-19 y modifica el Decreto
Supremo N° 184-2020-PCM, modificado por los Decretos Supremos N° 201-2020-PCM y
N° 002-2021-PCM; vy, el Decreto Supremo N° 004-2021-PCM;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- De los Servicios Esenciales para la atencion de la violencia contra las mujeres
e integrantes del grupo familiar

Los servicios esenciales prestados por el Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables
para la atencion de la violencia contra las mujeres e integrantes del grupo familiar,
comprende las actuaciones a través de:

SERVICIOS ESENCIALES
LINEA 100
CHAT 100
SERVICIO DE ATENCION URGENTE - SAU

CENTRO EMERGENCIA MUJER
(INCLUYENDO EQUIPOS ITINERANTES)

HOGARES DE REFUGIO TEMPORAL
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Articulo 2.- De los Servicios Esenciales para la proteccion frente al riesgo, desproteccion
y abandono de las poblaciones vulnerables

Los servicios esenciales prestados por el Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables
para la proteccion frente al riesgo, desproteccion y abandono de las poblaciones vulnerables,
comprende las actuaciones a través de:

SERVICIOS ESENCIALES

1 UNIDADES DE PROTECCION ESPECIAL PARA ATENDER SITUACIONES DE
RIESGO O DESPROTECCION FAMILIAR DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES

2 LINEA 1810
3 SERVICIO DE DICTADO MEDIDAS DE PROTECCION TEMPORAL PARA
PERSONAS ADULTAS MAYORES -MI60+-
4 ATENCION DE ALERTAS O QUEJAS DE LOS CENTROS DE ATENCION
RESIDENCIAL PARA PERSONAS ADULTAS MAYORES
5 SERVICIOS BRINDADOS EN LOS CENTROS DE ATENCION Y ACOGIDA

RESIDENCIAL DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES, PERSONAS CON
DISCAPACIDAD Y PERSONAS ADULTAS MAYORES A CARGO DEL INABIF

6 SERVICIOS BRINDADOS A TRAVES DE LOS CENTROS DE DESARROLLO
INTEGRAL DE LAS FAMILIAS - CEDIF

7 INABIF EN ACCION

8 SERVICIO DE EDUCADORES DE CALLE

Articulo 3.- De la prestacion permanente de los servicios esenciales

En el marco de lo previsto en el articulo 9 del Decreto Supremo N° 008-2021-PCM, los
servicios esenciales prestados por el Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables
ejecutados las 24 horas del dia, son los siguientes:

a) Linea 100

b) Chat 100

c) Hogares de Refugio Temporal

d) Servicio de Atencion Urgente

e) Centros de Emergencia Mujer a través de los equipos itinerantes

f) Unidades de proteccion especial para ninos, ninas y adolescentes a través de equipos de
contingencia

g) Linea 1810

h) Servicio de dictado medidas de proteccion temporal para personas adultas mayores
-MI60+-

i) Servicios brindados en los centros de atencion y acogida residencial de ninas, ninos y
adolescentes, personas con discapacidad y personas adultas mayores a cargo del INABIF
j) INABIF en accion

~— — — —

Articulo 4.- De las acciones para garantizar la prestacion de los servicios esenciales

Los Programas Nacionales y los Organos del MIMP cuyas unidades organizacionales
presten los servicios esenciales senalados en el articulo 3 de la presente resolucion, en el
marco de sus competencias, adoptan las acciones necesarias y urgentes para garantizar su
ejecucion de manera permanente e ininterrumpida a favor de su poblacion objetivo, lo que
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incluye, entre otros, el establecimiento de horarios y/o turnos, y el apoyo logistico necesario
para los y las servidores/as, para el cumplimiento de sus funciones.

Articulo 5.- De los servicios itinerantes

En un plazo no mayor de tres (3) dias contados a partir del dia siguiente de la publicacion
de la presente Resolucién Ministerial, los Programas Nacionales y los Organos del MIMP,
adoptan las acciones necesarias para implementar los servicios itinerantes que resulten
necesarios para la mejor atencion de su poblacion objetivo. Estos servicios itinerantes
incluyen equipos multidisciplinarios y se desplazan de acuerdo a la situacion de urgencia
de cada caso.

Articulo 6.- De la difusion de los canales de atencion virtual

La Oficina de Comunicacion de la Secretaria General del Ministerio de la Mujery Poblaciones
Vulnerables, en coordinacion con los Programas Nacionales y los Organos responsables de
los servicios esenciales, dispone las acciones necesarias para garantizar la difusion hacia
la ciudadania de los canales de atencion virtual.

Articulo 7.- De la acreditacion de colaboradores

La Secretaria General del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables y los Programas
Nacionales, disponen las acciones necesarias para la acreditacion de las y los servidores/
as que desarrollen actividades relacionadas a los servicios esenciales senalados en los
articulos 1y 2 de la presente Resolucion, para los efectos de lo dispuesto en el articulo 8
del Decreto Supremo N° 184-2020-PCM, sin perjuicio de la obtencion de los respectivos
pases laborales y/o vehiculares, segliin normativa aplicable.

Articulo 8.- De la supervision

Los Despachos Viceministeriales de la Mujer y de Poblaciones Vulnerables, deberan
supervisar de manera permanente el cumplimiento de lo dispuesto en la presente
Resolucion.

Articulo 9.- Publicacion

Disponer que la presente Resolucion sea publicada en el Portal del Estado Peruano (www.
peru.gob.pe)y en el Portal Institucional del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables
(www.gob.pe/mimp), el mismo dia de la publicacion de la presente Resolucion en el diario
oficial “El Peruano”.

Registrese, comuniquese y publiquese.

SILVIA LOLI ESPINOZA
Ministra de la Mujer y Poblaciones Vulnerables
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RESOLUCION MINISTERIAL N° 177-2021-MIMP
04 de julio de 2021

RESOLUCION MINISTERIAL QUE MODIFICA EL ARTICULO 1 DE LA
RESOLUCION MINISTERIAL N° 031-2021-MIMP QUE ESTABLECE LOS
SERVICIOS ESENCIALES PRESTADOS POR EL MINISTERIO DE LA MUJER
Y POBLACIONES VULNERABLES EN EL MARCO DE LO PREVISTO EN EL
ARTICULO 9 DEL DECRETO SUPREMO N° 008-2021-PCM

Con Resolucion Ministerial N° 177-2021-MIMP se incorpora el servicio
“Estrategia de Prevencion, Atencion y Proteccion Frente a la Violencia Familiar
y Sexual en Zonas Rurales”, como servicio esencial prestado por el Ministerio
de la Mujer y Poblaciones Vulnerables (MIMP) para la atencion de la violencia
contra las mujeres e integrantes del grupo familiar.
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MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES

MODIFICAN EL ARTICULO 1 DE LA R.M. N° 031-2021-MIMP, QUE
ESTABLECE LOS SERVICIOS ESENCIALES PRESTADOS POR EL
MINISTERIO DE LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES EN

EL MARCO DE LO PREVISTO EN EL ARTICULO 9 DEL D.S. N° 008-

2021-PCM

RESOLUCION MINISTERIAL N° 177-2021-MIMP

Lima, 2 de julio de 2021

Vistos, el Oficio N° D000923-2021-MIMP-AURORA-DE de la Direccion Ejecutiva del
Programa Nacional para la Prevencion y Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres
e Integrantes del Grupo Familiar - AURORA; la Nota N° DO00480-2021-MIMP-DVMM del
Despacho Viceministerial de la Mujer; y, el Memorando N° DO00466-2021-MIMP-OGPP de
la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto del Ministerio de la Mujer y Poblaciones
Vulnerables; vy,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 2 del Decreto Legislativo N° 1098, Decreto Legislativo que aprueba la
Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables y
modificatoria, prevé que el Ministerio es un organismo del Poder Ejecutivo, rector en las
politicas nacionales y sectoriales sobre mujer y promocion y proteccion de las poblaciones
vulnerables, con personeria juridica de derecho publico y constituye un pliego presupuestal;

Que, asimismo, el articulo 3 del Decreto Legislativo N° 1098, dispone que el Ministerio de la
Mujer y Poblaciones Vulnerables - MIMP, disefna, establece, promueve, ejecuta y supervisa
politicas publicas a favor de las mujeres y de las poblaciones vulnerables consideradas
como grupos de personas que sufren discriminacion o situaciones de desproteccion: ninos,
ninas, adolescentes, adultos mayores, personas con discapacidad, desplazados y migrantes
internos, con el objeto de garantizar sus derechos, con vision intersectorial;

Que, por Decreto Supremo N° 008-2020-SA, se declara en Emergencia Sanitaria a nivel
nacional por el plazo de noventa (90) dias calendario y se dictan medidas de prevencion y
control de la COVID-19, la misma que ha sido prorrogada mediante los Decretos Supremos
N° 020-2020-SA, N° 027-2020-SA, N° 031-2020-SAy N° 009-2021-SA;

Que, a través del Decreto Supremo N° 184-2020-PCM, que declara Estado de Emergencia
Nacional por las graves circunstancias que afectan la vida de las personas a consecuencia de
la COVID-19 y establece las medidas que debe seguir la ciudadania en la nueva convivencia
social, se declara el Estado de Emergencia Nacional por el plazo de treinta y un (31) dias
calendario, a partir del 01 de diciembre de 2020, por las graves circunstancias que afectan
la vida de las personas a consecuencia de la COVID-19; siendo dicho plazo prorrogado,
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mediante los Decretos Supremos N° 201-2020-PCM, N° 008-2021-PCM, N° 036-2021-
PCM, N° 058-2021-PCM, N° 076-2021-PCM, N° 105-2021-PCM y N° 123-2021-PCM,
hasta el 31 de julio de 2021,

Que, de acuerdo a lo previsto en el articulo 9 del Decreto Supremo N° 008-2021-PCM,
se declaran como esenciales los servicios prestados por el MIMP, para la atencion de la
violencia contra las mujeres e integrantes del grupo familiar, y para la proteccion frente
al riesgo, desproteccion y abandono de las poblaciones vulnerables, los que continuaran
brindandose durante la vigencia del Estado de Emergencia Nacional; sehalandose ademas,
gque mediante Resolucion Ministerial, el MIMP dicta las medidas complementarias que
resulten necesarias para su cumplimento;

Que, en el marco normativo descrito en el considerando precedente, mediante el articulo
1 de la Resolucion Ministerial N° 031-2021-MIMP, se establecen los servicios esenciales
prestados por el MIMP para la atencion de la violencia contra las mujeres e integrantes del
grupo familiar;

Que, el articulo 2 del Manual de Operaciones del Programa Nacional para la Prevencion y
Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres e Integrantes del Grupo Familiar-AURORA, en
adelante Programa Nacional AURORA, aprobado por Resoluciéon Ministerial N° 093-2020-
MIMP, senala que el referido Programa Nacional tiene por objeto implementar y promover
servicios especializados de prevencion de la violencia contra las mujeres, integrantes
del grupo familiar y personas afectadas por violencia sexual, asi como de atencion y de
proteccion a las victimas;

Que, mediante los documentos de vistos, la Direccion Ejecutiva del Programa Nacional
AURORA vy los organos del MIMP, identifican y sustentan que el servicio “Estrategia de
Prevencion, Atencion y Proteccion Frente a la Violencia Familiar y Sexual en Zonas Rurales”
corresponde ser considerado como esencial, en el marco del articulo 9 del Decreto
Supremo N° 008-2021-PCM; proponiéndose la modificacion del articulo 1 de la Resolucion
Ministerial N° 031-2021-MIMP;

Que, en mérito a las consideraciones antes expuestas, resulta necesario emitir la resolucion
ministerial que modifique el articulo 1 de la Resolucion Ministerial N° 031-2021-MIMP; a
efectos de incorporar el servicio “Estrategia de Prevencion, Atencion y Proteccion Frente a la
Violencia Familiar y Sexual en Zonas Rurales”, como servicio esencial prestado por el MIMP
para la atencion de la violencia contra las mujeres e integrantes del grupo familiar;

Con las visaciones del Despacho Viceministerial de la Mujer, de la Direccion Ejecutiva del
Programa Nacional para la Prevencion y Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres e
Integrantes del Grupo Familiar - AURORA, de la Secretaria General, de la Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto y de la Oficina General de Asesoria Juridica;

De conformidad con el Decreto Legislativo N° 1098, Decreto Legislativo que aprueba la
Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables y
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modificatoria; en su Reglamento de Organizacion y Funciones, aprobado por Decreto
Supremo N° 003-2012-MIMP y modificatorias; y, el Decreto Supremo N° 008-2021-PCM y
modificatorias;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Modificar el articulo 1 de la Resolucion Ministerial N° 031-2021-MIMP, que
establece los servicios esenciales prestados de por el Ministerio de la Mujer y Poblaciones
Vulnerables en el marco de lo previsto en el articulo 9 del Decreto Supremo N° 008-2021-
PCM, el cual queda redactado en los siguientes términos:

“Articulo 1.- De los Servicios Esenciales para la atencion de la violencia contra las mujeres
e integrantes del grupo familiar

Los servicios esenciales prestados por el Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables
para la atencion de la violencia contra las mujeres e integrantes del grupo familiar,
comprende las actuaciones a través de:

SERVICIOS ESENCIALES
LINEA 100
CHAT 100

SERVICIO DE ATENCION URGENTE - SAU

CENTRO EMERGENCIA MUJER (INCLUYENDO EQUIPOS
ITINERANTES)

HOGARES DE REFUGIO TEMPORAL

ESTRATEGIA DE PREVENCION, ATENCION Y PROTECCION FRENTE A
LA VIOLENCIA FAMILIAR Y SEXUAL EN ZONAS RURALES
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Articulo 2.- Disponer que la presente Resolucion sea publicada en la Plataforma Digital
Unica para Orientacion al Ciudadano (www.gob.pe) y en el Portal Institucional del Ministerio
de la Mujer y Poblaciones Vulnerables (www.gob.pe/mimp), el mismo dia de su publicacion
en el Diario Oficial El Peruano.

Registrese, comuniquese y publiquese.

SILVIA LOLI ESPINOZA
Ministra de la Mujer y Poblaciones Vulnerables
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RESOLUCION DE PRESIDENCIA N° 032-2021-CONADIS-PRE
30 de abril de 2021

RESOLUCION DE PRESIDENCIA QUE APRUEBA LA ACTUALIZACION DEL
“PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE COVID-19 EN
EL TRABAJO DEL CONSEJO NACIONAL PARA LA INTEGRACION DE LA
PERSONA CON DISCAPACIDAD (CONADIS)”

Con Resolucion de Presidencia N° 032-2021-CONADIS-PRE, se aprueba la
actualizacion del “Plan para la Vigilancia, Prevencion y Control de Covid-19
en el Trabajo del Consejo Nacional para la Integracion de la Persona con
Discapacidad (CONADIS)”, con el objetivo de adecuar los lineamientos para
la vigilancia, prevencion y control de la salud de los/las trabajadores/as,
secigristas y locadores del CONADIS, segln los criterios establecidos por la
Resolucion Ministerial N° 972-2020-MINSA.
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RESOLUCION DE PRESIDENCIA

APRUEBAN LA ACTUALIZACION DEL “PLAN PARA LA VIGILANCIA,
PREVENCION Y CONTROL DE COVID-19 EN EL TRABAJO DEL
CONSEJO NACIONAL PARA LA INTEGRACION DE LA PERSONA
CON DISCAPACIDAD (CONADIS)”

RESOLUCION DE PRESIDENCIA N° 032-2021-CONADIS-PRE
Lima, 30 de abril de 2021
Vistos:

El Acta N° 004-2021-CSST de fecha 30 de abril de 2021, emitida por el Comité de Seguridad
y Salud en el Trabajo; el Informe N° DOOO066-CONADIS-URH de fecha 30 de abril de 2021,
emitido por la Unidad de Recursos Humanos, y, el Informe N° DOO0O097-CONADIS-0AJ, de
fecha 30 de abril de 2021, emitido por la Oficina de Asesoria Juridica; y,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 63 de la Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad,
establece que el Consejo Nacional para la Integracion de las Personas con Discapacidad
(CONADIS), es el 6rgano especializado en cuestiones de discapacidad. Esta constituido
como un Organismo Publico Ejecutor adscrito al Ministerio de la Mujer y Poblaciones
Vulnerables con autonomia técnica, administrativa, de administracion, econdémica y
financiera. Constituye pliego presupuestario;

Que, la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, en su Titulo Preliminar,
reconoce el Principio de Prevencion, por el cual el empleador garantiza en el centro de trabajo
el establecimiento de los medios y condiciones que protejan la vida, la salud y bienestar
de los trabajadores, y de aquellos que no teniendo vinculo laboral, prestan servicios o se
encuentran dentro del ambito del centro de labores; asimismo, establece como su objetivo
en el articulo 1, el promover una cultura de prevencion de riesgos laborales en el pais,
contando para ello con el deber de prevencion de los empleadores, el rol de fiscalizacion
y control del Estado y la participacion de los trabajadores y sus organizaciones sindicales;

Que, mediante Decreto Supremo N° 008-2020-SA se declara Emergencia Sanitaria a nivel
nacional por el plazo de noventa (90) dias calendario, dictandose medidas de prevenciony
control del COVID-19 para reducir el impacto negativo en la poblacion ante la existencia de
situaciones de riesgo elevado para la salud y la vida de los pobladores, asi como mejorar las
condiciones sanitarias y la calidad de vida de su poblacion, y adoptar acciones destinadas
a prevenir situaciones y hechos que conlleven a la configuracion de éstas, el mismo que fue
prorrogado por Decretos Supremos N° 020-2020-SA, N° 027-2020-SA, N° 031-2020-SA
y N° 009-2021-SA a partir del 7 de marzo de 2021, por un plazo de ciento ochenta (180)
dias calendario;
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Que, mediante Decreto Supremo N° 044-2020-PCM se declard el Estado de Emergencia
Nacional y se dispuso el aislamiento social obligatorio por las graves circunstancias que
afectan la vida de la Nacion a consecuencia del brote del COVID - 19, el mismo que fue
ampliado temporalmente mediante sucesivos decretos supremos, incluido el Gltimo Decreto
Supremo N° 076-2021-PCM del 17 de abril de 2021, que prorroga el Estado de Emergencia
hasta el 31 de mayo de 2021;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 972-2020-MINSA de fecha 27 de noviembre del
2020, se aprueba el Documento Técnico “Lineamientos para la vigilancia, prevencion y
control de la salud de los trabajadores con riesgo a la exposiciéon a COVID- 19”7, el mismo
que tiene como objetivo general establecer los lineamientos para la vigilancia, prevencion
y control de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicion a Sars-Cov-2 (COVID-19),
y, como objetivos especificos i) Establecer los lineamientos para la vigilancia, prevencion y
control de la salud de los trabajadores que realizan actividades durante la pandemia por la
COVID-19, ii) Establecer los lineamientos para el regreso y reincorporacion al trabajo; vy, iii)
Garantizar la sostenibilidad de las medidas de vigilancia, prevencion y control adoptadas
para reducir el riesgo de transmision de SARS-Cov-2;

Que, el numeral 6.1.23 de los referidos Lineamientos, establece que el “Plan para la
Vigilancia, Prevencion y Control de la COVID-19 en el Trabajo”, es el documento guia para
establecer las medidas que se deben adoptar para vigilar el riesgo de exposicion a la
COVID-19 en el lugar de trabajo, el cual debera ser aprobado por el Comité de Seguridad
y Salud en el Trabajo o Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo, segln corresponda;

Que, asimismo, el numeral 7.1 de los “Lineamientos para la Vigilancia, Prevencién y Control
de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicion a COVID19” establece que, previo
al inicio de labores, todo empleador esta en la obligacidon de implementar medidas para
garantizar la seguridad y salud en el trabajo, cuya finalidad es esencialmente preventiva.
Asimismo, en todo centro laboral, se elabora el “Plan para la vigilancia, prevencion y control
de COVID-19 en el trabajo”, el mismo que debe ser remitido al Comité de Seguridad y Salud
en el Trabajo o al Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo, segln corresponda, para
su aprobacion, asi como registrarlo ante el Ministerio de Salud, conforme al numeral 7.1.6
de los Lineamientos;

Que, el numeral 8.1 de las Disposiciones Complementarias de los citados Lineamientos,
dispone que los empleadores deben implementar el “Plan para la vigilancia, prevencion y
control de COVID-19 en el Trabajo”, a fin de proteger la seguridad y salud de los trabajadores
a su cargo;

Que, en el marco de la Resolucion Ministerial N° 448-2020-MINSA, el Consejo Nacional
para la Integracion de la Persona con Discapacidad, emitié la Resoluciéon de Presidencia
N° 080-2020-CONADIS/PRE de fecha 09 de octubre de 2020, que resuelve oficializar la
aprobacion del Plan para la vigilancia, prevencion y control de COVID-19 en el CONADIS;

Que, la citada Resolucion Ministerial fue derogada por la Resolucidon Ministerial No

972-2020-MINSA, de fecha 27 de noviembre del 2020, por medio de la cual se aprueba el
documento técnico denominado “Lineamientos para la vigilancia, prevencion y control de la
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salud de los trabajadores con riesgo de exposicion a SARS- CoV-2”, que tiene por finalidad
contribuir con la disminucion de riesgo de transmision de la COVID-19 en el ambito laboral,
implementando lineamientos generales para la vigilancia, prevenciéon y control de la salud
de los trabajadores con riesgo de exposicion al virus, ademas se establecen una serie de
medidas para garantizar la seguridad y salud en el trabajo, la vigilancia de la salud del
trabajador en el contexto del COVID 19 y consideraciones para el regreso o reincorporacion
al trabajo;

Que, el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Entidad, en el marco del proceso de
adecuacion a los nuevos Lineamientos establecidos en la Resolucion No 972-2020-MINSA,
mediante Acta N° 004-2020-2021-CSST de fecha 30 de abril de 2021, aprueba la
actualizacién del PLAN DE VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE COVID 19 EN EL
TRABAJO;

Que, conforme se indica en la referida Acta, en la sesion del Comité de Seguridad y Salud en
el Trabajo participa el Director Il de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto quien indica
que el presupuesto para cumplir con los objetivos del Plan se hara con cargo al presupuesto
institucional;

Que, atendiendo a las consideraciones antes expuestas, resulta necesario oficializar el “Plan
para la Vigilancia, Prevencion y Control de COVID-19 en el Trabajo del Consejo Nacional para
la Integracion de la Persona con Discapacidad”, que tiene como objetivo general garantizar
las acciones para la vigilancia, prevencion y control de la salud de los/las trabajadores/
as, secigristas, y locadores de servicios del CONADIS, ante la enfermedad COVID-19 en el
ambito laboral;

Con las visaciones de la Secretaria General, de la Unidad de Recursos Humanos, de la
Oficina de Administracion, de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, y de la Oficina de
Asesoria Juridica; y,

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo, y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 005-2012- TR; el Decreto
Supremo N° 008-2020-SA, Decreto Supremo que declara en Emergencia Sanitaria a nivel
nacional por el plazo de noventa (90) dias calendario y dicta medidas de prevenciony control
del COVID-19, y sus sucesivas prorrogas; el Decreto Supremo N° 044-2020-PCM, Decreto
Supremo que declara el Estado de Emergencia Nacional por las graves circunstancias que
afectan la vida de la Nacion a consecuencia del brote del COVID-19 y sus sucesivas prorrogas,
precisiones y modificatorias; la Resolucion Ministerial N° 972-2020-MINSA; el Reglamento
de Organizacion y Funciones del CONADIS, aprobado mediante Decreto Supremo N° 002-
2016-MIMP; y, la Resolucion Suprema N° 003-2020-MIMP;

SE RESUELVE:
Articulo 1.- APROBAR, la actualizacion del “Plan para la Vigilancia, Prevencion y Control
de COVID-19 en el Trabajo del Consejo Nacional para la Integracion de la Persona con

Discapacidad (CONADIS)”, que como Anexo adjunto forma parte integrante de la presente
Resolucion.
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Articulo 2.- DEJAR SIN EFECTO, la Resolucion de Presidencia N ° 080- 2020-CONADIS/PRE,
de fecha 9 de octubre de 2020, mediante la cual se oficializa el “Plan para la Vigilancia,
Prevencion y Control de COVID-19 en el Consejo Nacional para la Integracion de la Persona
con Discapacidad (CONADIS)”.

Articulo 3.- DISPONER, que la Unidad de Recursos Humanos registre el “Plan para la
Vigilancia, Prevencion y Control de COVID-19 en el Trabajo del Consejo Nacional para la
Integracion de la Persona con Discapacidad (CONADIS)”, a través del Sistema Integrado
para COVID-19 (SICOVID-19).

Articulo 4.- DISPONER, la publicacion de la presente Resolucion en el Portal Institucional
del Consejo Nacional para la Integracion de la Persona con Discapacidad (www.conadisperu.
gob.pe).

Registrese, comuniquese y cimplase.
MARCO ANTONIO GAMARRA LA BARRERA

Presidente
Consejo Nacional para la Integracion de la Persona con Discapacidad

RESOLUCION DE PRESIDENCIA N° 032-2021-CONADIS-PRE

Puede acceder a la norma completa aqui:
https://www.gob.pe/institucion/conadis/normas-legales/1894141-032-2021-conadis-pre
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RESOLUCION MINISTERIAL N° 104-2021-MIMP
06 de abril de 2021

RESOLUCION MINISTERIAL QUE APRUEBA LA DIRECTIVA N° 003-2021-
MIMP “DIRECTIVA QUE REGULA EL TRABAJO REMOTO EN EL MINISTERIO
DE LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES”

Con Resolucion Ministerial N° 104-2021-MIMP, se aprueba la Directiva N°
003-2021-MIMP “Directiva que regula el Trabajo Remoto en el Ministerio
de la Mujer y Poblaciones Vulnerables” que tiene por objetivo establecer
disposiciones para regular la modalidad de trabajo remoto en el MIMP, en el
marco de las medidas excepcionales y temporales para prevenir la propagacion
del Coronavirus (Covid-19) en el territorio nacional, y a efectos de asegurar
el funcionamiento efectivo de sus actividades. Aplica en todos los érganos
y unidades organicas del MIMP y de obligatorio cumplimiento por parte de
todos/as los/las servidores/as, bajo cualquier régimen laboral o modalidad
formativa de servicios en cuanto le corresponda.
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MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES

APROBAR LA DIRECTIVA N° 003-2021-MIMP “DIRECTIVA QUE
REGULA EL TRABAJO REMOTO EN EL MINISTERIO DE LA MUJER
Y POBLACIONES VULNERABLES”

RESOLUCION MINISTERIAL N° 104-2021-MIMP
Lima, 06 de abril de 2021

Vistos, los Informes N° DO0O0030-2021-MIMP-OPTP y N° DO00053-2021-MIMP-OPTP y
la Nota N° DO0O0058-2021-MIMP-OPTP de la Oficina de Procesos Técnicos de Personal,
los Memorandums N° D000185-2021-MIMP-OGRH y N° 0000196-2021- MIMP-OGRH de
la Oficina General de Recursos Humanos, el Informe N° DO00064-2021-MIMPOMI de la
Oficina de Modernizacion Institucional, el Memorandum N° D000231-2021-MIMPOGPP de
la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto y el Informe N° DO0O0081-2021- MIMP-
OGAJ de la Oficina General de Asesoria Juridica del Ministerio de la Mujer y Poblaciones
Vulnerables; vy,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N° 008-2020-SA se declara en Emergencia Sanitaria a
nivel nacional, por el plazo de noventa (90) dias calendario y se dictan medidas de prevencion
y control del COVID-19, la cual fue prorrogada por Decretos Supremos N° 020-2020-SA, N°
027-2020-SA, N° 031-2020-SAy N° 009-2021-SA, estableciéndose que en el caso de los
centros laborales publicos y privados se deben adoptar medidas de prevencion y control
sanitario para evitar la propagacion del COVID-19, debiendo las instituciones publicas,
entre otros actores, coadyuvar en la implementacion de lo dispuesto en dicha norma y de
las disposiciones complementarias que se emitan;

Que, mediante Decreto Supremo N° 184-2020-PCM, Decreto Supremo que declara Estado
de Emergencia Nacional por las graves circunstancias que afectan la vida de las personas
a consecuencia de la COVID-19 y establece las medidas que debe seguir la ciudadania
en la nueva convivencia social, se declara el Estado de Emergencia Nacional por el plazo
de treinta y un (31) dias calendario, a partir del martes O1 de diciembre de 2020, lo cual
es prorrogado por los Decretos Supremos N° 201-2020-PCM, Decreto Supremo N° 008-
2021- PCM y Decreto Supremo N° 036-2021-PCM, este Ultimo disponiendo la prorroga del
Estado de Emergencia Nacional por el plazo de treinta y un (31) dias calendario, a partir del
lunes 01 de marzo de 2021;

Que, el articulo 16 del Decreto de Urgencia N° 026-2020, Decreto de Urgencia que establece
diversas medidas excepcionales y temporales para prevenir la propagacion del Coronavirus
(COVID-19) en el territorio nacional, establece que el trabajo remoto se caracteriza por la
prestacion de servicios subordinada con la presencia fisica del trabajador en su domicilio
o lugar de aislamiento domiciliario, utilizando cualquier medio o mecanismo que posibilite
realizar las labores fuera del centro de trabajo, siempre que la naturaleza de las labores lo
permita;
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Que, en los numerales 17.1y 17.2 del articulo 17 del mencionado Decreto de Urgencia, se
faculta a los empleadores del sector publico y privado a modificar el lugar de la prestacion
de servicios de todos sus trabajadores para implementar el trabajo remoto, regulado en
dicha norma, en el marco de la emergencia sanitaria por el COVID19; vy, que el trabajo
remoto no resulta aplicable a los trabajadores confirmados con el COVID19, ni a quienes
se encuentren con descanso médico, en cuyo caso opera la suspension imperfecta de
labores de conformidad con la normativa vigente, es decir, la suspension de la obligacion
del trabajador de prestar servicios sin afectar el pago de sus remuneraciones;

Que, el numeral 2.1 del articulo 2 del Decreto Legislativo N° 1505, Decreto Legislativo que
establece medidas temporales excepcionales en materia de gestion de recursos humanos en
el Sector Publico ante la emergencia sanitaria ocasionada por el COVID-19, cuya vigencia se
prorroga hasta el 28 de julio de 2021, a través del articulo 4 del Decreto de Urgencia N° 139-
2020, Decreto de Urgencia que establece medidas extraordinarias y urgentes en el marco
de la Emergencia Sanitaria por la COVID-19, asi como medidas en materia presupuestaria
que impulsen a coadyuvar el gasto publico, autoriza de manera excepcional a las entidades
plblicas a implementar las medidas temporales excepcionales que resulten pertinentes
para evitar el riesgo de contagio de COVID-19 y la proteccion del personal a su cargo, entre
ellas, realizar trabajo remoto en los casos que sea posible, senalando la posibilidad que las
entidades puedan establecer modalidades mixtas de prestacion del servicio, alternando
dias de prestacion de servicios presenciales con dias de trabajo remoto;

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000039-2020-SERVIR-PE se
formaliza la aprobacion de la “Directiva para la aplicacion del Trabajo Remoto”, que tiene
por objeto desarrollar las normas complementarias para la aplicacion del trabajo remoto
regulado por el Decreto Legislativo N° 1505;

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N’000048-2020-SERVIR-PE se aprueba,
por delegacion, la “Guia para realizar el Trabajo Remoto en las entidades publicas”, a través
de la cual se brindan lineamientos especificos para los actores claves en la implementacion
del trabajo remoto;

Que, el numeral 72.2 del articulo 72 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley
del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-
JUS, senala que toda entidad es competente para realizar las tareas materiales internas
necesarias para el eficiente cumplimiento de su mision y objetivos, asi como para la
distribucion de las atribuciones que se encuentren comprendidas dentro de su competencia;

Que, de acuerdo a los literales a) y d) del articulo 45 del Reglamento de Organizacion y
Funciones del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, aprobado por Decreto
Supremo N° 003-2012-MIMP y modificatorias, la Oficina General de Recursos Humanos
tiene la funcion de planificar, disenar, ejecutar, coordinar, supervisar y evaluar, segin
corresponda, la implementacion de la normativa del Sistema Administrativo de Gestion
de Recursos Humanos y de las politicas institucionales para la gestion del talento humano
en los 6rganos y programas nacionales del Sector Mujer y Poblaciones Vulnerables; y, de
cumplir y hacer cumplir la politica y directivas sobre la administracion de personal;

E COMPENDIO DE NORMAS Noviembre 2020 - Julio 2021



_ | Ministerio
[2>0 PERU | de la Mujery
‘ Poblaciones Vulnerables

Que, la Oficina General de Recursos Humanos, a través de los Informes N° DO0O0030-
2021-MIMP-OPTP y N° DO00053-2021-MIMP-OPTP y la Nota N° DO0O0058- 2021-MIMP-
OPTP de la Oficina de Procesos Técnicos de Personal, propone y sustenta la necesidad de
la aprobacion de la “Directiva que regula el Trabajo Remoto en el Ministerio de la Mujer y
Poblaciones Vulnerables”, que adjunta y como anexo forma parte integrante de la presente
Resolucion; teniendo como objetivo establecer disposiciones para regular la modalidad de
trabajo remoto en este Ministerio, en el marco de las medidas excepcionales y temporales
previstas para prevenir la propagacion del Coronavirus (COVID-19) en el territorio nacional,
y a efectos de asegurar el funcionamiento efectivo de sus actividades;

Que, con Memorandum N° D000231-2021-MIMP-OGPP |a Oficina General de Planeamiento
y Presupuesto hace suyo el Informe N° D0O00064-2021-MIMP-OMI de la Oficina de
Modernizacion Institucional, mediante el cual emite opinion técnica favorable y considera
viable se continle el tramite de aprobacion de la “Directiva que regula el Trabajo Remoto
en el Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables”;

Que, mediante el Informe N° 0000081-2021-MIMP-0OGAJ la Oficina General de Asesoria
Juridica estima legalmente procedente la emision de la presente Resolucion; en el marco
de la normativa detallada y lo sustentado por la Oficina General de Recursos Humanos y la
Oficina General de Planeamiento y Presupuesto;

Con las visaciones de la Secretaria General, la Oficina General de Recursos Humanos, la
Oficina General de Planeamiento y Presupuesto y la Oficina General de Asesoria Juridica;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo;
el Decreto Legislativo N° 1098, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Organizacion y
Funciones del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables y modificatoria; y, el Decreto
Supremo N° 003-2012-MIMP, que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones del
Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables y modificatorias;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar la Directiva N°003-2021-MIMP “Directiva que regula el Trabajo Remoto
en el Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables”, que en anexo forma parte integrante
de la presente Resolucion Ministerial.

Articulo 2.- Disponer que la Oficina General de Recursos Humanos, en el ambito de sus
competencias, efectlen el seguimiento y monitoreo del cumplimiento de las disposiciones

establecidas en la Directiva aprobada en el articulo precedente.

Articulo 3.- Disponer que la presente Resolucion y su anexo sean publicados en el portal
institucional del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables (www.gob.pe/mimp).

Registrese y comuniquese.
SILVIA LOLI ESPINOZA

Ministra de la Mujer y Poblaciones Vulnerables
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RESOLUCION MINISTERIAL N° 104-2021-MIMP

Puede acceder a la norma completa aqui:
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RESOLUCION DIRECTORAL N° 006-2020-MIMP/DGFC
07 de marzo de 2021

RESOLUCION DIRECTORAL QUE APRUEBA LAS PAUTAS SOBRE “ACCIONES
PREVENTIVAS PARA REDUCIR LOS EFECTOS DEL COVID- 19 ANTE
POSIBLE SEGUNDA OLA EN LOS CENTROS DE ATENCION PARA PERSONAS
ADULTAS MAYORES”, QUE COMO ANEXO FORMA PARTE DE LA PRESENTE
RESOLUCION DIRECTORAL

Con Resolucion Directoral N° 006-2020-MIMP/DGFC, se aprueba un
documento dirigido a las y los responsables de los Centros de Atencion de
Personas Adultas Mayores (CEAPAM) publicos y privados, con el objeto de
orientar acciones destinadas para reducir los efectos del COVID-19 ante
posible segunda ola de contagio en los Centros, a fin de garantizar el bienestar
de las Personas Adultas Mayores y la continuidad de la prestacion de servicios
de atencion.
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MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES

APRUEBA LAS PAUTAS SOBRE “ACCIONES PREVENTIVAS PARA

REDUCIR LOS EFECTOS DEL COVID- 19 ANTE POSIBLE SEGUNDA

OLA EN LOS CENTROS DE ATENCION PARA PERSONAS ADULTAS
MAYORES”

RESOLUCION DIRECTORAL N° 006-2020-MIMP/DGFC
Lima, 31 de diciembre de 2020

Visto, el Informe Técnico N° DOO0003-2020-MIMP-DIPAM.
CONSIDERANDO:

Que, el Estado peruano ha reconocido el deber constitucional del Estado y la comunidad de
brindar especial proteccion a los derechos de las personas adultas mayores, en atencion al
articulo 4 de la Constitucion Politica del PerG;

Que, el Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables (MIMP) tiene por competencia la
promocion y proteccion de los derechos de las personas adultas mayores, sobre la cual se
ejerce rectoria de conformidad al literal h) del articulo 5 del Decreto Legislativo N° 1098,
que aprueba la Ley de Organizacion y Funciones del MIMP, en concordancia con el articulo 3
de la Ley N° 30490, Ley de la Persona Adulta Mayor, la misma que establece a este Sector
el deber de supervisar, fiscalizar, sancionar, registrar informacion, monitorear y realizar las
evaluaciones de las politicas, planes, programas y servicios en favor de esta poblacion;

Que, la Direccion General de la Familia y la Comunidad tiene como funcion formular,
proponery promover politicas, planes, programas y proyectos referidos al fortalecimiento de
las familias y los derechos de las personas adultas mayores, en concordancia con el articulo
61 del Decreto Supremo N° 003-2012-MIMP, que aprueba el Reglamento de Organizacion
y Funciones del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, y sus modificaciones;

Que, la Ley N° 30490, Ley de la Persona Adulta Mayor establece en su articulo 15 que el
Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables supervisa y fiscaliza los centros de atencion
para personas adultas mayores publicos o privados, en forma directa o en coordinaciéon con
instituciones publicas o privadas;

Que, el articulo 25 de la Ley N° 30490, Ley de la Persona Adulta Mayor, establece que
el Estado, en sus tres niveles de gobierno, a través de sus 6rganos competentes, brinda
proteccion social a la persona adulta mayor que se encuentre en situaciones de riesgo,
tales como pobreza o pobreza extrema, dependencia o fragilidad, o sufra trastorno fisico
0 deterioro cognitivo que la incapacite o que haga que ponga en riesgo a otras personas;
asimismo, en su articulo 26 establece que el MIMP, en el marco de sus competencias, dicta
medidas de proteccion temporal a favor de la persona adulta mayor que se encuentre en
situaciones de riesgo;
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Que, la Organizacion Mundial de la Salud - OMS con fecha 27 de febrero de 2020 publico
el documento, “Vigilancia mundial de la infeccién humana por el nuevo coronavirus (2019-
nCoV)”, que resumen orientaciones de vigilancia y brinda informacién epidemioldgica para
las medidas de respuesta a la pandemia;

Que, a través del Decreto Supremo N° 008-2020- SA, el Ministerio de Salud declaro la
Emergencia Sanitaria a nivel nacional por el plazo de noventa (90) dias calendario y dicto
medidas de prevencion y control del COVID-19; la misma que fue prorrogada por los Decretos
Supremos N° 020-2020-SA, N° 027-2020-SAy N° 031-2020-SA, hasta el 07 de marzo de
2021;

Que, a través del Decreto Supremo N° 044-2020-PCM, se declar6 el Estado de Emergencia
Nacional por el plazo de quince (15) dias calendario, y se dispuso el aislamiento social
obligatorio (cuarentena), por las graves circunstancias que afectan la vida de la Nacion a
consecuencia del brote del COVID-19; el mismo que fue ampliado temporalmente mediante
los Decretos Supremos N° 051-2020-PCM, N° 064-2020-PCM, N° 075-2020-PCM, N°
083-2020-PCM, N° 094-2020-PCM, N° 116-2020-PCM, N° 135-2020-PCM, N° 146-
2020-PCM, N° 156-2020-PCM y N° 174-2020-PCM; y precisado o modificado por diversos
decretos supremos;

Que, posteriormente, mediante Decreto Supremo N° 184-2020-PCM, se declara el Estado
Emergencia Nacional por las graves circunstancias que afectan la vida de las personas a
consecuencia de la COVID-19, por 31 dias calendario, a partir del 01 de diciembre de 2020
y establecen las medidas que debe seguir la ciudadania en la nueva convivencia social;

Que, mediante Resolucion Directoral N° 001-2020-MIMP/DGFC, se aprobaron las “Pautasy
recomendaciones para la prevencion y atencion posibles casos de COVID- 19 en los Centros
de Atencion de Personas Mayores”;

Que, mediante Resolucion Directoral N° 002-2020-MIMP/DGFC se aprobaron las “Pautas y
recomendaciones para la atencion de personas adultas mayores en los centros de atencion
temporales que implementen los gobiernos regionales locales”;

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1474, Decreto Legislativo que fortalece los
mecanismos y acciones de prevencion, atencion y proteccion de la persona adulta mayor
durante la emergencia sanitaria ocasionada por el COVID-19, se establecen disposiciones
referidas a la regulacion de los Centros de Atencion para Personas Adultas Mayores y
Centros de Atencion Temporal;

Que, mediante Resolucion Directoral N° 003-2020-MIMP/DGFC se aprobé la “Adecuacion
de las pautas de actuacion frente a casos de sospecha y de contagio de COVID-19 en
los centros de atencion residencial de personas adultas mayores y centros de atencion
temporal a lo dispuesto en el Decreto Legislativo N° 1474, Decreto Legislativo que fortalece
los mecanismos y acciones para la atencion integral y proteccion adecuada de la persona
adulta mayor que resulten necesarios durante la emergencia sanitaria ocasionada por el
COVID-197;
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Que, la Direccion de Personas Adultas Mayores viene supervisando y monitoreando de
manera permanente a los Centros de Atencion para Personas Adultas Mayores y Centros de
Atencion Temporal, publicos y privados, acreditados o no; atendiendo de manera oportuna
los casos de sospecha y de contagio de COVID-19 en los mencionados centros, articulando
con todas las entidades involucradas;

Que, atendiendo a que el COVID-19 todavia sigue constituyendo un peligro para la salud de
las personas adultas mayores, la Direccion de Personas Adultas Mayores de la Direccion
General de la Familia y la Comunidad, considera pertinente emitir pautas sobre “Acciones
Preventivas para reducir los efectos del COVID-19 en los CEAPAM, ante posible segunda
ola de contagio”, que complementa las Resoluciones Directorales previas que aprobaron
pautas y recomendaciones para la prevencion y atencion de posibles casos de COVID-19
en los CEAPAM;

Que, de conformidad con el Decreto Legislativo N° 1098, que aprueba la Ley de Organizacion
y Funciones del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, los articulos 25y 26 de la
Ley N° 30490, Ley de la Persona Adulta Mayor, y de los articulos 55 y 56 del Reglamento de
la Ley N° 30490, aprobado por el Decreto Supremo N° 007-2018-MIMP, y demas normas
glosadas;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar las pautas sobre “Acciones Preventivas para reducir los efectos del
COVID- 19 ante posible segunda ola en los Centros de Atencién para Personas Adultas
Mayores”, que como Anexo forma parte de la presente Resolucién Directoral.

Articulo 2.- La presente Resolucion Directoral entra en vigencia a partir del lunes 11 de
enero de 2021.

Articulo 3.- Disponer que la presente Resolucion Directoral y su Anexo se publiquen en el
Portal Institucional del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables: www.gob.pe/mimp;
asimismo, que se comunique a los Centros de Atencion para Personas Adultas Mayores
acreditados o no, a nivel nacional.

Registrese y comuniquese.
JESSICA LISBETH SANCHEZ BURGOS
Directora General

Direccion General de la Familia y la Comunidad
Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables

Resolucion Directoral N° 006-2020-MIMP/DGFC

Puede acceder a la norma completa aqui:
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RESOLUCION DE DIRECCION EJECUTIVA N° 004-2021-INABIF/DE
20 de enero de 2021

RESOLUCION DE DIRECCION EJECUTIVA QUE APRUEBA LA DIRECTIVA N°
001-2021-INABIF/DE “DIRECTIVA GENERAL QUE DISPONE DE MEDIDAS
URGENTES Y EXCEPCIONALES PARA LA PREVENCION, CONTROL Y
CONTENCION DE LA INFECCION POR CORONAVIRUS (COVID-19) EN EL
PROGRAMA INTEGRAL NACIONAL PARA EL BIENESTAR FAMILIAR-INABIF”

Con Resolucion de Direccion Ejecutiva N° 004-2021-INABIF/DE, se aprueba la
Directiva N° 001-2021-INABIF/DE que tiene por objetivo implementar medidas
de prevencion, control y contencion que permitan mitigar el riesgo de contagio
de los usuarios/as de los centros y servicios, asi como de los servidores/as
del Programa Integral Nacional para el Bienestar Familiar (INABIF), frente al
Coronavirus (Covid-19).
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MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES

APRUEBAN LA DIRECTIVA N° 001-2021-INABIF/DE “DIRECTIVA
GENERAL QUE DISPONE DE MEDIDAS URGENTES Y EXCEPCIO-
NALES PARA LA PREVENCION, CONTROL Y CONTENCION DE LA
INFECCION POR CORONAVIRUS (COVID-19) EN EL PROGRAMA
INTEGRAL NACIONAL PARA EL BIENESTAR FAMILIAR-INABIF”

RESOLUCION DE DIRECCION EJECUTIVA N° 004-2021-INABIF/DE
Lima, 20 de enero de 2021

VISTOS: El Informe N° 000012-2021-INABIF/UPP, emitido por la Unidad de Planeamiento y
Presupuesto,elinformeN° 121-2020-INABIF/USPPAMyelMemorandoN ° 027-2021-INABIF/
USPPAM de la Unidad de Servicios de Proteccion de Personas Adultas Mayores, Informe
N° 000371-2021-INABIF/USPPD de la Unidad de Servicios de Proteccion de Personas con
Discapacidad, MemorandoN° 000016-2021-INABIF/UDIF de laUnidad de Desarrollo Integral
de las Familias, el Informe N° 03-2021-INABIF/UA-SUPH-RHS y Nota N° 050-2021-INABIF/
UA-SUPH de la Sub Unidad de Potencial Humano, el Memorando N° 000069-2021-INABIF/
UA de la Unidad de Administracion y el Informe N° 000026-2021-INABIF/UAJ emitido por la
Unidad de Asesoria Juridica; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion de Direccion Ejecutiva N° 049 de fecha 19 de marzo del
2020 se aprobd la Directiva General N° 001-2020-INABIF-DE “Directiva General de
Medidas Urgentes y Excepcionales para Prevencion, Control y Contencion de la Infeccion
por Coronavirus (COVID-19) en el Programa Integral Nacional para el Bienestar Familiar -
INABIF”, la cual se elabor6 en el marco de la declaracion de Emergencia Sanitaria Nacional
dictada mediante DS N° 008-2020-SA y del Estado de Emergencia Nacional establecido
mediante DS N° 044-2020-PCM;

Que, en atencion al requerimiento de informacion sobre las acciones desarrolladas en
cumplimiento de la Directiva General N° 001-2020-INABIF-DE, solicitado por la Unidad de
Planeamientoy Presupuesto a través del Memorando N° 000115-2021-INABIF/UPP se han
pronunciado la Unidad de Servicios de Proteccion de Personas Adultas Mayores, la Unidad
de Servicios de Proteccion de Personas con Discapacidad, la Unidad de Desarrollo Integral
de las Familias, asi como la Sub Unidad de Potencial Humano y la Unidad de Administracion,
a través del Informe N° 121-2020-INABIF/USPPAM, Memorando N° 027-2021-INABIF/
USPPAM, Informe N° 000371-2021-INABIF/USPPD, Memorando N° 000016-2021-INABIF/
UDIF Informe N° 000003-2021-INABIF/UA-SUPH-RHS, Nota N° 000050-2021-INABIF/UA-
SUPH y Memorando N° 000069-2021-INABIF/UA, respectivamente, proponiendo en todos
los casos la continuidad de las medidas, asi como la reevaluacion de la Directiva;

Que, por otro lado, la Unidad de Planeamiento y Presupuesto, a través del Informe N°
000012-2021-INABIF/UPP, senala que, desde la dacion de la Directiva General N°
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001-2020-INABIF-DE y en concordancia con las disposiciones dictadas por el Gobierno
Central, durante el periodo de aislamiento obligatorio, se tomaron medidas como la
suspension de los viajes de supervision, suspension de las actividades extramuros,
suspension de servicios, monitoreo de personal y de usuarios, ademas de la creacion de un
equipo de trabajo para asistir técnicamente y monitorear las intervenciones de prevencion
y control para reducir el riesgo de ingreso y diseminacion del COVID-19;

Que, adicionalmente senala que, no obstante ello, también se han aperturado actividades
economicas en sus diferentes fases y en atencion a la demanda de servicio que la poblacion
requiere; y, en el ambito institucional, se han venido realizando acciones de supervision
remota, reapertura de servicios - servicio de educadores de calle, contratacion de
concesionarlo para otorgar alimentos al CAN y establecimiento de jornadas atipicas;

Que, ademas precisa la Unidad de Planeamiento y Presupuesto, en el Informe N°
000012-2021-INABIF/UPP que, en ese marcoy en atencion a la evaluacion realizada senala
que es preciso adecuar la norma emitida a las nuevas disposiciones vigentes, priorizando
las actividades remotas y reorientando los servicios a la nueva convivencia social, en mérito
al cual propone una nueva Directiva “DIRECTIVA GENERAL QUE DISPONE DE MEDIDAS
URGENTES Y EXCEPCIONALES PARA LA PREVENCION, CONTROL Y CONTENCION DE LA
INFECCION POR CORONAVIRUS (COVID19) EN EL PROGRAMA INTEGRAL NACIONAL PARA EL
BIENESTAR FAMILIAR - INABIF”; y ademas, de dejar sin efecto todas aquellas disposiciones
que en su oportunidad dispusieron la suspension y el reinicio de las actividades de los
servicios de educadores de calle y de los CEDIF, toda vez que la propuesta contempla la
adecuacion de los servicios bajo la modalidad remota;

Que, es necesario precisar que, a la fecha continua vigente el Decreto de Urgencia N°
026-2020, a través del cual se han establecido medidas excepcionales y temporales para
prevenir la propagacion del Coronavirus (COVID-19) en el territorio nacional, en mérito al
cual se ha dictado normas tendientes a regular la salud y la vida en comunidad y en especial
el Estado de Emergencia Nacional, entre ellas el Decreto Supremo N° 184-2020-PCM,
Decreto Supremo que declara Estado de Emergencia Nacional por las graves circunstancias
que afectan la vida de las personas a consecuencia de la COVID-19 y establece las
medidas que debe seguir la ciudadania en la nueva convivencia social; contexto en el cual
se aprecia la necesidad continuar con las medidas de prevencion, control y contencion
de la pandemia causado por la COVID-19, a nivel institucional, conforme fue establecido
originalmente a través de la Directiva General N° 001-2020-INABIF-DE “Directiva General
de Medidas Urgentes y Excepcionales para Prevencion, Control y Contencion de la Infeccion
por Coronavirus (COVID-19) en el Programa Integral Nacional para el Bienestar Familiar -
INABIF”, aprobado mediante Resolucion de Direccion Ejecutiva N° 049 de fecha 19 marzo
del 2020;

Que, también es menester senalar que, de conformidad con lo previsto en el numeral 6.2.6.2
de la Directiva N° 002-2020-MIMP “Directiva de disposiciones legales y documentos
normativos u orientadores elaborados en el Pliego Mujer y Poblaciones Vulnerables”,
aprobado por Resolucion Ministerial N° 081-2020-MIMP los documentos normativos,
como el mencionado en el parrafo precedente, deben ser revisados cada ano por la
unidad organica, 6rgano o programa que lo origind, a fin de evaluar la necesidad de su
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actualizacion; contexto en el cual la Unidad de Planeamiento y Presupuesto, propone la
emision de un nuevo documento de gestion en materia de prevencion, control y contenciéon
de la infeccion por COVID-19 en el ambito institucional del INABIF, conforme ademas, a las
opiniones y conformidad, expuestos por la Unidad de Servicios de Proteccion de Personas
Adultas Mayores, Unidad de Servicios de Proteccion de Personas con Discapacidad, Unidad
de Desarrollo Integral de las Familias, asi como la Sub Unidad de Potencial Humano y la
Unidad de Administracion, a través del Informe N° 121-2020-INABIF/USPPAM, Memorando
N° 027-2021-INABIF/USPPAM, Informe N° 000371-2021-INABIF/USPPD, Memorando
N° 000016-2021-INABIF/UDIF Informe N° 03-2021-INABIF/UA-SUPH-RHS, Nota N°
050-2021-INABIF/UA-SUPH y Memorando N° 000069-2021-INABIF/UA, respectivamente,
ademas de la conformidad recogida por la Unidad de Planeamiento y Presupuesto, respecto
a la Unidad de Servicios de Proteccion de Nifnos, Ninas y Adolescentes conforme se describe
en el numeral 3.1 Informe N° 000012-2021-INABIF/UPP;

Que, adicionalmente es necesario precisar que, en el acotado informe de la Unidad de
Planeamiento y Presupuesto, propone ademas dejar sin efecto aquellas Resolucion de
Direccion Ejecutiva N° 0039, 046, 052, 056, 086 y 094 del ano 2020, donde se establece
la suspension y reinicio de las actividades de los servicios de educadores de calle y
CEDIF, toda vez que la propuesta adjunta contempla la adecuacion de los servicios bajo la
modalidad remota;

Que, acordeconlasfinesyobjetivosinstitucionales establecidos en el Manual de Operaciones
del INABIF, aprobado por Resoluciéon Ministerial N° 315-2012-MIMP, el Programa Integral
Nacional para el Bienestar Familiar - INABIF, tiene entre su poblacion objetivo, a personas
adultas mayores, asi como de ninos, ninas y adolescentes y personas con discapacidad o
en situacion de vulnerabilidad, cuya proteccion y cuidado se hace necesario en el marco de
la actual emergencia nacional originado en la pandemia originado en el COVID-19;

Que, en tal sentido, el INABIF se encuentra obligado a asegurar la atencion de los servicios
de atencion que brinda en favor de su poblacién objetivo, pero ademas establecer medidas
de prevencion, control y contencion de la pandemia por Covid-19, en el marco de las
medidas excepcionales dictadas por el Poder Ejecutivo;

Que, la Unidad de Asesoria Juridica a través del Informe N° 000026-2021-INABIF/
UAJ concluye que la propuesta de “Directiva General que Dispone Medidas Urgentes y
Excepcionales para la Prevencion, Control y Contencion de la Infecciébn por Coronavirus
(COVID-19) en el Programa Integral Nacional Para El Bienestar Familiar - INABIF”, se adecua
a los lineamientos establecidos en la Directiva N° 002-2020-MIMP “Gestion de dispositivos
legalesy documentos normativos u orientadores elaborados por el Pliego Mujery Poblaciones
Vulnerables” aprobado por Resolucion Ministerial N° 081-2020-MIMP; y en consecuencia,
debe aprobarse la misma y dejar sin efecto la Resolucion de Direccion Ejecutiva N° 049 del
19 de marzo del 2020 que aprobo la Directiva General N° 001-2020-INABIF-DE “Directiva
General de Medidas Urgentes y Excepcionales para Prevencion, Control y Contencion de la
Infeccion por Coronavirus (COVID-19) en el Programa Integral Nacional para el Bienestar
Familiar - INABIF”, ademas de dejar sin efecto las Resoluciones de Direccion Ejecutiva N°
0039, 046, 052, 056, 086 y 094 emitido el ano 2020, relativos a la suspension y reinicio
de las actividades de los servicios de educadores de calle y CEDIF;
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Con las visaciones de la Unidad de Desarrollo Integral de las Familias, de la Unidad de
Servicios de Proteccion de Personas Adultas Mayores, de la Unidad de Servicios de Proteccion
de Personas con Discapacidad, de la Unidad de Servicios de Proteccion de Ninos, Nifas y
Adolescentes, de la Unidad de Administracion, la Unidad de Asesoria Juridica, la Unidad
de Planeamiento y Presupuesto y la Sub Unidad de Potencial Humano de la Unidad de
Administracion;

De conformidad con la Directiva N° 002-2020-MIMP “Gestion de dispositivos legales y
documentos normativos u orientadores elaborados por el Pliego Mujer y Poblaciones
Vulnerables” aprobado por Resolucion Ministerial N° 081-2020-MIMP, el Manual de
Operaciones del INABIF aprobado por Resolucion Ministerial N° 315-2012-MIMP y
modificado por Resolucion Ministerial N° 190-2017-MIMP, y la Resolucion Ministerial N°
296-2020-MIMP;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1.- APROBAR la “DIRECTIVA GENERAL QUE DISPONE DE MEDIDAS URGENTES Y
EXCEPCIONALES PARA LA PREVENCION, CONTROL Y CONTENCION DE LA INFECCION POR
CORONAVIRUS (COVID19) EN EL PROGRAMA INTEGRAL NACIONAL PARA EL BIENESTAR
FAMILIAR - INABIF”, cuyo texto forma parte integrante de la presente Resolucion, el mismo
que es de cumplimiento obligatorio.

ARTICULO 2.- DEJESE SIN EFECTO, la Resolucién de la Direccién Ejecutiva N° 049 de fecha
19 de marzo del 2020 mediante el cual se aprueba la Directiva General N° 001-2020-INABIF-
DE “Directiva General de Medidas Urgentes y Excepcionales para Prevencion, Control y
Contencion de la Infeccion por Coronavirus (COVID-19) en el Programa Integral Nacional
para el Bienestar Familiar - INABIF”, asi como las Resoluciones de la Direccion Ejecutiva
N° 0039, 046, 052, 056, 086 y 094 emitidos el ano 2020.

ARTICULO 3.- ENCARGAR a la Sub Unidad de Administracién Documentaria de la Unidad de
Administracion notificar la presente Resolucion a las unidades de organizacion del INABIF,
para los fines pertinentes.

ARTICULO 4.- DISPONER Ia publicacion de la presente Resolucion en el Portal Web
Institucional (www.inabif.gob.pe).

Registrese y Comuniquese,
PABLO SOLIS VARGAS

Director Ejecutivo
Programa Integral Nacional para el Bienestar Familiar

Resolucion de Direccion Ejecutiva N° 004-2021-INABIF/DE

Puede acceder a la norma completa aqm
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RESOLUCION DE DIRECCION EJECUTIVA N° 024-2021-INABIF/DE
12 de marzo de 2021

RESOLUCION DE DIRECCION EJECUTIVA QUE APRUEBA LA DIRECTIVA N°
001-2021-INABIF/UDIF “DIRECTIVA QUE REGULA EL PROCEDIMIENTO
PARA LA GESTION DE LA ASISTENCIA ECONOMICA A FAVOR DE LAS
NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES, CUYA MADRE O PADRE 0 AMBOS HAYAN
FALLECIDO POR LA COVID-19 DURANTE EL PERIODO DE EMERGENCIA
SANITARIA”

Con Resoluciéon de Direccion Ejecutiva N° 024-2021-INABIF/DE, se aprueba
la Directiva N° 001-2021-INABIF/UDIF, que tiene por finalidad desarrollar el
procedimiento de otorgamiento de la asistencia econdmica, para contribuir
al desarrollo integral de las ninas, ninos y adolescentes, cuya madre o padre
0 ambos hayan fallecido por la Covid-19, durante el periodo de emergencia
sanitaria, por parte del Programa Integral Nacional para el Bienestar Familiar
(INABIF); en el marco de lo dispuesto por el Decreto Supremo N° 002-2021-
MIMP, que aprueba las Disposiciones Complementarias del Decreto de
Urgencia N° 020-2021. Aplica a las unidades de organizacion del INABIF que
tengan participacion en el otorgamiento y seguimiento de la referida asistencia
economica.
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APRUEBAN LA DIRECTIVA N° 001-2021-INABIF/UDIF
“DIRECTIVA QUE REGULA EL PROCEDIMIENTO PARA LA GESTION
DE LA ASISTENCIA ECONOMICA A FAVOR DE LAS NINAS,
NINOS Y ADOLESCENTES, CUYA MADRE O PADRE O AMBOS
HAYAN FALLECIDO POR LA COVID-19 DURANTE EL PERIODO DE
EMERGENCIA SANITARIA”

RESOLUCION DE DIRECCION EJECUTIVA N° 024-2021-INABIF/DE
Lima, 12 de marzo de 2021

Vistos: El Informe N° 000031-2021-INABIF/UDIF, de la Unidad de Desarrollo Integral de
las Familias, el Informe N° 000097-2021-INABIF/UPP, de la Unidad de Planeamiento y
Presupuesto, y el Informe N° 000096-2021-INABIF/UAJ de la Unidad de Asesoria Juridica;

Y,

CONSIDERANDO:

Que, con Decreto de Urgencia N° 020-2021 se dicta medidas extraordinarias en materia
econdmica y financiera vinculadas a los recursos humanos en salud como respuesta ante la
emergencia sanitaria por la Covid-19 y dicta otras disposiciones, el mismo en cuyo articulo
8 se estipula la asistencia econdmica a favor ninas, ninos y adolescentes cuyo padre o
madre o ambos han fallecido por la COVID-19, el mismo que estara a cargo del Ministerio
de la Mujer y Poblaciones Vulnerables a través del INABIF;

Que, mediante Decreto Supremo N° 002-2021-MIMP, se aprueba las Disposiciones
Complementarias para el otorgamiento de la Asistencia Econémica a favor de las ninas,
ninos y adolescentes cuya madre o padre o ambos hayan fallecido durante el periodo de
Emergencia Sanitaria por causa de la COVID-19, emitido dentro de los alcances del numeral
8.6 del articulo 8 del citado Decreto de Urgencia; marco normativo donde ese establecen
los demas supuestos de extincion y/o suspension del otorgamiento de la asistencia
econdmica, asi como las funciones a cargo de INABIF para su tramite y entrega, los criterios
de priorizacion, identificacion y evaluacion para su otorgamiento y las disposiciones
complementarias que fueran necesarias para la aplicacion de lo establecido en el presente
articulo;

Que, con Resolucion de Secretaria General N° 006-2021-MIMP/SG, se autoriza una
modificacion presupuestaria en el Nivel Funcional Programatico en el Presupuesto
Institucional del Pliego 039: Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables para el Ano
Fiscal 2021, asignando al INABIF un total de S/21°117,932.00, para la implementacion de
la actividad senalada;

Que, el numeral 5.2 del articulo 5 del citado Decreto Supremo, establece que el Programa
Integral Nacional para el Bienestar Familiar - INABIF, designa a la unidad de organizacion

COMPENDIO DE NORMAS Noviembre 2020 - Julio 2021



_ | Ministerio
[2>0 PERU | de la Mujery
‘ Poblaciones Vulnerables

0 equipo encargado de conformar y tramitar el expediente de otorgamiento, asi como de la
evaluacion de la solicitud presentada, el cumplimiento de los requisitos previstos para el
otorgamiento de la asistencia econémica y las demas acciones de seguimiento respectivas;
mandato en mérito al cual mediante Resolucion de la Direccion Ejecutiva N° 023 de fecha
09 de marzo del presente ano, se designd a la Unidad de Desarrollo Integral de las Familias
como la unidad de organizacion competente para conformar, tramitar, evaluar, otorgar u dar
seguimiento a la asistencia econdmica, teniendo como prioridad la atencion de nifos, ninas
y adolescentes que se encuentren en situacion de pobreza y pobreza extrema;

Que, la Unidad para el Desarrollo Integral de las Familias - UDIF, a través del Informe N°
000031-2021-INABIF/UDIF, ha propuesto y sustentado el documento técnico denominado,
Directiva que regula el procedimiento para la gestion de la asistencia econémica a favor de
las ninas, ninos y adolescentes, cuya madre o padre o0 ambos hayan fallecido por la COVID
- 19 durante el periodo de emergencia sanitaria;

Que, la Unidad de Planeamiento y Presupuesto, emite el Informe N° 000097-2021-INABIF/
UPP, expresa que la propuesta de Directiva se enmarca en las disposiciones establecidas
en la Directiva N° 002-2020-MIMP y que su implementaciéon cuenta con los recursos
presupuestales necesarios para su ejecucion, por lo que emite opinién favorable sobre la
misma;

Que, la produccion de documentos normativos, se regula por lo establecido en la
Directiva N° 002-2020-MIMP “Gestion de dispositivos legales y documentos normativos
u orientadores elaborados por el Pliego Mujer y Poblaciones Vulnerables” aprobado por
Resolucion Ministerial N°© 081-2020-MIMP, el mismo que conforme a su Alcance, es de
aplicacion y obligatorio cumplimiento por parte del INABIF y por ende de sus unidades
organicas concordantes y/o analogas;

Que, directiva es un documento normativo donde se establecen procesos técnicos y
operativos en materias especificas, en cumplimiento de determinadas disposiciones
legales, 0 motivadas por una necesidad legal y cuando se requiere implementar o mejorar
procesos, conforme se define en el Inc. | del numeral 5.1.3 y 6.2.1.3 respectivamente, de la
Directiva N° 002-2020-MIMP;

Que, la propuesta de documento normativo, debe ademas contener el informe sustentatorio
del area proponente donde se fundamente la necesidad de la regular, implementar o mejorar
procesos, conforme se senala en el Inc. ¢) del numeral .6.2.2.2 de la citada Directiva;
aspecto que a su vez tiene que ser verificado evaluado, a través de la respectiva emision
de opinién técnica, por parte de la Unidad de Planeamiento y Presupuesto, conforme a
las pautas establecidas en el numeral 6.2.3.1 del mismo documento de gestion; esto es
opinion sobre el fundamento de la propuesta, la competencia de la unidad proponente
y que el documento normativo propuesto se ajuste a los parametros establecidos en la
directiva mencionada;

Que,laUnidaddePlaneamientoyPresupuesto,haemitidoellnformeN ° 000097-2021-INABIF/
UPP, donde emite opinion técnica sobre la propuesta planteada por la Unidad de Desarrollo
Integral de las Familias - UDIF, conforme a los parametros establecidos en la Directiva N°
002-2020-MIMP y concluye que la propuesta presentada se enmarca en las disposiciones
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establecidas en el mencionado documento de gestion y que su implementacion cuenta con
los recursos presupuestales necesarios para su ejecucion, por lo que cuenta con la opinion
favorable de dicha Unidad para su aprobacion correspondiente;

Que, laUnidad de Asesoria Juridica através del Informe N° 000096-2021-INABIF/UAJ senala
que la propuesta de Directiva, se encuentra acorde con los lineamientos establecidos en
la Directiva N° 002-2020-MIMP “Gestion de dispositivos legales y documentos normativos
u orientadores elaborados por el Pliego Mujer y Poblaciones Vulnerables” aprobado por
Resolucion Ministerial N° 081-2020-MIMP y en consecuencia cumple con las formalidades
legales exigidas y recomienda su aprobacion;

Con la visacion de la Unidad de Desarrollo Integral de las Familias, de la Unidad de
Planeamiento y Presupuesto, de la Unidad de Administracién y de la Unidad de Asesoria
Juridica; y,

De conformidad con la Directiva N° 002-2020-MIMP “Gestion de dispositivos legales y
documentos normativos u orientadores elaborados por el Pliego Mujer y Poblaciones
Vulnerables” aprobado por Resolucion Ministerial N° 081-2020-MIMP, el Manual de
Operaciones del INABIF aprobado por Resoluciéon Ministerial N° 315-2012-MIMP y
modificado por Resoluciéon Ministerial N° 190-2017-MIMP, y la Resoluciéon Ministerial N°
296-2020-MIMP;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1.- APROBAR la DIRECTIVA N° 001-2021-INABIF/UDIF “DIRECTIVA QUE REGULA
EL PROCEDIMIENTO PARA LA GESTION DE LA ASISTENCIA ECONOMICA A FAVOR DE LAS
NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES, CUYA MADRE O PADRE O AMBOS HAYAN FALLECIDO POR
LA COVID - 19 DURANTE EL PERIODO DE EMERGENCIA SANITARIA”, cuyo texto forma parte
integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO 2.- ENCARGAR a la Sub Unidad de Administracién Documentaria de la Unidad de
Administracion notificar la presente Resolucion a las unidades de organizacion del INABIF,
para los fines pertinentes.

ARTICULO 3.- DISPONER la publicacién de la presente Resolucion en el Portal Web
Institucional (www.inabif.gob.pe).

Registrese y Comuniquese
PABLO SOLIS VARGAS
Director Ejecutivo

Programa Integral Nacional para el Bienestar Familiar

Resolucion de Direccion Ejecutiva N° 024-2021-INABIF/DE

Puede acceder a la norma completa aqui:
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RESOLUCION DE LA DIRECCION EJECUTIVA
N° 141-2021-MIMP-AURORA-DE
25 de mayo de 2021

RESOLUCION DE DIRECCION EJECUTIVA QUE OFICIALIZA LA
MODIFICACION DEL “PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL
DEL COVID-19 EN EL PROGRAMA NACIONAL PARA LA PREVENCION Y
ERRADICACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES E INTEGRANTES
DEL GRUPO FAMILIAR-AURORA”

Con Resolucion de la Direccion Ejecutiva N° 141-2021-MIMP-AURORA-DE
se oficializa la modificacion del “Plan para la vigilancia, prevencion y control
del Covid-19 en el Programa Nacional para la Prevencion y Erradicacion de
la Violencia contra las Mujeres e Integrantes del Grupo FamiliarrAURORA”,
con el objetivo de adecuar los lineamientos para la vigilancia, prevencion y
control de la salud de los trabajadores del Programa con riesgo de exposicion
a SARS-CoV-2, segun los criterios establecidos por la Resolucion Ministerial
N° 972-2020-MINSA.
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MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES

OFICIALIZAN MODIFICACION DEL “PLAN PARA LA VIGILANCIA,
PREVENCION Y CONTROL DEL COVID-19 EN EL PROGRAMA
NACIONAL PARA LA PREVENCION Y ERRADICACION DE LA

VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES E INTEGRANTES DEL GRUPO
FAMILIAR-AURORA”

RESOLUCION DE LA DIRECCION EJECUTIVA
N° 141-2021-MIMP-AURORA-DE

Lima, 25 de mayo de 2021

Vistos: La Nota N° DO00002-2021-MIMP-AURORA-CSST de la Presidencia del Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo del Programa Nacional para la Prevencion y Erradicacion
de la Violencia contra las Mujeres e Integrantes del Grupo Familiar - AURORA; la Nota
N° D000742-2021-MIMP-AURORA-UPPM e Informe N° D000117-2021-MIMP-AURORA-
SPP-AZM de la Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion; vy, el Informe N°
D000350-2021-MIMP-AURORA-UAJ de la Unidad de Asesoria Juridica; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion de la Direccion Ejecutiva N° 45-2020-MIMP-AURORA-DE de
fecha 17 de junio de 2020, se resolvi6 oficializar la aprobacion del “Plan para la vigilancia,
prevencion y control de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicion al (COVID-19)
al reinicio de las labores en el Programa Nacional para la Prevencion y Erradicacion de la
Violencia contra las Mujeres e Integrantes del Grupo Familiar - AURORA”. Este documento
fue aprobado en el marco de la Resolucion Ministerial N° 239-2020-MINSA, que aprobd el
Documento Técnico: “Lineamientos para la vigilancia de la salud de los trabajadores con
riesgo a la exposicion a COVID-19” y modificatorias;

Que, através la Resolucion de la Direccion Ejecutiva N° 230-2020-MIMP-AURORA-DE del 02
de octubre de 2020, se oficializé la modificacion del mencionado Plan, bajo la denominacion
“Plan para la Vigilancia, Prevencion y Control del COVID-19 en el Programa Nacional para
la Prevencion y Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres e Integrantes del Grupo
Familiar - AURORA”, en los términos que contiene el documento adjunto que como anexo
forma parte integrante de dicha Resolucion. Este documento fue aprobado en el marco
de la Resolucion Ministerial N° 448-2020-MINSA, que aprobd el Documento Técnico:
“Lineamientos para la Vigilancia, Prevencion y Control de la salud de los trabajadores con
riesgo de exposicion a COVID-197;

Que, posteriormente, con la Resolucion Ministerial N°© 972-2020-MINSA, se aprueba el
Documento Técnico: “Lineamientos para la vigilancia, prevencion y control de la salud de
los trabajadores con riesgo de exposicion a SARS-CoV-2” (en adelante, los Lineamientos),
con el objeto general de establecer lineamientos para la vigilancia, prevencién y control de
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la salud de los/as trabajadores/as con riesgo a exposicion a SARS-Cov-2; a fin de contribuir
con la disminucion de riesgo de transmision de la COVID-19 en el ambito laboral. Dichos
Lineamientos derogaron el Articulo 1 y Anexo de la mencionada Resolucion Ministerial N °
448-2020-MINSA;

Que, el subnumeral 6.1.23 del numeral 6.1 del punto VI de los Lineamientos define al “Plan
de vigilancia, prevencion y control de la COVID-19 en el trabajo”, como el documento guia
para establecer las medidas que deben adoptar para vigilar el riesgo de exposicion a la
COVID-19 en el lugar de trabajo, el cual es aprobado por el Comité de Seguridad y Salud en
el Trabajo;

Que, de acuerdo con los subnumerales 7.1.1 y 7.1.2 del numeral 7.1 del punto VIl de
los Lineamientos, previo al inicio de labores, todo empleador esta en la obligacion de
implementar medidas para garantizar la seguridad y salud en el trabajo, cuya finalidad
es esencialmente preventiva; y en todo centro laboral, a través del servicio de seguridad
y salud en el trabajo, se elabora el “Plan para la Vigilancia, Prevencion y Control de la
COVID-19 en el Trabajo”, el mismo que debe ser remitido al Comité de Seguridad y Salud en
el Trabajo para su aprobacion;

Que, asimismo, conforme se indica en el punto IX de los Lineamiento, es responsabilidad
de los empleadores de los centros de trabajo aplicar, obligatoriamente, los lineamientos
establecidos para la elaboracion del citado Plan y, del Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo aprobar y realizar el seguimiento del referido Plan;

Que, segln el Principio de Prevencion previsto en el Articulo | del Titulo Preliminar de la
Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, el empleador debe garantizar el
establecimiento de los medios y condiciones que protejan la vida, la salud y el bienestar
de los/as trabajadores/as y de todas aquellas personas, que no teniendo vinculo laboral,
prestan servicios o se encuentran dentro del ambito del centro de trabajo;

Que, mediante Nota N° DO00002-2021-MIMP-AURORA-CSST, la Presidencia del Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo del Programa Nacional para la Prevencion y Erradicacion
de la Violencia contra las Mujeres e Integrantes del Grupo Familiar - AURORA presenta el
documento que contiene la modificacion del “Plan para la vigilancia, prevencion y control
del COVID-19 en el Programa Nacional para la Prevencion y Erradicacion de la Violencia
contra las Mujeres e Integrantes del Grupo Familiar - AURORA”, aprobado por el referido
Comité, conforme consta del Acta N° 007-2021-AURORA-CSST de fecha 18 de febrero de
2021;

Que, mediante Nota N° D0O00742-2021-MIMP-AURORA-UPPM, la Unidad de Planeamiento,
Presupuesto y Modernizacion traslada el Informe N° DO00117-2021-MIMP-AURORA-SPP-
AZM de su Subunidad de Planeamiento y Presupuesto, donde senala que se cuenta con
recursos presupuestarios disponibles en la Subgenerica de Gasto 2.3.1.8 Suministros
Médicos que permitiran el financiamiento del acotado Plan para el ejercicio 2021, en la
Fuente de Financiamiento Recursos Ordinarios del Programa Presupuestal 0080 Lucha
Contra la Violencia Familiar;
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Que, a través del Informe N°D0O000350-2021-MIMP-AURORA-UAJ, la Unidad de Asesoria
Juridica considera pertinente emitir el acto por el cual se disponga oficializar el documento
que contiene la modificacion del Plan en mencion, el mismo que ha sido aprobado por el
Comité de Seguridad y Salud del Programa;

Que, de acuerdo con el literal a) del articulo 8 del Manual de Operaciones del Programa
Nacional para la Prevencion y Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres e Integrantes
del Grupo Familiar - AURORA, aprobado por Resolucion Ministerial N° 093-2020-MIMP,
la Direccion Ejecutiva tiene entre sus funciones, dirigir, organizar y supervisar la gestion
del Programa, asi como controlar y evaluar el cumplimiento de los objetivos y planes
institucionales en concordancia con las politicas sectoriales y lineamientos establecidos
por la normativa vigente;

Que, en ese sentido, corresponde emitir el acto que oficialice la aprobacion de la modificacion
del referido Plan, oficializado mediante la senalada Resolucion de la Direccion Ejecutiva
N° 45-2020-MIMP-AURORA-DE, modificado por Resolucion de la Direccion Ejecutiva N°
230-2020-MIMP-AURORA-DE;

Conelvisadode las Unidades de Gestion del Talento Humano, de Planeamiento, Presupuesto
y Modernizacion y de Asesoria Juridica;

De conformidad con lo dispuesto en la Resolucion Ministerial N° 972-2020-MINSA, que
aprueba el Documento Técnico: “Lineamientos para la vigilancia, prevencion y control de
la salud de los trabajadores con riesgo de exposicion a SARS-CoV-2”; y, en el Manual de
Operaciones del Programa Nacional para la Prevencion y Erradicacion de la Violencia contra
las Mujeres e Integrantes del Grupo Familiar - AURORA, aprobado por Resolucion Ministerial
N° 093-2020-MIMP;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- OFICIALIZAR |la modificacion del “Plan para la vigilancia, prevencién y control del
COVID-19 en el Programa Nacional para la Prevencion y Erradicacion de la Violencia contra
las Mujeres e Integrantes del Grupo Familiar - AURORA”, oficializado mediante Resolucion
de la Direccion Ejecutiva N° 45-2020-MIMP-AURORA-DE de fecha 17 de junio de 2020,
modificado por Resolucion de la Direccion Ejecutiva N° 230-2020-MIMP-AURORA-DE del
02 de octubre de 2020; en los términos que contiene el documento adjunto que como
Anexo forma parte integrante de la presente Resolucion.

Articulo 2.- DISPONER que la Unidad de Gestion del Talento Humano registre del
documento oficializado por el articulo que precede, en el Sistema Integrado para COVID-19
(SISCOVID-19); ydifunda el mismo entre el personal del Programa Nacional para la Prevencion
y Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres e Integrantes del Grupo Familiar - AURORA.

Articulo 3.- DISPONER la publicacion de la presente Resolucion y su Anexo en el Portal

de Transparencia Estandar del Programa Nacional para la Prevencion y Erradicacion de la
Violencia contra las Mujeres e Integrantes del Grupo Familiar - AURORA.
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Registrese y comuniquese

ANA MARIA MENDIETA TREFOGLI

Directora Ejecutiva

Programa Nacional para la Prevencion y Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres e
Integrantes del Grupo Familiar

Resolucion de la Direccion Ejecutiva N° 141-2021-MIMP-AURORA-DE

Puede acceder a la norma completa aqui:
https://www.gob.pe/institucion/aurora/normas-legales/1940466-141-2021-mimp-
aurora-de
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RESOLUCION MINISTERIAL N° 293-2020-MIMP
10 de diciembre de 2020

RESOLUCION MINISTERIAL QUE CREA LA UNIDAD DE PROTECCION
ESPECIAL DE LA LIBERTAD

Con Resolucion Ministerial N° 293-2020-MIMP, se crea la Unidad de Proteccion
Especial en la jurisdiccion de La Libertad con el objetivo de fortalecer la
atencion de casos de ninas, ninos y adolescentes en situacion de riesgo o
desproteccion familiar a fin de que sean atendidos de manera oportuna, con
la participacion del Ministerio Puablico, la Policia Nacional del Perd, Centro
de Emergencia Mujer (CEM), Defensoria Municipal del Nino y Adolescente
(DEMUNAS), entre otros, que actian de acuerdo con su jurisdiccion.
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CREAN LA UNIDAD DE PROTECCION
ESPECIAL DE LA LIBERTAD

RESOLUCION MINISTERIAL N° 293-2020-MIMP

Lima, 9 de diciembre de 2020

Vistos, el Informe Técnico N° D0O00047-2020-MIMP-DPE-JSF e Informe Técnico N°
D000049-2020-MIMP-DPE-JSF de la Direccion de Proteccion Especial, la Nota N° DO00517-
2020-MIMP-DGNNA y la Nota N° D0O00535-2020-MIMP-DGNNA de la Direccion General
de Ninas, Ninos y Adolescentes, el Informe N° D000474-2020-MIMP-OPR de la Oficina de
Presupuesto, el Informe N° D0O00128-2020-MIMP-OP de la Oficina de Planeamiento, el
Informe N° D0O00127-2020-MIMP-OMI de la Oficina de Modernizacion Institucional, y el
Informe N° D0O00216-2020-MIMP-0GAJ de la Oficina General de Asesoria; y,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 27 del Nuevo Codigo de los Ninos y Adolescentes, aprobado por la Ley N°
27337 y sus modificatorias, senala que el Sistema Nacional de Atencion Integral al Nino
y al Adolescente es el conjunto de 6rganos, entidades y servicios publicos y privados que
formulan, coordinan, supervisan, evalian y ejecutan los programas y acciones desarrollados
para la proteccion y promocion de los derechos de los ninos y adolescentes;

Que, asimismo, el articulo 29 del citado Codigo senala que el Ministerio de la Mujer y
Poblaciones Vulnerables, como ente rector del Sistema Nacional de Atencion Integral al
Nino y al Adolescente, tiene entre otras, la funcion de iniciar procedimientos por situacion
de riesgo o desproteccion familiar de ninos y adolescentes, asi como aplicar las medidas
correspondientes;

Que, por su parte, la Ley N° 28330, Ley que modifica diversos articulos del Cédigo de los
Ninos y Adolescentes, senala en su Quinta Disposicion Transitoria y Final, que el sector
asume la competencia tutelar a nivel nacional de manera progresiva;

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1297, Decreto Legislativo para la proteccion de
ninas, ninos y adolescentes sin cuidados parentales o en riesgo de perderlos, se establecio
el marco legal que orienta y define la actuacion protectora del Estado para las ninas, ninos
y adolescentes en situacion de riesgo o desproteccion familiar con la finalidad de garantizar
el pleno ejercicio de sus derechos; priorizando su derecho a vivir, crecer y desarrollarse en
el seno de su familia;

Que, la Quinta Disposicion Complementaria Final del Decreto Legislativo N° 1297, dispone
que, a partir de su vigencia, las entonces Unidades de Investigacion Tutelar y la Direccion de
Investigacion Tutelar de la Direccion General de Ninas, Ninos y Adolescentes se denominan
Unidades de Proteccion Especial y Direccion de Proteccion Especial, respectivamente;
Que, el articulo 10 del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1297, aprobado por
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Decreto Supremo N° 001-2018-MIMP, senala que la Unidad de Proteccion Especial, que
dependedelaDireccion Generalde Ninas, NinosyAdolescentes, eslainstanciaadministrativa
del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables que actla en el procedimiento por
desproteccion familiar de las nifas, ninos y adolescentes sin cuidados parentales o en
riesgo de perderlos; asimismo, dicha Unidad, de conformidad al articulo 11 del Reglamento,
tiene entre sus funciones, iniciar y dirigir el procedimiento por desproteccion familiar;

Que, la Primera Disposicion Complementaria Transitoria del citado Reglamento establece
que el Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables asume, de manera progresiva, la
competencia de los procedimientos por desproteccion familiar a nivel nacional, de acuerdo
a las disposiciones normativas que dicte, precisando que en tanto el Ministerio de la Mujery
Poblaciones Vulnerables no asuma la competencia de los procedimientos por desproteccion
familiar a nivel nacional a través de las Unidades de Proteccion Especial, los juzgados de
familia o mixtos asumen dicha competencia;

Que, el articulo 88 del Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de la
Mujer y Poblaciones Vulnerables, aprobado por Decreto Supremo N° 003-2012-MIMP y
modificatorias, establece que son 6rganos desconcentrados del Ministerio de la Mujer y
Poblaciones Vulnerables, entre otros, las Unidades a nivel nacional de la Direccion General
de Ninas, Ninos y Adolescentes;

Que, la Direccion General de Ninas, Ninos y Adolescentes a través del Informe Técnico
N° D000047-2020-MIMP-DPE-JSF e Informe Técnico N° DO00049-2020-MIMP-DPE-JSF,
elaborados por la Direccion de Proteccion Especial, sustenta la necesidad de creacion de
la Unidad de Proteccion Especial de La Libertad, que asumira competencia de los nuevos
procedimientos por desproteccion familiar de ninas, ninos y adolescentes residentes en
los distritos de las provincias de Trujillo, Ascope, Chepén, Pacasmayo, Vird, Otuzco, Julcan,
Gran Chimu, Sanchez Carrion y Santiago de Chuco, a fin de que sean atendidos de manera
oportuna, con la participacion del Ministerio PUblico, la Policia Nacional del Peru, Centro de
Emergencia Mujer - CEM, Defensoria Municipal del Nino y Adolescente-DEMUNAS, entre
otros, que actlan de acuerdo a su jurisdiccion; lo cual facilitara que estos operadores puedan
conducir de manera inmediata y oportuna a las ninas, ninos y adolescentes al servicio
para la proteccion correspondiente, por lo que, solicita la expedicion de la correspondiente
Resolucion Ministerial;

Que, a través del Memorandum N° D000742-2019-MIMP-OGPP, la Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto hace suyo los Informes N° D0O00128-2020-MIMP-OP de la
Oficina de Planeamiento y N° DO00474-2020-MIMP-OPR de la Oficina de Presupuesto, por
medio de los cuales emite opinion favorable respecto de la creacion e inicio de la competencia
de la Unidad de Proteccion Especial de la Libertad; precisando que la creacion de la Unidad
de Proteccion Especial de la Libertad esta incluida en el Plan Operativo Institucional 2020,
de igual manera, se encuentra relacionada con el Plan Estratégico Institucional 2019-2023
en la Accion Estratégica Institucional-AEI.02.01 “Servicio de atencion integral, oportuna
y pertinente para las ninas, ninos y adolescentes en desproteccion familiar o riesgo”,
correspondiente al Objetivo Estratégico Institucional-OEl 02 “Reducir la desproteccion
familiar y el riesgo en las ninas, ninos y adolescentes, del mismo modo, se encuentra
vinculada con el Plan Estratégico Sectorial Multianual-PESEM 2018-2022 en la Accion
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Estratégica Sectorial-AES 01.02 “Reducir la desproteccion familiar en las ninas, ninos y
adolescentes y poblaciones vulnerables” correspondiente al Objetivo Estratégico Sectorial -
OES 01 “Garantizar los derechos de las mujeres y poblaciones vulnerables” y cuenta con las
metas presupuestales para la creacion de dicha Unidad. Ademas, senala que la Direccion
de Proteccion Especial tiene aperturada la meta presupuestal 0106, para el Inicio de la
competencia en materia de Proteccion Especial en La Libertad, donde tiene asignado la
suma total de S/ 665 252,00 (Seiscientos sesenta y cinco mil doscientos cincuenta y dos
y 00/100 Soles);

Que, mediante Informe N° D000216-2020-MIMP-OGAJ, la Oficina General de Asesoria
Juridica, en el marco de la normativa precitada, estima procedente que a través del
Despacho Ministerial se apruebe la creacion e inicio de la competencia de la Unidad de
Proteccion Especial de La Libertad; por lo que, resulta necesario emitir el acto resolutivo
respectivo;

Con las visaciones del Despacho Viceministerial de Poblaciones Vulnerables, de la Secretaria
General, de la Direccion General de Ninas, Ninos y Adolescentes, de la Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto y de la Oficina General de Asesoria Juridica;

De conformidad con lo establecido en el Nuevo Codigo de los Ninos y Adolescentes,
aprobado por la Ley N° 27337 y modificatorias; en el Decreto Legislativo N° 1297, Decreto
Legislativo para la proteccion de ninas, ninos y adolescentes sin cuidados parentales o
en riesgo de perderlos, y modificatorias; su Reglamento aprobado por Decreto Supremo
N° 001-2018-MIMP; en el Decreto Legislativo N° 1098, Decreto Legislativo que aprueba
la Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables y
modificatoria; y su Reglamento de Organizacion y Funciones, aprobado por Decreto Supremo
N° 003-2012-MIMP y modificatorias;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Creacion e inicio de la competencia de la Unidad de Proteccion Especial de
la Libertad

Créase la Unidad de Proteccion Especial de La Libertad, que sera competente para los
nuevos procedimientos por desproteccion familiar que se inicien a partir de la entrada
en vigencia de la presente Resolucion y correspondan a los distritos de las Provincias de
Trujillo, Ascope, Chepén, Pacasmayo, Vira, Otuzco, Julcan, Gran Chimud, Sanchez Carrion y
Santiago de Chuco en el departamento de La Libertad.

Articulo 2.- Publicacion

Disponer que la presente Resolucion sea publicada en el portal institucional del Ministerio
de la Mujer y Poblaciones Vulnerables (www.mimp.gob.pe), el mismo dia de su publicacion
en el diario oficial EI Peruano.

Registrese, comuniquese y publiquese.

SILVIA LOLI ESPINOZA
Ministra de la Mujer y Poblaciones Vulnerables
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RESOLUCION MINISTERIAL N° 313-2020-MIMP
24 de diciembre de 2020

RESOLUCION MINISTERIAL QUE CREA LA UNIDAD DE PROTECCION
ESPECIAL DE AMAZONAS

Con Resolucion Ministerial N° 313-2020-MIMP, se crea la Unidad de Proteccion
Especial en la jurisdiccion de Amazonas con el objetivo de fortalecer la atencion
de casos de ninas, ninos y adolescentes en situacion de riesgo o desproteccion
familiar a fin de que sean atendidos de manera oportuna, con la participacion
del Ministerio Publico, la Policia Nacional del Perl, Centro de Emergencia
Mujer (CEM), Defensoria Municipal del Nino y Adolescente (DEMUNAS), entre
otros, que actuan de acuerdo con su jurisdiccion.

COMPENDIO DE NORMAS Noviembre 2020 - Julio 2021



_ | Ministerio
LE-M PERU | de la Mujer y
\ 2 Poblaciones Vulnerables

MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES

CREAN LA UNIDAD DE PROTECCION
ESPECIAL DE AMAZONAS

RESOLUCION MINISTERIAL N° 313-2020-MIMP
Lima, 23 de diciembre de 2020

Vistos, el Informe Técnico N° DO0O0052-2020-MIMP-DPE-JSF de la Direccidn de Proteccion
Especial, la Nota N° DO00594-2020-MIMP-DGNNA de la Direccion General de Ninas, Ninos
y Adolescentes, el Informe N° D0O00523-2020-MIMP-OPR de la Oficina de Presupuesto,
el Informe N° D000141-2020-MIMP-OP de la Oficina de Planeamiento, el Informe N°
D000133-2020-MIMP-OMI de la Oficina de Modernizacion Institucional, el Memorandum
N° 838-2020-MIMP-OGPP de la Oficina General de Planeamientoy Presupuestoy el Informe
N° D000252-2020-MIMP-OGAJ de la Oficina General de Asesoria Juridica del Ministerio de
la Mujer y Poblaciones Vulnerables; vy,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 27 del Nuevo Codigo de los Ninos y Adolescentes, aprobado por la Ley N°
27337 y sus modificatorias, senala que el Sistema Nacional de Atencion Integral al Nino
y al Adolescente es el conjunto de 6rganos, entidades y servicios publicos y privados que
formulan, coordinan, supervisan, evallan y ejecutan los programas y acciones desarrollados
para la proteccion y promocion de los derechos de los ninos y adolescentes;

Que, asimismo, el articulo 29 del citado Codigo senala que el Ministerio de la Mujer y
Poblaciones Vulnerables, como ente rector del Sistema Nacional de Atencion Integral al Nino
y al Adolescente, tiene entre otras, la funcion de iniciar procedimientos por desproteccion
familiar a ninos y adolescentes, asi como aplicar las medidas correspondientes;

Que, por su parte, la Ley N° 28330, Ley que modifica diversos articulos del Cédigo de los
Ninos y Adolescentes, senala en su Quinta Disposicion Transitoria y Final, que el sector
asume la competencia tutelar a nivel nacional de manera progresiva;

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1297, Decreto Legislativo para la proteccion de
ninas, ninos y adolescentes sin cuidados parentales o en riesgo de perderlos, se establecio
el marco legal que orienta y define la actuacion protectora del Estado para las ninas, ninos
y adolescentes en situacion de riesgo o desproteccion familiar con la finalidad de garantizar
el pleno ejercicio de sus derechos; priorizando su derecho a vivir, crecer y desarrollarse en
el seno de su familia;

Que, la Quinta Disposicion Complementaria Final del Decreto Legislativo N° 1297, dispone
que, a partir de su vigencia, las entonces Unidades de Investigacion Tutelar y la Direccion de
Investigacion Tutelar de la Direccion General de Ninas, Ninos y Adolescentes se denominan
Unidades de Proteccion Especial y Direccion de Proteccion Especial, respectivamente;
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Que, el articulo 10 del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1297, aprobado por Decreto
Supremo N° 001-2018-MIMP, senala que la Unidad de Proteccion Especial, que depende
de la Direccion General de Ninas, Ninos y Adolescentes, es la instancia administrativa
del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables que actla en el procedimiento por
desproteccion familiar de las nifas, ninos y adolescentes sin cuidados parentales o en
riesgo de perderlos; asimismo, dicha Unidad, de conformidad al articulo 11 del Reglamento,
tiene entre sus funciones, iniciar y dirigir el procedimiento por desproteccion familiar;

Que, la Primera Disposicion Complementaria Transitoria del citado Reglamento establece
que el Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables asume, de manera progresiva, la
competencia de los procedimientos por desproteccion familiar a nivel nacional, de acuerdo
a las disposiciones normativas que dicte, precisando que en tanto el Ministerio de la Mujery
Poblaciones Vulnerables no asuma la competencia de los procedimientos por desproteccion
familiar a nivel nacional a través de las Unidades de Proteccion Especial, los juzgados de
familia o mixtos asumen dicha competencia;

Que, el articulo 88 del Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de la
Mujer y Poblaciones Vulnerables, aprobado por Decreto Supremo N° 003-2012-MIMP y
modificatorias, establece que son 6rganos desconcentrados del Ministerio de la Mujer y
Poblaciones Vulnerables, entre otros, las Unidades a nivel nacional de la Direccion General
de Ninas, Ninos y Adolescentes;

Que, la Direccion General de Ninas, Ninos y Adolescentes a través del Informe Técnico
N° D000052-2020-MIMP-DPE-JSF, elaborado por la Direccion de Proteccion Especial,
sustenta la necesidad de creacion de la Unidad de Proteccion Especial de Amazonas, que
asumira la competencia de los nuevos procedimientos por desproteccion familiar de ninas,
ninos y adolescentes residentes en las Provincias de Chachapoyas, Rodriguez de Mendoza
y Luya del Departamento de Amazonas, con la participacion del Ministerio Publico, la Policia
Nacional del Peru, el Centro Emergencia Mujer - CEM y la Defensoria Municipal de la Nina,
Nino y Adolescente - DEMUNA, entre otros, que actlan de acuerdo a su jurisdiccion; lo
cual facilitara que estos operadores puedan conducir de manera inmediata y oportuna a
las ninas, ninos y adolescentes al servicio para la proteccion correspondiente, por lo que,
solicita la expedicion de la correspondiente Resolucion Ministerial;

Que, mediante Memorandum N ° 838-2020-MIMP-OGPP, la Oficina General de Planeamiento
y Presupuesto hace suyos y remite a esta Oficina General el Informe N° DO00133-2020-
MIMP-OMI, de la Oficina de Modernizacion Institucional, el Informe N° D000141-2020-
MIMP-OP, de la Oficina de Planeamiento, y el Informe N° DO00523-2020-MIMP-OPR, de la
Oficina de Presupuesto, a través de los cuales: i) la Oficina de Modernizacion Institucional
manifiesta que considera procedente la creacion de la Unidad de Proteccién Especial
de Amazonas para asumir la competencia de los procedimientos por desproteccion
familiar en la jurisdiccion asignada, de acuerdo a lo previsto en la normativa vigente; ii)
la Oficina de Planeamiento senala que la creacion de la Unidad de Proteccion Especial de
Amazonas esta alineada a los planes estratégicos del Ministerio de la Mujer y Poblaciones
Vulnerables, por lo que, en el ambito de su competencia emite opinion técnica favorable;
iii) la Oficina de Presupuesto senala que para la creacion e inicio de competencia de la
Unidad de Proteccion Especial de Amazonas, se cuenta en el presente ano con recursos
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presupuestarios asignados en las metas presupuestales 0115, 0116 y 0117, hasta por un
importe de S/ 558 233,00 (QUINIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS TREINTA
Y TRES Y 00/100 SOLES); mientras que, para el ano 2021, dicha Oficina indica que el
Ministerio de Economia y Finanzas aprob6 una demanda adicional a favor de la Direccion de
Proteccién Especial por la suma S/ 11 231 760,00 (ONCE MILLONES DOSCIENTOS TREINTA
Y UN MIL SETECIENTOS SESENTA Y 00/100 SOLES) para ser destinados a garantizar la
sostenibilidad de las Unidades de Proteccion Especial, entre las cuales se encuentra la de
Amazonas, por lo que emite opinion favorable para la creacion e inicio de competencia de
la citada Unidad de Proteccion de Especial;

Que, mediante Informe N° D000252-2020-MIMP-OGAJ, la Oficina General de Asesoria
Juridica, en el marco de la normativa precitada, estima procedente que a través del
Despacho Ministerial se apruebe la creacion e inicio de la competencia de la Unidad de
Proteccion Especial de Amazonas; por lo que, resulta necesario emitir el acto resolutivo
respectivo;

Con las visaciones del Despacho Viceministerial de Poblaciones Vulnerables, de la Secretaria
General, de la Direccion General de Ninas, Ninos y Adolescentes, de la Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto y de la Oficina General de Asesoria Juridica;

De conformidad con lo establecido en el Nuevo Codigo de los Ninos y Adolescentes,
aprobado por la Ley N° 27337 y modificatorias; en el Decreto Legislativo N° 1297, Decreto
Legislativo para la proteccion de ninas, ninos y adolescentes sin cuidados parentales o
en riesgo de perderlos, y modificatorias; su Reglamento aprobado por Decreto Supremo
N° 001-2018-MIMP; en el Decreto Legislativo N° 1098, Decreto Legislativo que aprueba
la Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables y
modificatoria; y su Reglamento de Organizacion y Funciones, aprobado por Decreto Supremo
N° 003-2012-MIMP y modificatorias;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Creacion e inicio de la competencia de la Unidad de Proteccion Especial de
Amazonas

Créase la Unidad de Proteccion Especial de Amazonas, que sera competente para los nuevos
procedimientos por desproteccion familiar que se inicien a partir de la entrada en vigencia
de la presente Resolucion y correspondan a las Provincias de Chachapoyas, Rodriguez de
Mendoza y Luya del Departamento de Amazonas.

Articulo 2.- Publicacion

Disponer que la presente Resolucion sea publicada en el portal institucional del Ministerio
de la Mujer y Poblaciones Vulnerables (www.gob.pe/mimp), el mismo dia de su publicacion
en el Diario Oficial El Peruano.

Registrese, comuniquese y publiquese.

SILVIA LOLI ESPINOZA
Ministra de la Mujer y Poblaciones Vulnerables
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RESOLUCION MINISTERIAL N° 314-2020-MIMP
24 de diciembre de 2020

RESOLUCION MINISTERIAL QUE CREA LA UNIDAD DE PROTECCION
ESPECIAL DE ANCASH

Con Resolucion Ministerial N° 314-2020-MIMP, se crea la Unidad de Proteccion
Especial en la jurisdiccion de Ancash con el objetivo de fortalecer la atencion
de casos de ninas, ninos y adolescentes en situacion de riesgo o desproteccion
familiar a fin de que sean atendidos de manera oportuna, con la participacion
del Ministerio Publico, la Policia Nacional del Perl, Centro de Emergencia
Mujer (CEM), Defensoria Municipal del Nino y Adolescente (DEMUNAS), entre
otros, que actuan de acuerdo con su jurisdiccion.
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CREAN LA UNIDAD DE PROTECCION
ESPECIAL DE ANCASH

RESOLUCION MINISTERIAL N° 314-2020-MIMP

Lima, 23 de diciembre de 2020

Vistos, el Informe Técnico N° DO00051-2020-MIMP-DPE-JSF de la Direccion de Proteccion
Especial, la Nota N° DO00618-2020-MIMP-DGNNA de la Direccion General de Ninas, Ninos
y Adolescentes, el Informe N° D000525-2020-MIMP-OPR de la Oficina de Presupuesto
complementado con el correo institucional de fecha 15 de diciembre de 2020, el Informe
N° D000144-2020-MIMP-OP de la Oficina de Planeamiento, el Informe N° D000134-
2020-MIMP-OMI de la Oficina de Modernizacion Institucional, el Memorandum N°
837-2020-MIMP-OGPP de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto y el Informe
N° D000248-2020-MIMP-OGAJ de la Oficina General de Asesoria Juridica del Ministerio de
la Mujer y Poblaciones Vulnerables; vy,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 27 del Nuevo Codigo de los Ninos y Adolescentes, aprobado por la Ley N°
27337 y sus modificatorias, senala que el Sistema Nacional de Atencion Integral al Nino
y al Adolescente es el conjunto de 6rganos, entidades y servicios publicos y privados que
formulan, coordinan, supervisan, evallan y ejecutan los programas y acciones desarrollados
para la proteccion y promocion de los derechos de los ninos y adolescentes;

Que, asimismo, el articulo 29 del citado Codigo senala que el Ministerio de la Mujer y
Poblaciones Vulnerables, como ente rector del Sistema Nacional de Atencion Integral al Nino
y al Adolescente, tiene entre otras, la funcion de iniciar procedimientos por desproteccion
familiar a ninos y adolescentes, asi como aplicar las medidas correspondientes;

Que, por su parte, la Ley N° 28330, Ley que modifica diversos articulos del Cédigo de los
Ninos y Adolescentes, senala en su Quinta Disposicion Transitoria y Final, que el sector
asume la competencia tutelar a nivel nacional de manera progresiva;

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1297, Decreto Legislativo para la proteccion de
ninas, ninos y adolescentes sin cuidados parentales o en riesgo de perderlos, se establecio
el marco legal que orienta y define la actuacion protectora del Estado para las ninas, ninos
y adolescentes en situacion de riesgo o desproteccion familiar con la finalidad de garantizar
el pleno ejercicio de sus derechos; priorizando su derecho a vivir, crecer y desarrollarse en
el seno de su familia;

Que, la Quinta Disposicion Complementaria Final del Decreto Legislativo N° 1297, dispone
que, a partir de su vigencia, las entonces Unidades de Investigacion Tutelar y la Direccion de
Investigacion Tutelar de la Direccion General de Ninas, Ninos y Adolescentes se denominan
Unidades de Proteccion Especial y Direccion de Proteccion Especial, respectivamente;

Que, el articulo 10 del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1297, aprobado por Decreto
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Supremo N° 001-2018-MIMP, senala que la Unidad de Proteccion Especial, que depende
de la Direccion General de Ninas, Ninos y Adolescentes, es la instancia administrativa
del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables que actla en el procedimiento por
desproteccion familiar de las nifas, ninos y adolescentes sin cuidados parentales o en
riesgo de perderlos; asimismo, dicha Unidad, de conformidad al articulo 11 del Reglamento,
tiene entre su funciones, iniciar y dirigir el procedimiento por desproteccion familiar;

Que, la Primera Disposicion Complementaria Transitoria del citado Reglamento establece
que el Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables asume, de manera progresiva, la
competencia de los procedimientos por desproteccion familiar a nivel nacional, de acuerdo
a las disposiciones normativas que dicte, precisando que en tanto el Ministerio de la Mujery
Poblaciones Vulnerables no asuma la competencia de los procedimientos por desproteccion
familiar a nivel nacional a través de las Unidades de Proteccion Especial, los juzgados de
familia 0 mixtos asumen dicha competencia;

Que, el articulo 88 del Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de la
Mujer y Poblaciones Vulnerables, aprobado por Decreto Supremo N° 003-2012-MIMP y
modificatorias, establece que son 6rganos desconcentrados del Ministerio de la Mujer y
Poblaciones Vulnerables, entre otros, las Unidades a nivel nacional de la Direccion General
de Ninas, Ninos y Adolescentes;

Que, la Direccion General de Ninas, Ninos y Adolescentes a través del Informe Técnico
N° D0O00051-2020-MIMP-DPE-JSF, elaborado por la Direccion de Proteccion Especial,
sustenta la necesidad de creacion de la Unidad de Proteccion Especial de Ancash, que
asumira la competencia de los nuevos procedimientos por desproteccion familiar de ninas,
ninos y adolescentes residentes en las Provincias de Huaraz (a excepcion del Distrito
de Huanchay), Aija, Asuncion, Bolognesi (a excepcion de los Distritos de Huayllacayan y
Mangas), Carhuaz, Huaylas, Recuay, y Yungay (a excepcion del Distrito de Quillo), con la
participacion del Ministerio Publico, la Policia Nacional del Perd, el Centro Emergencia
Mujer - CEM, la Defensoria Municipal de la Nifa, Nino y Adolescente - DEMUNA, entre otros,
que actuan de acuerdo a su jurisdiccion; con lo cual facilitara que estos operadores puedan
conducir de manera inmediata y oportuna a las ninas, ninos y adolescentes al servicio
para la proteccion correspondiente, por lo que, solicita la expedicion de la correspondiente
Resolucion Ministerial;

Que, mediante el Memorandum N° 837-2020-MIMP-OGPP, la Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto hace suyo y remite a esta Oficina General el Informe N°
D000134-2020-MIMP-OMI, de la Oficina de Modernizacion Institucional, el Informe N°
D000144-2020-MIMP-OP, de la Oficina de Planeamiento, y el Informe N° D000525-
2020-MIMP-OPR, de la Oficina de Presupuesto, a través de los cuales: i) la Oficina de
Modernizacion Institucional manifiesta que considera procedente la creacion de la Unidad
de Proteccion Especial de Ancash para asumir la competencia de los procedimientos por
desproteccion familiar en la jurisdiccion asignada, de acuerdo a lo previsto en la normativa
vigente; ii) la Oficina de Planeamiento senala que la creacion de la Unidad de Proteccion
Especial de Ancash, esta alineada a los planes estratégicos del Ministerio de la Mujer y
Poblaciones Vulnerables, por lo que, en el ambito de su competencia emite opinidn técnica
favorable; iii) la Oficina de Presupuesto senala que para la creacion e inicio de competencia
de la Unidad de Proteccion Especial de Ancash, se cuenta en el presente afio con recursos
presupuestarios asignados en las metas presupuestales 0112, 0113 y 0114, hasta por un
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importe de S/ 669 911,00 (SEISCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS ONCE Y
00/100 SOLES); mientras que, para el ano 2021, dicha Oficina indica que el Ministerio de
Economia y Finanzas aprob6é una demanda adicional a favor de la Direccion de Proteccion
Especial por la suma S/ 11 231 760,00 (ONCE MILLONES DOSCIENTOS TREINTA'YY UN MIL
SETECIENTOS SESENTAY 00/100 SOLES) para ser destinados a garantizar la sostenibilidad
de las Unidades de Proteccién Especial, entre las cuales se encuentra la de Ancash, por lo
que emite opinion favorable para la creacion e inicio de competencia de la citada Unidad
de Proteccion Especial;

Que, mediante Informe N° D000248-2020-MIMP-OGAJ, la Oficina General de Asesoria
Juridica, en el marco de la normativa precitada, estima procedente que a través del Despacho
Ministerial se apruebe la creacion e inicio de la competencia de la Unidad de Proteccion
Especial de Ancash; por lo que, resulta necesario emitir el acto resolutivo respectivo;

Con las visaciones del Despacho Viceministerial de Poblaciones Vulnerables, de la Secretaria
General, de la Direccion General de Ninas, Ninos y Adolescentes, de la Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto y de la Oficina General de Asesoria Juridica;

De conformidad con lo establecido en el Nuevo Codigo de los Ninos y Adolescentes,
aprobado por la Ley N° 27337 y modificatorias; en el Decreto Legislativo N° 1297, Decreto
Legislativo para la proteccion de ninas, ninos y adolescentes sin cuidados parentales o
en riesgo de perderlos, y modificatorias; su Reglamento aprobado por Decreto Supremo
N° 001-2018-MIMP; en el Decreto Legislativo N° 1098, Decreto Legislativo que aprueba
la Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables y
modificatoria; y su Reglamento de Organizacion y Funciones, aprobado por Decreto Supremo
N° 003-2012-MIMP y modificatorias;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Creacion e inicio de la competencia de la Unidad de Proteccion Especial de
Ancash

Créase la Unidad de Proteccién Especial de Ancash, que serd competente para los nuevos
procedimientos por desproteccion familiar que se inicien a partir de la entrada en vigencia
de la presente Resoluciony correspondan a las Provincias de Huaraz (a excepcion del Distrito
de Huanchay), Aija, Asuncion, Bolognesi (a excepcion de los Distritos de Huayllacayan y
Mangas), Carhuaz, Huaylas, Recuay, y Yungay (a excepcion del Distrito de Quillo) del
Departamento de Ancash.

Articulo 2.- Publicacion

Disponer que la presente Resolucion sea publicada en el portal institucional del Ministerio
de la Mujer y Poblaciones Vulnerables (www.gob.pe/mimp), el mismo dia de su publicacion
en el Diario Oficial El Peruano.

Registrese, comuniquese y publiquese.

SILVIA LOLI ESPINOZA
Ministra de la Mujer y Poblaciones Vulnerables
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RESOLUCION MINISTERIAL N° 315-2020-MIMP
24 de diciembre de 2020

RESOLUCION MINISTERIAL QUE CREA LA UNIDAD DE PROTECCION
ESPECIAL DE ICA

Con Resolucion Ministerial N° 315-2020-MIMP, se crea la Unidad de Proteccion
Especial en la jurisdiccion de Ica con el objetivo de fortalecer la atencion de
casos de ninas, ninos y adolescentes en situacion de riesgo o desproteccion
familiar a fin de que sean atendidos de manera oportuna, con la participacion
del Ministerio Publico, la Policia Nacional del Perl, Centro de Emergencia
Mujer (CEM), Defensoria Municipal del Nino y Adolescente (DEMUNAS), entre
otros, que actuan de acuerdo con su jurisdiccion.
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CREAN LA UNIDAD DE PROTECCION
ESPECIAL DE ICA

RESOLUCION MINISTERIAL N° 315-2020-MIMP

Lima, 23 de diciembre de 2020

Vistos, el Informe Técnico N° DO00050-2020-MIMP-DPE-JSF, precisado con correo
institucional de fecha 18 de diciembre de 2020, de la Direccion de Proteccion Especial,
la Nota N° D0O00589-2020-MIMP-DGNNA de la Direccion General de Ninas, Ninos y
Adolescentes, el Informe N° D000522-2020-MIMP-OPR de la Oficina de Presupuesto,
el Informe N° D000143-2020-MIMP-OP de la Oficina de Planeamiento, el Informe N°
D000132-2020-MIMP-OMI de la Oficina de Modernizacion Institucional, los Memorandums
N° 836-2020-MIMP-OGPP y N° DO0O00786-2020-MIMP-OGPP de la Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto y el Informe N° D000251-2020-MIMP-OGAJ de la Oficina
General de Asesoria Juridica del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables; y,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 27 del Nuevo Codigo de los Ninos y Adolescentes, aprobado por la Ley N°
27337 y sus modificatorias, senala que el Sistema Nacional de Atencion Integral al Nino
y al Adolescente es el conjunto de 6rganos, entidades y servicios publicos y privados que
formulan, coordinan, supervisan, evalian y ejecutan los programas y acciones desarrollados
para la proteccion y promocion de los derechos de los ninos y adolescentes;

Que, asimismo, el articulo 29 del citado Codigo senala que el Ministerio de la Mujer y
Poblaciones Vulnerables, como ente rector del Sistema Nacional de Atencion Integral al Nino
y al Adolescente, tiene entre otras, la funcion de iniciar procedimientos por desproteccion
familiar a ninos y adolescentes, asi como aplicar las medidas correspondientes;

Que, por su parte, la Ley N° 28330, Ley que modifica diversos articulos del Cédigo de los
Ninos y Adolescentes, senala en su Quinta Disposicion Transitoria y Final, que el sector
asume la competencia tutelar a nivel nacional de manera progresiva;

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1297, Decreto Legislativo para la proteccion de
ninas, ninos y adolescentes sin cuidados parentales o en riesgo de perderlos, se establecio
el marco legal que orienta y define la actuacion protectora del Estado para las ninas, ninos
y adolescentes en situacion de riesgo o desproteccion familiar con la finalidad de garantizar
el pleno ejercicio de sus derechos; priorizando su derecho a vivir, crecer y desarrollarse en
el seno de su familia;

Que, la Quinta Disposicion Complementaria Final del Decreto Legislativo N° 1297, dispone

que, a partir de su vigencia, las entonces Unidades de Investigacion Tutelar y la Direccion de
Investigacion Tutelar de la Direccion General de Ninas, Ninos y Adolescentes se denominan
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Unidades de Proteccion Especial y Direccion de Proteccion Especial, respectivamente;

Que, el articulo 10 del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1297, aprobado por Decreto
Supremo N° 001-2018-MIMP, senala que la Unidad de Proteccion Especial, que depende
de la Direccion General de Ninas, Ninos y Adolescentes, es la instancia administrativa
del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables que actla en el procedimiento por
desproteccion familiar de las nifas, ninos y adolescentes sin cuidados parentales o en
riesgo de perderlos; asimismo, dicha Unidad, de conformidad al articulo 11 del Reglamento,
tiene entre su funciones, iniciar y dirigir el procedimiento por desproteccion familiar;

Que, la Primera Disposicion Complementaria Transitoria del citado Reglamento establece
que el Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables asume, de manera progresiva, la
competencia de los procedimientos por desproteccion familiar a nivel nacional, de acuerdo
a las disposiciones normativas que dicte, precisando que en tanto el Ministerio de la Mujery
Poblaciones Vulnerables no asuma la competencia de los procedimientos por desproteccion
familiar a nivel nacional a través de las Unidades de Proteccion Especial, los juzgados de
familia o mixtos asumen dicha competencia;

Que, el articulo 88 del Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de la
Mujer y Poblaciones Vulnerables, aprobado por Decreto Supremo N° 003-2012-MIMP y
modificatorias, establece que son 6rganos desconcentrados del Ministerio de la Mujer y
Poblaciones Vulnerables, entre otros, las Unidades a nivel nacional de la Direccion General
de Ninas, Ninos y Adolescentes;

Que, la Direccion General de Ninas, Ninos y Adolescentes a través del Informe Técnico N°
DO00050-2020-MIMP-DPE-JSF precisado con correo institucional de fecha 18 de diciembre
de 2020, de la Direccion de Proteccion Especial, sustenta la necesidad de creacion de la
Unidad de Proteccion Especial delca, que asumira competencia de los nuevos procedimientos
por desproteccion familiar de ninas, ninos y adolescentes residentes en el Departamento
de Ica, a fin de que sean atendidos de manera oportuna, con la participacion del Ministerio
Puablico, la Policia Nacional del Perl, el Centro Emergencia Mujer - CEM, la Defensoria
Municipal del Nino y Adolescente - DEMUNA, entre otros, que actlan de acuerdo a su
jurisdiccion; lo cual facilitara que estos operadores puedan conducir de manera inmediata
y oportuna a las ninas, ninos y adolescentes al servicio para la proteccion correspondiente,
por lo que, solicita la expedicion de la correspondiente Resolucion Ministerial;

Que, a través de los Memorandums N° DO00786-2020-MIMP-OGPP y N° 836-2020-MIMP-
OGPP, la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto hace suyo y remite el Informe N°
D000143-2020-MIMP-OP de la Oficina de Planeamiento, el Informe N° D0O00522-2020-
MIMP-OPR de la Oficina de Presupuesto, y el Informe N° D0O00132-2020-MIMP-OMI de la
Oficina de Modernizacion Institucional, a través de los cuales: i) la Oficina de Planeamiento
senala que la creacion de la Unidad de Proteccion Especial de Ica se encuentra alineado a
los planes estratégicos del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, por lo que en el
ambito de su competencia emite su opinion técnica favorable; ii) la Oficina de Presupuesto
senala que la creacion e inicio de competencia de la Unidad de Proteccion Especial de
Ica cuenta con recursos presupuestarios asignados en las metas presupuestales 0118,
0119 y 0120, hasta por un importe de S/ 563 406,00 (QUINIENTOS SESENTA'Y TRES MIL
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CUATROCIENTOS SEIS Y 00/100 SOLES) para el ano 2020 vy, en atencién a la demanda
adicional aprobada por parte del Ministerio de Economia y Finanzas, para el ano 2021,
se aprobod la suma S/ 11 231 760,00 (ONCE MILLONES DOSCIENTOS TREINTA'Y UN MIL
SETECIENTOS SESENTA Y 00/100 SOLES) destinados a garantizar la sostenibilidad de la
creacion de las Unidades de Proteccion Especial, entre las cuales se encuentra la de Ica,
por lo que emite opinion favorable para la creacion e inicio de competencia de la citada
Unidad de Proteccion Especial; y ii) la Oficina de Modernizacién Institucional, en el marco de
su competencia, senala que considera procedente la creacion de la Unidad de Proteccion
Especial de Ica para asumir la competencia de los procedimientos por desproteccion familiar
en la jurisdiccion asignada, de acuerdo a lo previsto en la normativa vigente;

Que, mediante Informe N° D000251-2020-MIMP-OGAJ, la Oficina General de Asesoria
Juridica, en el marco de la normativa precitada, estima procedente que a través del
Despacho Ministerial se apruebe la creacion e inicio de la competencia de la Unidad de
Proteccion Especial de Ica; por lo que, resulta necesario emitir el acto resolutivo respectivo;

Con las visaciones del Despacho Viceministerial de Poblaciones Vulnerables, de la Secretaria
General, de la Direccion General de Ninas, Ninos y Adolescentes, de la Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto y de la Oficina General de Asesoria Juridica;

De conformidad con lo establecido en el Nuevo Codigo de los Ninos y Adolescentes,
aprobado por la Ley N° 27337 y modificatorias; en el Decreto Legislativo N° 1297, Decreto
Legislativo para la protecciéon de ninas, nifos y adolescentes sin cuidados parentales o
en riesgo de perderlos, y modificatorias; su Reglamento aprobado por Decreto Supremo
N° 001-2018-MIMP; en el Decreto Legislativo N° 1098, Decreto Legislativo que aprueba
la Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables y
modificatoria; y su Reglamento de Organizacion y Funciones, aprobado por Decreto Supremo
N° 003-2012-MIMP y modificatorias;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Creacion e inicio de la competencia de la Unidad de Proteccion Especial de
Ica

Créase la Unidad de Proteccion Especial de Ica, que sera competente para los nuevos
procedimientos por desproteccion familiar que se inicien a partir de la entrada en vigencia
de la presente Resolucion y correspondan al Departamento de Ica.

Articulo 2.- Publicacion

Disponer que la presente Resolucion sea publicada en el portal institucional del Ministerio
de la Mujer y Poblaciones Vulnerables (www.gob.pe/mimp), el mismo dia de su publicacion
en el diario oficial EI Peruano.

Registrese, comuniquese y publiquese.

SILVIA LOLI ESPINOZA
Ministra de la Mujer y Poblaciones Vulnerables
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RESOLUCION MINISTERIAL N° 316-2020-MIMP
24 de diciembre de 2020

RESOLUCION MINISTERIAL QUE CREA LA UNIDAD DE PROTECCION
ESPECIAL DE MOQUEGUA

Con Resolucion Ministerial N° 316-2020-MIMP, se crea la Unidad de Proteccion
Especial en lajurisdiccion de Moquegua con el objetivo de fortalecer la atencion
de casos de ninas, ninos y adolescentes en situacion de riesgo o desproteccion
familiar a fin de que sean atendidos de manera oportuna, con la participacion
del Ministerio Publico, la Policia Nacional del Perl, Centro de Emergencia
Mujer (CEM), Defensoria Municipal del Nino y Adolescente (DEMUNAS), entre
otros, que actuan de acuerdo con su jurisdiccion.

koY@l COMPENDIO DE NORMAS Noviembre 2020 - Julio 2021



_ | Ministerio
LE-M PERU | de la Mujer y
\ 2 Poblaciones Vulnerables

MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES

CREAN LA UNIDAD DE PROTECCION
ESPECIAL DE MOQUEGUA

RESOLUCION MINISTERIAL N° 316-2020-MIMP

Lima, 23 de diciembre de 2020

Vistos, el Informe Técnico N° DO0O0053-2020-MIMP-DPE-JSF de la Direccidn de Proteccion
Especial, la Nota N° DO00635-2020-MIMP-DGNNA de la Direccion General de Ninas, Ninos
y Adolescentes, el Informe N° D0O00530-2020-MIMP-OPR complementado con el correo
institucional de fecha 15 de diciembre de 2020, de la Oficina de Presupuesto, el Informe
N° D000142-2020-MIMP-OP de la Oficina de Planeamiento, el Informe N° DO00136-2020-
MIMP-OMI de la Oficina de Modernizacion Institucional, el Memorandum N° D0O00844-
2020-MIMP-OGPP de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto y el Informe N°
D000246-2020-MIMP-OGAJ de la Oficina General de Asesoria Juridica; y,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 27 del Nuevo Codigo de los Ninos y Adolescentes, aprobado por la Ley N°
27337 y sus modificatorias, senala que el Sistema Nacional de Atencion Integral al Nino
y al Adolescente es el conjunto de 6rganos, entidades y servicios publicos y privados que
formulan, coordinan, supervisan, evallan y ejecutan los programas y acciones desarrollados
para la proteccion y promocion de los derechos de los ninos y adolescentes;

Que, asimismo, el articulo 29 del citado Codigo senala que el Ministerio de la Mujer y
Poblaciones Vulnerables, como ente rector del Sistema Nacional de Atencion Integral al Nino
y al Adolescente, tiene entre otras, la funcion de iniciar procedimientos por desproteccion
familiar a ninos y adolescentes, asi como aplicar las medidas correspondientes;

Que, por su parte, la Ley N° 28330, Ley que modifica diversos articulos del Cédigo de los
Ninos y Adolescentes, senala en su Quinta Disposicion Transitoria y Final, que el sector
asume la competencia tutelar a nivel nacional de manera progresiva;

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1297, Decreto Legislativo para la proteccion de
ninas, ninos y adolescentes sin cuidados parentales o en riesgo de perderlos, se establecio
el marco legal que orienta y define la actuacion protectora del Estado para las ninas, ninos
y adolescentes en situacion de riesgo o desproteccion familiar con la finalidad de garantizar
el pleno ejercicio de sus derechos; priorizando su derecho a vivir, crecer y desarrollarse en
el seno de su familia;

Que, la Quinta Disposicion Complementaria Final del Decreto Legislativo N° 1297, dispone
que, a partir de su vigencia, las entonces Unidades de Investigacion Tutelar y la Direccion de
Investigacion Tutelar de la Direccion General de Ninas, Ninos y Adolescentes se denominan
Unidades de Proteccion Especial y Direccion de Proteccion Especial, respectivamente;
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Que, el articulo 10 del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1297, aprobado por Decreto
Supremo N° 001-2018-MIMP, senala que la Unidad de Proteccion Especial, que depende
de la Direccion General de Ninas, Ninos y Adolescentes, es la instancia administrativa
del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables que actla en el procedimiento por
desproteccion familiar de las nifas, ninos y adolescentes sin cuidados parentales o en
riesgo de perderlos; asimismo, dicha Unidad, de conformidad al articulo 11 del Reglamento,
tiene entre su funciones, iniciar y dirigir el procedimiento por desproteccion familiar;

Que, la Primera Disposicion Complementaria Transitoria del citado Reglamento establece
que el Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables asume, de manera progresiva, la
competencia de los procedimientos por desproteccion familiar a nivel nacional, de acuerdo
a las disposiciones normativas que dicte, precisando que en tanto el Ministerio de la Mujery
Poblaciones Vulnerables no asuma la competencia de los procedimientos por desproteccion
familiar a nivel nacional a través de las Unidades de Proteccion Especial, los juzgados de
familia o mixtos asumen dicha competencia;

Que, el articulo 88 del Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de la
Mujer y Poblaciones Vulnerables, aprobado por Decreto Supremo N° 003-2012-MIMP y
modificatorias, establece que son 6rganos desconcentrados del Ministerio de la Mujer y
Poblaciones Vulnerables, entre otros, las Unidades a nivel nacional de la Direccion General
de Ninas, Ninos y Adolescentes;

Que, la Direccion General de Ninas, Ninos y Adolescentes a través del Informe Técnico
N° D000053-2020-MIMP-DPE-JSF, elaborado por la Direccion de Proteccion Especial,
sustenta la necesidad de creacion de la Unidad de Proteccion Especial de Moquegua, que
asumira la competencia de los nuevos procedimientos por desproteccion familiar de ninas,
ninos y adolescentes residentes en las provincias y distritos que comprenden el Distrito
Judicial de Moquegua, con la participacion del Ministerio Pablico, la Policia Nacional del
Perl, Centro Emergencia Mujer - CEM, Defensoria Municipal de la Nina, Nifo y Adolescente
- DEMUNA, entre otros, que actian de acuerdo a su jurisdiccion; de esta forma facilitara que
estos operadores puedan conducir de manera inmediata y oportuna a las ninas, ninos y
adolescentes al servicio para la proteccion correspondiente, por lo que, solicita la expedicion
de la correspondiente Resolucion Ministerial;

Que, a través del Memorandum N° D000844-2019-MIMP-OGPP, la Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto hace suyo y remite los Informes N° D0O00142-2020-MIMP-
OP de la Oficina de Planeamiento, N° DO00530-2020-MIMP-OPR complementado con el
correo institucional de fecha 15 de diciembre de 2020, de la Oficina de Presupuesto, y N°
D000136-2020-MIMP-OMI de la Oficina de Modernizacion Institucional, por medio de los
cuales emite opinion favorable respecto de la creacion e inicio de la competencia de la
Unidad de Proteccion Especial de Moquegua; precisando que la creacion de la Unidad de
Proteccion Especial de Moquegua en el Plan Operativo Institucional 2020 version 1 en las
actividades operativas (i) Proteccion a ninas, ninos y adolescentes en desproteccion familiar
- Moquegua, (ii) Integracion o reintegracion de ninas, ninos y adolescentes a un entorno
familiar - Moquegua, (iii) Proteccion a ninas, ninos y adolescentes en situacion de riesgo
de desproteccion familiar - Moquegua; se encuentra relacionado con el Plan Estratégico
Institucional 2019-2023, en la Accion Estratégica Institucional AEI.02.01 “Servicio de
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atencion integral, oportuna y pertinente para las NNA en desproteccion familiar o riesgo”,
correspondiente al Objetivo Estratégico Institucional OElI 02 “Reducir la desproteccion
familiar y el riesgo en las NNA”; asimismo, se encuentra relacionado con el Plan Estratégico
Sectorial Multianual - PESEM 2018-2022 en la Accion Estratégica Sectorial AES 01.02
“Reducir la desproteccion familiar en los NNAy poblaciones vulnerables” correspondiente al
Objetivo Estratégico Sectorial OES 01 “Garantizar los derechos de las mujeres y poblaciones
vulnerables;

Que, asimismo, la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto indica que la Direccion
de Proteccion Especial, para el presente ano, tiene aperturada las metas presupuestales
0109, 0110 y 0111, para el Inicio de la competencia en materia de Proteccién Especial
en la ciudad de Moquegua, donde tiene asignado una suma total de S/ 542 052 00,
(QUINIENTOS CUARENTA Y DOS MIL CINCUENTA Y DOS Y 00/100 SOLES) siendo que
para el ano 2021, el Ministerio de Economia y Finanzas aprobé una demanda adicional
a favor de la Direccion de Proteccion Especial por la suma S/ 11 231 760 00, (ONCE
MILLONES DOSCIENTOS TREINTA'Y UN MIL SETECIENTOS SESENTA'Y 00/100 SOLES) para
ser destinados a garantizar la sostenibilidad de las Unidades de Proteccion Especial de
La Libertad, Moguegua, Ancash, Amazonas, Ica y Huancavelica, precisando que el gasto,
para cada Unidad de Proteccion Especial alcanza aproximadamente la suma de S/ 1 871
960 00, (UN MILLON OCHOCIENTOS SETENTA Y UN MIL NOVECIENTOS SESENTA'Y 00/100
SOLES) por lo que la creacion e inicio de competencia de la Unidad de Proteccion Especial
de Moquegua, contaria con los recursos presupuestales para su financiamiento en el ano
fiscal 2021;

Que, mediante Informe N° D000246-2020-MIMP-OGAJ, la Oficina General de Asesoria
Juridica, en el marco de la normativa precitada, estima procedente que a través del
Despacho Ministerial se apruebe la creacion e inicio de la competencia de la Unidad de
Proteccion Especial de Moquegua; por lo que, resulta necesario emitir el acto resolutivo
respectivo;

Con las visaciones del Despacho Viceministerial de Poblaciones Vulnerables, de la Secretaria
General, de la Direccion General de Ninas, Ninos y Adolescentes, de la Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto y de la Oficina General de Asesoria Juridica;

De conformidad con lo establecido en el Nuevo Codigo de los Ninos y Adolescentes,
aprobado por la Ley N° 27337 y modificatorias; en el Decreto Legislativo N° 1297, Decreto
Legislativo para la proteccion de ninas, ninos y adolescentes sin cuidados parentales o
en riesgo de perderlos, y modificatorias; su Reglamento aprobado por Decreto Supremo
N° 001-2018-MIMP; en el Decreto Legislativo N° 1098, Decreto Legislativo que aprueba
la Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables y
modificatoria; y su Reglamento de Organizacion y Funciones, aprobado por Decreto Supremo
N° 003-2012-MIMP y modificatorias;
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SE RESUELVE:

Articulo 1.- Creacion e inicio de la competencia de la Unidad de Proteccion Especial de
Moquegua

Créase la Unidad de Proteccion Especial de Moquegua, que sera competente para los
nuevos procedimientos por desproteccion familiar que se inicien a partir de la entrada en
vigencia de la presente Resolucion y correspondan a las provincias y distritos del Distrito
Judicial de Moquegua.

Articulo 2.- Publicacion

Disponer que la presente Resolucion sea publicada en el portal institucional del Ministerio
de la Mujer y Poblaciones Vulnerables (www.gob.pe/mimp), el mismo dia de su publicacion
en el Diario Oficial El Peruano.

Registrese, comuniquese y publiquese.

SILVIA LOLI ESPINOZA
Ministra de la Mujer y Poblaciones Vulnerables
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RESOLUCION MINISTERIAL N° 317-2020-MIMP
24 de diciembre de 2020

RESOLUCION MINISTERIAL QUE CREA LA UNIDAD DE PROTECCION
ESPECIAL DE HUANCAVELICA

Con Resolucion Ministerial N° 317-2020-MIMP, se crea la Unidad de Proteccion
Especial en la jurisdiccion de Huancavelica con el objetivo de fortalecer la
atencion de casos de ninas, ninos y adolescentes en situacion de riesgo o
desproteccion familiar a fin de que sean atendidos de manera oportuna, con
la participacion del Ministerio Publico, la Policia Nacional del Peru, Centro
de Emergencia Mujer (CEM), Defensoria Municipal del Nino y Adolescente
(DEMUNAS), entre otros, que actian de acuerdo con su jurisdiccion.
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CREAN LA UNIDAD DE PROTECCION
ESPECIAL DE HUANCAVELICA

RESOLUCION MINISTERIAL N° 317-2020-MIMP

Lima, 23 de diciembre de 2020

Vistos, el Informe Técnico N° DO00055-2020-MIMP-DPE-JSF de la Direccion de Proteccion
Especial, la Nota N° DO00668-2020-MIMP-DGNNA de la Direccion General de Ninas, Ninos
y Adolescentes, el Informe N° D000524-2020-MIMP-OPR complementado con el correo
institucional de fecha 15 de diciembre de 2020, de la Oficina de Presupuesto, el Informe
N° D000152-2020-MIMP-OP de la Oficina de Planeamiento, el Informe N° D000141-
2020-MIMP-OMI de la Oficina de Modernizacion Institucional, el Memorandum N°
845-2020-MIMP-OGPP de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto y el Informe
N° D000247-2020-MIMP-OGAJ de la Oficina General de Asesoria Juridica del Ministerio de
la Mujer y Poblaciones Vulnerables; y,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 27 del Nuevo Codigo de los Ninos y Adolescentes, aprobado por la Ley N°
27337 y sus modificatorias, senala que el Sistema Nacional de Atencion Integral al Nino
y al Adolescente es el conjunto de 6rganos, entidades y servicios publicos y privados que
formulan, coordinan, supervisan, evallan y ejecutan los programas y acciones desarrollados
para la proteccion y promocion de los derechos de los ninos y adolescentes;

Que, asimismo, el articulo 29 del citado Codigo senala que el Ministerio de la Mujer y
Poblaciones Vulnerables, como ente rector del Sistema Nacional de Atencion Integral al Nino
y al Adolescente, tiene entre otras, la funcion de iniciar procedimientos por desproteccion
familiar a ninos y adolescentes, asi como aplicar las medidas correspondientes;

Que, por su parte, la Ley N° 28330, Ley que modifica diversos articulos del Cédigo de los
Ninos y Adolescentes, senala en su Quinta Disposicion Transitoria y Final, que el sector
asume la competencia tutelar a nivel nacional de manera progresiva;

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1297, Decreto Legislativo para la proteccion de
ninas, ninos y adolescentes sin cuidados parentales o en riesgo de perderlos, se establecio
el marco legal que orienta y define la actuacion protectora del Estado para las ninas, ninos
y adolescentes en situacion de riesgo o desproteccion familiar con la finalidad de garantizar
el pleno ejercicio de sus derechos; priorizando su derecho a vivir, crecer y desarrollarse en
el seno de su familia;

Que, la Quinta Disposicion Complementaria Final del Decreto Legislativo N° 1297, dispone
que, a partir de su vigencia, las entonces Unidades de Investigacion Tutelar y la Direccion de
Investigacion Tutelar de la Direccion General de Ninas, Ninos y Adolescentes se denominan
Unidades de Proteccion Especial y Direccion de Proteccion Especial, respectivamente;

COMPENDIO DE NORMAS Noviembre 2020 - Julio 2021



_ | Ministerio
[2>0 PERU | de la Mujery
‘ Poblaciones Vulnerables

Que, el articulo 10 del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1297, aprobado por Decreto
Supremo N° 001-2018-MIMP, senala que la Unidad de Proteccion Especial, que depende
de la Direccion General de Ninas, Ninos y Adolescentes, es la instancia administrativa
del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables que actla en el procedimiento por
desproteccion familiar de las nifas, ninos y adolescentes sin cuidados parentales o en
riesgo de perderlos; asimismo, dicha Unidad, de conformidad al articulo 11 del Reglamento,
tiene entre su funciones, iniciar y dirigir el procedimiento por desproteccion familiar;

Que, la Primera Disposicion Complementaria Transitoria del citado Reglamento establece
que el Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables asume, de manera progresiva, la
competencia de los procedimientos por desproteccion familiar a nivel nacional, de acuerdo
a las disposiciones normativas que dicte, precisando que en tanto el Ministerio de la Mujery
Poblaciones Vulnerables no asuma la competencia de los procedimientos por desproteccion
familiar a nivel nacional a través de las Unidades de Proteccion Especial, los juzgados de
familia o mixtos asumen dicha competencia;

Que, el articulo 88 del Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de la
Mujer y Poblaciones Vulnerables, aprobado por Decreto Supremo N° 003-2012-MIMP y
modificatorias, establece que son 6rganos desconcentrados del Ministerio de la Mujer y
Poblaciones Vulnerables, entre otros, las Unidades a nivel nacional de la Direccion General
de Ninas, Ninos y Adolescentes;

Que, la Direccion General de Ninas, Ninos y Adolescentes a través del Informe Técnico
N° D0O00055-2020-MIMP-DPE-JSF, elaborado por la Direccion de Proteccion Especial,
sustenta la necesidad de creacion de la Unidad de Proteccion Especial de Huancavelica,
gue asumira competencia de los nuevos procedimientos por desproteccion familiar de
ninas, ninos y adolescentes residentes en los distritos de Huancavelica, Acoria, Conayca,
Cuenca, Huachocolpa, lzcuchaca, Laria, Mariscal Caceres, Nuevo Occoro, Palca, Pilchaca,
Yauli, Ascension y Huando de la Provincia de Huancavelica; en los distritos de Acobamba,
Anta, Paucara, Pomacocha y Rosario de la Provincia Acobamba; en los distritos de Lircay,
Anchonga, Callanmarca, Ccochaccasa, Congalla, Huanca-Huanca, Huayllay Grande,
Julcamarca, San Antonio de Antaparco, Santo Tomas de Pata y Seclla de la Provincia de
Angaraes; y en los distritos de Castrovirreyna, Arma, Aurahua, Capillas, Cocas, Huachos,
Huamatambo, Mollepampa, San Juan, Santa Ana, Tantara y Ticrapo de la Provincia de
Castrovirreyna del Departamento de Huancavelica, a fin de que sean atendidos de manera
oportuna, con la participacion del Ministerio Publico, la Policia Nacional del Peru, el Centro
Emergencia Mujer - CEM, la Defensoria Municipal del Nifo y Adolescente - DEMUNA, entre
otros, que actlan de acuerdo a su jurisdiccion; lo cual facilitara que estos operadores puedan
conducir de manera inmediata y oportuna a las ninas, ninos y adolescentes al servicio
para la proteccion correspondiente, por lo que, solicita la expedicion de la correspondiente
Resolucion Ministerial;

Que, a través del Memorandum N° 845-2020-MIMP-OGPP, la Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto hace suyo y remite el Informe N° D0O00152-2020-MIMP-OP
de la Oficina de Planeamiento, el Informe N° D000524-2020-MIMP-OPR complementado
con el correo institucional de fecha 15 de diciembre de 2020, de la Oficina de Presupuesto
y el Informe N° D000141-2020-MIMP-OMI de la Oficina de Modernizacion Institucional, a
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través de los cuales: i) la Oficina de Planeamiento senala que la creacion de la Unidad de
Proteccion Especial de Huancavelica se encuentra alineado a los planes estratégicos del
MIMP, por lo que en el ambito de su competencia emite su opinioén técnica favorable; ii)
la Oficina de Presupuesto senala que la creacion e inicio de competencia de la Unidad de
Proteccién Especial de Huancavelica cuenta con recursos presupuestarios asignados en
las metas presupuestales 0121, 0122 y 0123, hasta por un importe de S/ 461 803,00
(CUATROCIENTOS SESENTA Y UN MIL OCHOCIENTOS TRES Y 00/100 SOLES) para el ano
2020y, en atencion a la demanda adicional aprobada por parte del Ministerio de Economia
y Finanzas, para el ano 2021, se aprob6 la suma S/ 11 231 760,00 (ONCE MILLONES
DOSCIENTOS TREINTA Y UN MIL SETECIENTOS SESENTA Y 00/100 SOLES) destinados a
garantizar la sostenibilidad de la creacion de las Unidades de Proteccion Especial, entre
las cuales se encuentra la de Huancavelica, por lo que emite opinion favorable para la
creacion e inicio de competencia de la citada Unidad de Proteccion Especial; y ii) la Oficina
de Modernizacion Institucional, en el marco de su competencia, senala que considera
procedente la creacion de la Unidad de Proteccion Especial de Huancavelica para asumir la
competencia de los procedimientos por desproteccion familiar en la jurisdiccion asignada,
de acuerdo a lo previsto en la normativa vigente;

Que, mediante Informe N° D000247-2020-MIMP-0GAJ, la Oficina General de Asesoria
Juridica, en el marco de la normativa precitada, estima procedente que a través del
Despacho Ministerial se apruebe la creacion e inicio de la competencia de la Unidad de
Proteccion Especial de Huancavelica; por lo que, resulta necesario emitir el acto resolutivo
respectivo;

Con las visaciones del Despacho Viceministerial de Poblaciones Vulnerables, de la Secretaria
General, de la Direccion General de Ninas, Ninos y Adolescentes, de la Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto y de la Oficina General de Asesoria Juridica;

De conformidad con lo establecido en el Nuevo Codigo de los Ninos y Adolescentes,
aprobado por la Ley N° 27337 y modificatorias; en el Decreto Legislativo N° 1297, Decreto
Legislativo para la proteccion de ninas, ninos y adolescentes sin cuidados parentales o
en riesgo de perderlos, y modificatorias; su Reglamento aprobado por Decreto Supremo
N° 001-2018-MIMP; en el Decreto Legislativo N° 1098, Decreto Legislativo que aprueba
la Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables y
modificatoria; y su Reglamento de Organizacion y Funciones, aprobado por Decreto Supremo
N° 003-2012-MIMP y modificatorias;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Creacion e inicio de la competencia de la Unidad de Proteccion Especial de
Huancavelica

Créase la Unidad de Proteccion Especial de Huancavelica, que sera competente para los
nuevos procedimientos por desproteccion familiar que se inicien a partir de la entrada en
vigencia de la presente Resolucion y correspondan a los distritos de Huancavelica, Acoria,
Conayca, Cuenca, Huachocolpa, lzcuchaca, Laria, Mariscal Caceres, Nuevo Occoro, Palca,
Pilchaca, Yauli, Ascension y Huando de la Provincia de Huancavelica; a los distritos de
Acobamba, Anta, Paucara, Pomacocha y Rosario de la Provincia Acobamba; en los distritos
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de Lircay, Anchonga, Callanmarca, Ccochaccasa, Congalla, Huanca-Huanca, Huayllay
Grande, Julcamarca, San Antonio de Antaparco, Santo Tomas de Pata y Seclla de la Provincia
de Angaraes; y a los distritos de Castrovirreyna, Arma, Aurahua, Capillas, Cocas, Huachos,
Huamatambo, Mollepampa, San Juan, Santa Ana, Tantara y Ticrapo de la Provincia de
Castrovirreyna del Departamento de Huancavelica.

Articulo 2.- Publicacion

Disponer que la presente Resolucion sea publicada en el portal institucional del Ministerio
de la Mujer y Poblaciones Vulnerables (www.gob.pe/mimp), el mismo dia de su publicacion
en el diario oficial El Peruano.

Registrese, comuniquese y publiquese.

SILVIA LOLI ESPINOZA
Ministra de la Mujer y Poblaciones Vulnerables
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RESOLUCION DE DIRECCION EJECUTIVA N° 045-2021-INABIF/DE
03 de junio de 2021

RESOLUCION DE DIRECCION EJECUTIVA QUE CREA EL SERVICIO DE
ATENCION INTEGRAL PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD-CAJAMARCA

Con Resolucion de Direccion Ejecutiva N° 045-2021-INABIF/DE, se crea el
Servicio de Atencion Integral para Personas con Discapacidad, en lajurisdiccion
de Cajamarca, a efectos de implementar la estrategia de Rehabilitacion
Basada en la Comunidad para la prevencion del abandono de las personas
con discapacidad en riesgo de proteccion, contribuyendo a su inclusion social
y mejorando su calidad de vida.
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MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES

CREA EL SERVICIO DE ATENCION INTEGRAL PARA PERSONAS
CON DISCAPACIDAD-CAJAMARCA

RESOLUCION DE LA DIRECCION EJECUTIVA
N° 045-2021-INABIF/DE

Lima, 03 de junio de 2021

Vistos: ElI Informe N° 03-2021/INABIF-USPPD-SAIPD-FEMR, el Memorando N°
000269-2021-INABIF/USPPD y el Memorando 000566-2021-INABIF/USPPD de la Unidad
de Servicios de Proteccion de Personas con Discapacidad, los Informes N° 000137 y
000207-2021-INABIF/UPP de la Unidad de Planeamiento y Presupuesto, y el Informe N°
000203-2021-INABIF/UAJ de la Unidad de Asesoria Juridica; vy,

CONSIDERANDO:

Que, con el articulo 2 de la Constitucion Politica del Perd, senala como Derechos
fundamentales de la persona, entre otros, que: “Nadie debe ser discriminado por motivo
de origen, raza, sexo, idioma, religion, opinion, condicion econémica o de cualquier otra
indole”;

Que, el Programa Integral Nacional para el Bienestar Familiar - INABIF, es un Programa
Nacional del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, que tiene por objeto restituir
y proteger los derechos de las familias y sus integrantes, con énfasis en ninos, ninas y
adolescentes, personas con discapacidad y personas adultas mayores en situacion de
riesgo, desproteccion y/o abandono, con la finalidad de contribuir a su desarrollo integral,
proporcionar su inclusion en la sociedad y garantizar el ejercicio pleno de sus derechos;

Que, el Manual de Operaciones del Programa Integral Nacional para el Bienestar Familiar
- INABIF aprobado con Resolucion Ministerial N° 315-2012-MIMP, y modificado mediante
Resolucion Ministerial N° 190-2017-MIMP, determina la finalidad, objetivos generales,
objetivos especificos, estructura organica y funciones del INABIF, dentro de las cuales se
encuentra el objetivo de promover, prevenir y proteger a las personas con discapacidad en
situacion de abandono y riesgo social;

Que, para el cumplimiento del citado objetivo cuenta con la Unidad de Servicios de Proteccion
de Personas con Discapacidad - USPPD, unidad de organizacion encargada de programar,
conducir, coordinar, ejecutar y supervisar las actividades de prevencion del abandono y
proteccion de las personas con discapacidad en situacion de abandono u otro riesgo social,
a nivel nacional;

Que, para el desarrollo de sus funciones y cumplimiento de sus objetivos la USPPD actla
en el marco de los “Lineamientos metodologicos para la atencion integral y prevencion del
abandono de las Personas con Discapacidad”, que fue aprobado mediante Resolucion de
la Direccion Ejecutiva N° 107 de fecha 26 de febrero de 2015, que establecen que a través
de la estrategia de Rehabilitacion Basada en la Comunidad - RBC se realicen acciones para
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la prevencion del abandono de personas con discapacidad, articulando esfuerzos internos,
entre sus servicios, y externos, con los Gobiernos Sub nacionales y otras instituciones
pUblicas y privadas con la finalidad de implementar espacios comunitarios que brinden
servicios de atencion integral a personas con discapacidad;

Que, mediante Resolucion de Direccion Ejecutiva N° 096 de fecha 03 de febrero de 2014,
se aprobo la Directiva Especifica N° 001-2014/INABIF.DE “Disposiciones para la creacion
de servicios de proteccion y desarrollo familiar (Centros de Atencion Residencial CAR,
Centros de Desarrollo Integral de la Familias CEDIF, Centros Comunales Familiares CCF y
Centros de Emergencia y Urgencias - INABIF en Accion) en el Programa Integral Nacional
para el Bienestar Familiar - INABIF”;

Que, en ese sentido, mediante Informe N° 03-2021/INABIF-USPPD-SAIPD-FEMR y
Memorando N° 269-2021-INABIF/USPPD, la Unidad de Servicios de Proteccion de Personas
con Discapacidad propone la creacion del SAIPD Cajamarca con centro de referencia en la
Municipalidad Distrital de Cajamarca, toda vez que en dicho distrito se ha evidenciado la
necesidad de intervenir, pues presenta altas probabilidades de incrementar el riesgo de
abandono de personas con discapacidad;

Que, elobjetode creacion del SAIPD Cajamarca esimplementar la estrategia de Rehabilitacion
Basada en la Comunidad para la prevencion del abandono de las personas con discapacidad
en riesgo de desproteccion, contribuyendo a su inclusion social y mejorando su calidad de
vida al hacer uso de las redes de soporte, atendiendo a 200 personas con discapacidad
entre O a y 59 anos, sensibilizando a 1000 personas en el buen trato y capacitando a 30
promotores comunales en la prevencion del abandono de las personas con discapacidad,
que por encontrarse en situacion de vulnerabilidad constituye parte de la poblacion objetivo
del INABIF;

Que, asimismo, dentro de los objetivos especificos dispuestos en el Informe N° 03-2021/
INABIF-USPPD-SAIPD-FEMR, las personas que seran atendidas en el SAIPD Cajamarca
desarrollarian progresivamente conductas de autovalimiento; del mismo modo, las personas
con discapacidad accederian a servicios de la red de soporte social para la satisfaccion
de sus necesidades y por ultimo, sus familias se encontrarian en capacidad de aplicar
conocimientos adquiridos para garantizar su calidad de vida;

Que, en tal sentido, la Unidad de Servicios de Proteccion de Personas con Discapacidad
informa a la Unidad de Planeamiento y Presupuesto, que para el funcionamiento del SAIPD
Cajamarca se requiere de un presupuesto de S/ 108 000 (Ciento ocho mil con 00/100
soles), anuales, que contempla la contratacion de personal (03 profesionales) para la
atencion de 200 personas con discapacidad comprendidas entre los O y 59 anos de edad
gue se encuentran en riesgo de desproteccion, para la sensibilizacion de 1000 personas
en el buen trato a personas con discapacidad y para la capacitacion a 30 promotores
comunales en materia de prevencion del abandono, en la referida zona;

Que, con Memorando N° 566-2021-INABIF/USPPD dicha Unidad, menciona que para el

presente ano 2021, la USPPD busca implementar un servicio SAIPD en el departamento de
Cajamarca, teniendo como precedente los resultados 6ptimos logrados en el Distrito de San
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Marcos - Cajamarca (adjuntando el Informe de Cierre - INFORME-051-2021-UPP y Carta de
agradecimiento a la Municipalidad de Cajamarca - OFICIO N°094-2021-INABIF-DE);

Que, atendiendo a lo indicado, por la Unidad de Servicios de Proteccion de Personas con
Discapacidad, la Unidad de Planeamiento y Presupuesto, a través de los Informes N° 137
y 207-2021/INABIF-UPP, emite opinion favorable, senalando que dicho presupuesto se
encuentra contemplado en la meta presupuestal 0036, donde se evidencia que se cuenta
con saldo suficiente para la contratacion de personal de los SAIPD a cargo de dicha Unidad.
Asimismo, se precisa que considerando el cierre del SAIPD San Marcos, la creacion del
SAIPD Cajamarca no involucra un gasto adicional ya que las actividades a desarrollar se
enmarcan en la cadena funcional programatica del Programa Presupuestal 117: “Atencion
Oportuna de Ninas, Ninos y Adolescentes en presunto Estado de Abandono”, para lo cual
se cuenta con el presupuesto asignado en el marco de la “Intervencion familiar para el
fortalecimiento de competencias parentales”, de la mencionada meta;

Que, aunado a ello, es importante senalar que a través del Memorando N° 442-2021/
INABIF-UPP, la Unidad de Planeamiento y Presupuesto adjunta el Acta de Disponibilidad
de Espacios Fisicos, la misma que esta suscrita por el Sub Gerente de la Municipalidad
Provincial de Cajamarca, conforme a lo dispuesto en el numeral 5.2 de la Directiva Especifica
N° 001-2014/INABIF.DE;

Que, con el Informe N° 000203-2021-INABIF/UAJ, de fecha 18 de mayo de 2021, la Unidad
de Asesoria Juridica senala que resulta legalmente viable la emision de la Resoluciéon de la
Direccion Ejecutiva que disponga la creacion del Servicio de Atencion Integral para Personas
con Discapacidad - SAIPD Cajamarca, en la medida que se ha cumplido con lo dispuesto
en la Directiva Especifica N° 001-2014/INABIF.DE, aprobada con Resolucién de Direccion
Ejecutiva N° 096-2014/INABIF;

Con la visacion de la Unidad de Servicios de Proteccion de Personas con Discapacidad, de
la Unidad de Planeamiento y Presupuesto y de la Unidad de Asesoria Juridica; y,

De conformidad con el Manual de Operaciones del INABIF, aprobado por Resolucion
Ministerial N° 315-2012-MIMP, modificado por Resoluciéon Ministerial N° 190-2017-MIMP,
y la Resolucion Ministerial N° 296-2020-MIMP;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- DISPONER la creacién del Servicio de Atencion Integral para Personas con
Discapacidad - SAIPD Cajamarca, a cargo de la Unidad de Servicios de Proteccion de
Personas con Discapacidad, para la atencion de 200 personas con discapacidad entre
0 a y 59 anos, sensibilizacion de 1000 personas en el buen trato y capacitacion de 30
promotores comunales en la prevencion del abandono de las personas con discapacidad

Articulo 2.- EncargaralaUnidad de Servicios de Proteccion de Personas con Discapacidad, la
Unidad de Planeamiento y Presupuesto, y la Unidad de Administracion del Programa Integral
Nacional para el Bienestar Familiar - INABIF, la realizacion de las acciones pertinentes, a
fin de garantizar la implementacion y funcionamiento del Servicio de Atencion Integral para
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Personas con Discapacidad - SAIPD creado en el articulo 1 de la presente Resolucion.

Articulo 3.- Disponer la publicacién de la presente Resolucion en el Portal Web Institucional
(www.inabif.gob.pe).

Registrese y Comuniquese
PABLO SOLIS VARGAS

Director Ejecutivo
Programa Integral Nacional para el Bienestar Familiar
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RESOLUCION DE DIRECCION EJECUTIVA N° 039-2021-INABIF/DE
11 de mayo de 2021

RESOLUCION DE DIRECCION EJECUTIVA QUE CREA EL “CENTRO DE
ATENCION RESIDENCIAL MIXTO SAGRADO CORAZON”

Con Resolucion de Direccion Ejecutiva N° 039-2021-INABIF/DE, se crea el
“Centro de Atencion Residencial mixto Sagrado Corazon” en la jurisdiccion
de Lima, con el objetivo de fortalecer la atencion especializada de personas
adultas mayores.
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MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES

CREAN EL CENTRO DE ATENCION RESIDENCIAL MIXTO SAGRADO
CORAZON

RESOLUCION DE LA DIRECCION EJECUTIVA
N° 039-2021-INABIF/DE
Lima, 11 de mayo de 2021

VISTOS: El Informe N° 031-2021-INABIF/USPPAM de la Unidad de Servicios de Proteccion
de Personas Adultas Mayores-USPPAM, el Informe N° 167-2021-INABIF/UPP de la Unidad
de Planeamiento y Presupuesto y el Informe N° 179-2021-INABIF/UAJ de la Unidad de
Asesoria Juridica-UAJ; y,

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica de 1993 establece, en su articulo 4, que la Comunidad y el
Estado protegen especialmente al nino, al adolescente, a la madre y al anciano en situacion
de abandono y protege la familia;

Que, el Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables tiene por competencia la promocion
y proteccion de los derechos de las personas adultas mayores, sobre la cual ejerce rectoria
de conformidad al literal h) del articulo 5 del Decreto Legislativo 1098, Decreto Legislativo
que aprueba la Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de la Mujer y Poblaciones
Vulnerables, en concordancia con el articulo 3 de la Ley N° 30490, Ley de la Persona
Adulta Mayor, el cual establece el deber de dicho sector de supervisar, fiscalizar, sancionar,
registrar informacion, monitorear y realizar las evaluaciones de las politicas, planes,
programas y servicios en favor de esta poblacion;

Que, la Ley N° 30490, Ley de las Personas Adultas Mayores, reconoce que junto a la
situacion de abandono existen otras circunstancias que afectan a las adultos mayores
colocandolos y mostrandolos en situacion de riesgo y vulnerabilidad, como el caso de la
pobreza, dependencia y fragilidad, asi como problemas de trastorno mental o deterioro
cognitivo que lo incapacita para valerse por si mismo, por tanto existen diferentes causas
que tienen diferentes origenes y que constituyen situaciones que afectan a la persona adulta
mayor, exponiéndolos a presentar mayores situaciones de riesgo y de abandono familiar,
en particular de los propios hijos y familiares que tienen a cargo el cuidado de la persona
adulta mayor, resultando en muchas ocasiones una carga para sus propias familias;

Que, el mismo cuerpo normativo en su articulo 13 precisa que un Centro de atencion
residencial, es aquel que ofrece servicios de atencion integral a la persona adulta mayor
autovalente o dependiente, pudiendo ser gerontolégico, geriatrico o mixto;

Que, el Reglamento de la citada Ley aprobado mediante Decreto Supremo N° 007-2018-
MIMP, determina los servicios, personal, ambientes e infraestructura con que debe contar

COMPENDIO DE NORMAS Noviembre 2020 - Julio 2021



(cADE
(WBUICADEL
& %,

, | Ministerio
PERU | de la Mujery

Poblaciones Vulnerables

un centro de atencion para personas adultas mayores, en sus diferentes clasificaciones;

Que, posteriormente, se expide el Decreto Legislativo N° 1474 “Decreto Legislativo que
fortalece los mecanismos y acciones de prevencion, atencion y proteccion de la persona
adulta mayor durante la emergencia sanitaria ocasionada por el Covid-19” que tiene por
objeto fortalecer los mecanismos y acciones para la atencion integral y proteccion adecuada
de la persona adulta mayor que resulten necesarios durante la emergencia sanitaria
ocasionada por el Covid-19;

Que, el articulo 4 de la precitada norma, establece que el Estado, en sus tres niveles de
gobierno, dispone medidas para garantizar el ejercicio de los derechos de la persona adulta
mayor durante la emergencia sanitaria, para lo cual adopta las acciones de prevencion,
atencion integral y recuperacion con pertinencia generacional y cultural. Estas acciones
reconocen a la persona adulta mayor como sujeto de derecho y como ciudadano/a activo/a
en diferentes roles, sin distincion alguna, tomando en cuenta aquellas situaciones en las
cuales se encuentran en situacion de riesgo, aplicando los enfoques de derechos humanos,
género, intergeneracional, interculturalidad, gerontologico e inclusivo o de atencion a la
diversidad, bajo el principio de igualdad y no discriminacion;

Que, el articulo 6 del acotado Decreto Legislativo establece que durante la emergencia
sanitaria, el Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, en el marco de sus
competencias, dicta medidas de proteccion temporal a favor de la persona adulta mayor
que se encuentre en las situaciones de riesgo senaladas en los literales a), b), ¢), d) y e)
del articulo 25 de la Ley N° 30490, Ley de la Persona Adulta Mayor; asi como medidas
de proteccion temporal de urgencia en los supuestos de abandono establecidos en los
literales d) y e) del articulo 25 de la Ley N° 30490, Ley de la Persona Adulta Mayor;

Que, de otro lado el articulo 10 de la norma en mencion senala que el Ministerio de la
Mujer y Poblaciones Vulnerables, a través de los centros de atencion residencial o centros
de atencion temporal para personas adultas mayores a su cargo, adopta las medidas
necesarias para garantizar el acogimiento de personas adultas mayores en situacion de
abandono durante la emergencia sanitaria, teniendo en cuenta las medidas de seguridad
personal y sanitarias, comprendidas en las disposiciones vinculadas a la emergencia
sanitaria, tanto para las personas residentes como para los profesionales que brindan el
Servicio;

Que, al haberse dado la fusion por absorcion del Programa Nacional Vida Digna al INABIF,
mediante Decreto Supremo N° 002-2017-MIMP, se modifican diversos articulos del Manual
de Operaciones del INABIF, mediante Resolucion Ministerial N° 190-2017-MIMP, de fecha
04 de julio de 2017, contemplandose nuevas funciones a la USPPAM, relacionadas con
servicios de atencion basica, centro de atencion de noche, restitucion de derechos en favor
de personas adultas mayores (PAM) en situacion de calle;

Que, el Manual de Operaciones del Programa Integral Nacional para el Bienestar Familiar
- INABIF aprobado con Resolucion Ministerial N° 315-2012-MIMP, y modificado mediante
Resolucion Ministerial N°© 190-2017-MIMP, determina la finalidad, objetivos generales,
objetivos especificos, estructura organica y funciones del INABIF, dentro de las cuales se
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encuentra el objetivo de promover, preveniry proteger a las personas adultas mayores y con
discapacidad en situacion de abandono y riesgo social;

Que, el INABIF cuenta con la Unidad de Servicios de Proteccion de Personas Adultas
Mayores-USPPAM, como unidad de organizacion, encargada de programar, conducir,
coordinar, ejecutar y supervisar las acciones de prevencion, promocion y proteccion de la
persona adulta mayor en situacion de vulnerabilidad y riesgo social, de los servicios a cargo
del Programa, a nivel nacional;

Que, conInforme N° 000031-2021-INABIF/USPPAM de fecha 05 de mayo de 2021 la Unidad
de Servicios de Proteccion de Personas Adultas Mayores-USPPAM, senala que el Programa
Integral Nacional para el Bienestar Familiar-INABIF, tiene por finalidad contribuir con el
desarrollo integral de las familias en situacion de vulnerabilidad y riesgo social, con énfasis
en ninos, ninas, adolescentes, personas adultas mayores y personas con discapacidad en
situacion de abandono y propiciar su inclusion en la sociedad y el ejercicio pleno de sus
derechos y en ese orden de ideas sustenta la necesidad de contar con un Centro para
personas adultas mayores;

Que, en los ultimos meses en el marco del estado de emergencia nacional sanitaria por
el Covid-19 se ha evidenciado que la demanda social de atencion a casos de personas
adultas mayores en situacion de desproteccion y abandono familiar cada dia va en aumento.
Ello es constatado en el aumento de las medidas de proteccion emitidas por DIPAM y/o
Poder Judicial, disponiendo al INABIF brindar la atencion correspondiente (de obligatorio
cumplimiento), donde las personas adultas mayores se encuentran ante situaciones de
inminente afectacion de su integridad;

Que, el Convenio de Cooperacion Interinstitucional suscrito entre el INABIF y la Sociedad
de Beneficencia de Lima Metropolitana por el cual se vienen atendiendo a ciento diez
(110) personas adultas mayores en los Centros de Atencion Residencial “Ignacia R. Vda.
de Canevaro” y “San Vicente de Paul”, culmina en fecha 9 de mayo de 2021 y se hace
necesario contar con un espacio para la residencia de los usuarios de dichos Centros;

Que, el INABIF ha realizado una contratacion directa N° 015-2021-INABIF a través del
Contrato N° 15-2021-INABIF de fecha 04 de mayo de 2021 celebrad entre el INABIF y
la Casa de Espiritualidad Hermasie Paget cuyo objeto de contratacion es el servicio de
arrendamiento de inmueble para el funcionamiento del Centro de Atencion Residencial
“Sagrados Corazones”; precisando que el plazo de ejecucion de la prestacion es de doce
(12) meses contados a partir del dia siguiente de la suscripcion del respectivo contrato y
entrega efectiva del inmueble;

Que, las instalaciones de la “Casa de Espiritualidad Hermasie Paget” se encuentra ubicada
en Av. Belén N° 245-San Isidro y cuenta con capacidad instalada para atencion de ciento
veinticinco (125) personas adultas mayores, por lo que la Unidad de Servicios de Proteccion
de Personas Adultas Mayores, solicita la creacion del Centro de Atencion Residencial para
Personas Adultas Mayores “Sagrados Corazones”;
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Que, mediante Informe N° 167-2021-INABIF/UPP de fecha 06 de mayo de 2021 la Unidad
de Planeamiento y Presupuesto ha emitido pronunciamiento al respecto, senalando entre
otros puntos, que con Resolucion de Direccion Ejecutiva N° 096 del 03.02.2014, se
aprobd la Directiva Especifica N° 001-2014/INABIF.DE “Disposiciones para la creacion de
servicios de proteccion y desarrollo familiar (Centros de Atencion Residencial CAR, Centros
de Desarrollo Integral de la Familias CEDIF, Centros Comunales Familiares CCF y Centros
de Emergencia y Urgencias-INABIF en Accion) en el Programa Integral Nacional para el
Bienestar Familiar-INABIF”;

Que, para el desarrollo de sus funciones y cumplimiento de sus objetivos la USPPAM cuenta
con la “Metodologia de Intervencion en los Centros de Atencion Residencial para personas
adultas mayores”, el “Protocolo de Salidas de las Personas Adultas Mayores Beneficiarias
de los Centros de Atencion Residencial del INABIF”, el “Instructivo para la Gestion del
Documento Nacional de Identidad (DNI) y para la Gestion del Seguro Integral de Salud (SIS)
de las Personas Adultas Mayores Usuarias de los Centros de Atencion del Programa Integral
Nacional para el Bienestar Familiar-INABIF y el Protocolo, denominado “Ingreso y Egreso de
una Persona Adulta Mayor a un Centro de Atencién para Personas Adultas Mayores-CEAPAM
dependiente de la USPPAM del INABIF”, bajo los cuales se roge el funcionamiento de los
centros de atencion residencial a cargo de la USPPAM;

Que, en ese sentido, la USPPAM propone la creacion del CAR mixto para personas adultas
mayores “Sagrados Corazones” en el local ubicado en Av. Belén N° 245, distrito de San
isidro, provincia y departamento de Lima, para la atencion de ciento veinticinco (125)
personas adultas mayores, toda vez que se ha evidenciado la necesidad de adecuar
espacios adicionales tanto para los adultos mayores “Ignacia R. Vda. de Canevaro” y “San
Vicente de Paul”, gestionados por la Sociedad de Beneficencia de Lima Metropolitana, cuyo
convenio se extinguio en fecha 09 de mayo de 2021, como para otros adultos mayores que
requieren de atencion especializada;

Que, a fin de concretar dicha intervencion para el funcionamiento del CAR “Sagrados
Corazones”, se cuenta con el presupuesto contemplado en la meta presupuestal 119
“Personas adultas mayores en situacion de riesgo atendidas en Centro de Atencion
Residencial” donde se evidencia que se cuenta con saldo suficiente para atender la
contratacion efectuada y para dar inicio a la contratacion del personal que se requiere en
dicho centro, y que sus metas fisicas se encuentren contempladas en el Plan Operativo
Institucional, toda vez que se trata de traslados internos;

Que, las actividades a desarrollar se enmarcan en la cadena funcional programatica del
Programa Presupuestal 142 “Acceso a personas adultas mayores a servicios especializados”,
3000076 “Personas adultas mayores atendidos involucrando al entorno familiar y social
y actividad”, 5005800 “Personas adultas mayores en situacion de riesgo atendidas en
centro de atencion residencial”;

Que, el informe técnico de la referencia elaborado para la creacion del CAR “Sagrados
Corazones”, consideran las disposiciones senaladas en el Anexo N° 01 de la Directiva
Especifica N° 001-2014/INABIF.DE, senalandose que el CAR tiene como poblacion objetivo
a un total de ciento veinticinco (125) personas adultas mayores, asi mismo su descripcion
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se enmarca en las disposiciones de los articulos 14, 15, 16, 17 y 18 del Decreto Supremo
N° 007-2018-MIMP;

Que, en base a los informes precitados mediante Informe N° 179-2021-INABIF/UAJ, de
fecha 10 de mayo de 2021, la Unidad de Asesoria Juridica emite opinion legal favorable,
considerando viable la creacion del Centro de Atencion Residencial mixto “Sagrados
Corazones”, dependera de la Unidad de Servicios de Proteccion de Personas Adultas
Mayores-USPPAM;

Con el visto bueno de la Unidad de Servicios de Proteccion de Personas Adultas Mayores,
la Unidad de Administracion, la Unidad de Planeamiento y Presupuesto y de la Unidad de
Asesoria Juridica; y,

De conformidad con la Ley N° 30490, Ley de las Personas Adultas Mayores, el Decreto
Supremo N° 007-2018-MIMP, el Decreto Legislativo N° 1474, el Manual de Operaciones
del INABIF; aprobado por la Resolucion Ministerial N° 315-2012-MIMP, modificado por
Resolucion Ministerial N° 190-2017-MIMP, la Resolucion Ministerial N° 296-2020-MIMP;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar la creacion del “Centro de Atencion Residencial Mixto Sagrados
Corazones”, dependera de la Unidad de Servicios de Proteccion de Personas Adultas
Mayores-USPPD, para la atencion de ciento veinticinco (125) personas con adultas mayores,
en situacion de desproteccion, que funcionara en el inmueble ubicado en Av. Belén N° 245,
distrito de San lIsidro, provincia y departamento de Lima.

Articulo 2.- Disponer que la Unidad de Servicios de Proteccion de Personas Adultas Mayores-
USPPD, Unidad de Planeamiento y la Unidad de Administracion realicen las acciones
correspondientes para la implementacion y funcionamiento del citado CAR.

Articulo 3.-Disponer la publicacion de la presente resolucion en el portal institucional del
Programa Integral Nacional para el Bienestar Familiar-INABIF (www.inabif.gob.pe).

Articulo 4.- Poner en conocimiento del MIMP-DIPAM dicho acto de administracion con el
sustento correspondiente, para los fines correspondientes.

Registrese y Comuniquese,
PABLO SOLIS VARGAS

Director Ejecutivo
Programa Integral Nacional para el Bienestar Familiar
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RESOLUCION DE LA DIRECCION EJECUTIVA
N° 294-2020-MIMP-AURORA-DE
30 de noviembre de 2020

RESOLUCION DE DIRECCION EJECUTIVA QUE CREA 06 CENTROS DE
EMERGENCIA MUJER (CEM) EN COMISARIA

Con Resolucion de la Direccion Ejecutiva N° 294-2020-MIMP-AURORA-DE se
crea 06 Centros de Emergencia Mujer (CEM) en comisaria, en las regiones de
Arequipa, Apurimac, Tumbes, Puno y Ancash, para la atencion y prevencion
de la violencia contra las mujeres e integrantes del grupo familiar, mediante
servicios publicos especializados e interdisciplinarios, para una respuesta
inmediata.
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CREAN 06 CENTROS DE EMERGENCIA MUJER
(CEM) EN COMISARIA

RESOLUCION DE DIRECCION EJECUTIVA
N° 294-2020-MIMP-AURORA-DE

Lima, 30 noviembre de 2020

VISTOS: Las Notas N°s D002054 y D002229-2020-MIMP-AURORA-UAT e Informes
N°s D0O00114 y DO000118-2020-MIMP-AURORA-UAT-AIl, emitidos por la Unidad de
Articulacion Territorial; la Nota N° D001279-2020-MIMP-AURORA-UPPM e Informe
N° D0O00048-2020-MIMP-AURORA-SPP-KLT, emitidos por la Unidad de Planeamiento,
Presupuesto y Modernizacion; la Nota N° DO00676-2020-MIMP-AURORA-UGTH, emitida
por la Unidad de Gestion del Talento Humano; el Memorandum N° D001365-2020-
MIMP-AURORA-UA e Informe N° DO00031-2020-MIMP-AURORA-UA-SCP, emitidos por la
Unidad de Administracion; e, Informe N° DO00014-2020-MIMP-AURORA-UAJ-FAM y Nota
N° DO00537-2020-MIMP-AURORA-UAJ, emitidos por la Unidad de Asesoria Juridica; y,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 74 del Reglamento de la Ley N° 30364, Ley para prevenir, sancionar y
erradicar la violencia contra las mujeres y los integrantes del grupo familiar, aprobado por
Decreto Supremo N° 009-2016-MIMP, modificado por Decreto Supremo N° 004-2019-
MIMP, en concordancia con el numeral 1.6 de la “Guia de Atencion Integral de los Centros
Emergencia Mujer”, aprobada por Resolucion Ministerial N° 157-2016-MIMP, define a los
Centros Emergencia Mujer - CEM como servicios publicos especializados, interdisciplinarios
y gratuitos, que brindan atencion integral para contribuir a la proteccion, recuperacion y
acceso a la justicia de las personas afectadas por hechos de violencia contra las mujeres y
los integrantes del grupo familiar y violacion sexual;

Que, el Programa Nacional para la Prevencion y Erradicacion de la Violencia contra las
Mujeres e Integrantes del Grupo Familiar - AURORA (en adelante, el Programa Nacional
AURORA), cuenta con un nuevo Manual de Operaciones, aprobado por Resolucion Ministerial
N° 093-2020-MIMP (en adelante, el Manual de Operaciones), el cual establece la actual
estructura funcional del Programa, asi como sus unidades, niveles de dependencia funcional
y jerarquicos, y sus diferentes niveles de responsabilidades;

Que, de conformidad con el articulo 2 del Manual de Operaciones, el Programa Nacional
AURORA es una organizacion desconcentrada que tiene como objeto implementary promover
servicios especializados de prevencion de la violencia contra las mujeres, integrantes
del grupo familiar y personas afectadas por violencia sexual, asi como de atencion y de
proteccion a las victimas. Tiene una intervencion a nivel nacional, priorizando aquellas
zonas con mayores indices de violencia hacia las mujeres, integrantes del grupo familiar y
cualquier persona afectada por violencia sexual;
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Que, segun el literal b) del articulo 8 del Manual de Operaciones, es funcion de la Direccion
Ejecutiva del Programa Nacional AURORA, realizar las acciones necesarias para ampliar los
servicios a nivel nacional de forma progresiva y bajo criterios de priorizacion;

Que, asimismo, el literal b) del articulo 57 del Manual de Operaciones establece que es
funcion de la Unidad de Articulacion Territorial, proponer a la Direccion Ejecutiva la creacion
y ubicacion de sedes de los servicios del Programa Nacional AURORA;

Que, estando a lo dispuesto por el articulo 64 del Manual de Operaciones, los CEM son
servicios del Programa Nacional AURORA;

Que, en ese sentido, mediante la Nota N° DO02054-2020-MIMP-AURORA-UAT e Informe
N° D000114-2020-MIMP-AURORA-UAT-AII, la Unidad de Articulacion Territorial sustenta las
razones objetivas para la creacion de seis (6) CEM en Comisaria, programados para el mes
de noviembre de 2020, conforme al cronograma de implementacion e inicio de servicios
presentado por dicha Unidad;

Que, con la Nota N° DO01279-2020-MIMP-AURORA-UPPM e Informe N° DO00048-2020-
MIMP-AURORA-SPP-KLT, la Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion emite
opinion favorable sobre la propuesta de creacion presentada por la Unidad de Articulacion
Territorial;

Que, a través de la Nota N° DO00676-2020-MIMP-AURORA-UGTH, la Unidad de Gestion del
Talento Humano comunica las acciones realizadas para cubrir la demanda de personal de
los servicios materia de creacion;

Que, cabe precisar que, mediante Nota N° D002229-2020-MIMP-AURORA-UAT e Informe
N° D000118-2020-MIMP-AURORA-UAT-AIl, la Unidad de Articulacion Territorial determina
que los CEM programados para el mes de noviembre de 2020, pueden iniciar su
funcionamiento con el personal que ha cubierto las plazas en cada servicio; asimismo, se
modifica el cronograma de implementacion e inicio de servicios;

Que, por su parte, la Unidad de Administracion, mediante Memorandum N° D001365-
2020-MIMP-AURORA-UA e Informe N° D000031-2020-MIMP-AURORA-UA-SCP valida el
cronograma de implementacion e inicio de servicios presentado por la Unidad de Articulacion
Territorial, en el extremo referidos a bienes e infraestructura;

Que, la Unidad de Asesoria Juridica, con Nota N° D0O00537-2020-MIMP-AURORA-UAJ e
Informe N° DO00014-2020-MIMP-AURORA-UAJ-FAM, emite opinion legal favorable respecto
de la creacion de los CEM propuestos por la Unidad de Articulacién Territorial;

Que, corresponde emitir el acto que apruebe la creacion de seis (6) CEM en Comisaria
programados para el mes de noviembre de 2020, considerando las opiniones vertidas por
las unidades funcionales antes mencionadas;

Con las visaciones de las Unidades de Articulacion Territorial; de Gestion del Talento
Humano; de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion; de Administracion; y, de Asesoria
Juridica;
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De conformidad con los literales b) y q) del articulo 8 del Manual de Operaciones del
Programa Nacional para la Prevencion y Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres
e Integrantes del Grupo Familiar - AURORA, aprobado por Resolucion Ministerial N° 093-
2020-MIMP; y, la Resolucion Ministerial N° 261-2020-MIMP;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- CREAR los siguientes Centros Emergencia Mujer - CEM en Comisaria:

FECHA DE
. CEM EN - IMPLEMENTACION
N COMISARIA REGION | PROVINCIA DISTRITO E INICIO DE
FUNCIONAMIENTO
COMISARIA 30 de noviembre de
1 | PNP SECTORIAL | AREQUIPA | AREQUIPA SOCABAYA 5020
SOCABAYA
COMISARIA PNP 30 de noviembre de
2 MATARANI AREQUIPA ISLAY ISLAY 5020
COMISARIA PNP 30 de noviembre de
3 CHALHUANCA APURIMAC | AYMARAES | CHALHUANCA 5020
COMISARIA PNP 30 de noviembre de
4 LA CRUZ TUMBES TUMBES LA CRUZ 5020
COMISARIA _
5 RURAL PNP PUNO | CARABAYA | HuacuLLani | 30de ”;ggg‘bre de
HUACULLANI
COMISARIA
SECTORIAL PNP 30 de noviembre de
6 BOLOGNESI ANCASH | BOLOGNESI| CHIQUIAN 5020
CHIQUIAN

Articulo 2.- DISPONER que la Unidad de Articulacion Territorial, en coordinaciones con
las Unidades de Administracion; de Gestion del Talento Humano; y, de Planeamiento,
Presupuesto y Modernizacion continlen las gestiones necesarias para la implementacion e
inicio de los servicios creados por el Articulo 1 que precede.

Articulo 3.- DISPONER la publicacion de la presente Resolucion en el Portal de Transparencia
Estandar del Programa Nacional para la Prevencion y Erradicacion de la Violencia contra las
Mujeres e Integrantes del Grupo Familiar - AURORA.

Registrese y comuniquese.

ANA MARIA MENDIETA TREFOGLI

Directora Ejecutiva

Programa Nacional para la Prevencion y Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres e
Integrantes del Grupo Familiar

COMPENDIO DE NORMAS Noviembre 2020 - Julio 2021



. | Ministerio
LE-M PERU | de la Mujer y
\ 2 Poblaciones Vulnerables

Resolucion de Direccion Ejecutiva N° 150-2021-MIMP-AURORA-DE

Puede acceder a la norma completa aqui:

aurora -de
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DECRETO SUPREMO N° 018-2021-MIMP
23 de julio de 2021

DECRETO SUPREMO QUE CREA LA COMISION MULTISECTORIAL DE
NATURALEZA PERMANENTE DENOMINADA “COMISION NACIONAL DE ALTO
NIVEL PARA LA IGUALDAD DE GENERO”

Con Decreto Supremo N° 018-2021-MIMP, se crea Comision Multisectorial de
naturaleza permanente denominada “Comision Nacional de alto nivel para la
igualdad de género”, que el MIMP preside e integrada por ministras, ministros
de Estado y maximas autoridades de las entidades publicas que no son parte
del Poder Ejecutivo, que proveen los servicios determinados en la “Politica
Nacional de lgualdad de Género”, con el objeto de realizar el seguimiento
de su implementacion, asi como la propuesta o emision de informes para la
toma de decisiones que sean necesarias por parte de las diferentes entidades
publicas involucradas, para el logro de los objetivos prioritarios de esta politica
y su actualizacion; asi como para la adopcion de medidas urgentes propuestas
para promover y garantizar la igualdad de género y no discriminacion, a través
de una coordinacion articulada entre los diversos sectores e integrantes de la
Comision.
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MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES

DECRETO SUPREMO QUE CREA LA COMISION MULTISECTORIAL
DE NATURALEZA PERMANENTE DENOMINADA “COMISION
NACIONAL DE ALTO NIVEL PARA LA IGUALDAD DE GENERO -
CONAIG”

DECRETO SUPREMO N° 018-2021-MIMP

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
CONSIDERANDO:

Que, el inciso 2 del articulo 2 de la Constitucion Politica del Peru establece el derecho de
toda persona a la igualdad ante la ley, disponiendo que nadie debe ser discriminado por
motivo de origen, raza, sexo, idioma, religion, opinion, condicion econémica o de cualquiera
otra indole;

Que, el Estado peruano ha suscrito y ratificado tratados y compromisos internacionales
sobre derechos humanos en materia de igualdad y no discriminacion, como la Convencion
Sobre Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion Contra la Mujer (CEDAW), vy, la
Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer
“Convencion de Belém do Para”, que refleja el compromiso internacional por alcanzar las
metas de igualdad, desarrollo y paz en favor de las mujeres;

Que, el literal a) del articulo 9 de la Ley N° 28983, Ley de Igualdad de Oportunidades entre
Mujeres y Hombres, senala que el Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social (hoy Ministerio
de la Mujer y Poblaciones Vulnerables - MIMP) “(...) es el ente rector, encargado de la
igualdad de oportunidades para la mujer”; en tal sentido, es el responsable de coordinar y
vigilar su aplicacion por parte de las entidades del sector publico y privado, en los ambitos
nacional, regional y local;

Que, los articulos 2 y 6 del Decreto Legislativo N° 1098, Decreto Legislativo que aprueba
la Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables
y modificatoria, sefalan que es un organismo del Poder Ejecutivo, rector en las politicas
nacionalesy sectoriales sobre mujer, promociony proteccion de las poblaciones vulnerables,
que tiene competencias exclusivas y excluyentes, respecto de otros niveles de gobierno en
el territorio nacional, entre otras, referidas a formular, planear, dirigir, coordinar, ejecutar,
supervisar y evaluar la politica nacional y sectorial bajo su competencia, aplicable a todos
los niveles de gobierno, asumiendo la rectoria respecto de ellas y adoptando las medidas
que correspondan;

Que, el articulo 73 del Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de la
Mujer y Poblaciones Vulnerables, aprobado por Decreto Supremo N° 003-2012-MIMP y
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modificatorias, establece que la Direcciéon General de Igualdad de Géneroy no Discriminacion,
es el 6rgano técnico normativo a nivel nacional, encargado de dirigir, coordinar, controlar y
evaluar la gestion de las politicas publicas para la igualdad de género y no discriminacion;
dependiendo jerarquicamente del Despacho Viceministerial de la Mujer;

Que, mediante Decreto Supremo N° 008-2019-MIMP se aprueba la Politica Nacional de
lgualdad de Género, de caracter multisectorial, de aplicacion inmediata para todas las
entidades de laadministracion pulblica, en el marco de sus competencias, y cuya conduccion
estda a cargo del MIMP. Dicha Politica Nacional determina como problema publico la
discriminacion estructural contra las mujeres, ademas, establece 06 objetivos prioritarios,
20 lineamientos y 52 servicios; y dispone a través de su Quinta Disposicion Complementaria
Final, que, mediante Decreto Supremo, a propuesta del MIMP, se establece el mecanismo
de coordinacion para la implementacion de la Politica Nacional de Igualdad de Género;

Que, con el Decreto Supremo N° 002-2020-MIMP se aprueba el Plan Estratégico
Multisectorial de Igualdad de Género - PEMIG, el cual es de obligatorio cumplimiento para la
implementacion de la Politica Nacional de Igualdad de Género, por ello, se dispone que las
entidades publicas de nivel nacional, regional y local, con responsabilidad en la provision de
los servicios priorizados en la Politica Nacional de Igualdad de Género, deben implementar el
PEMIG y adoptar las medidas necesarias para cumplir sus metas en los plazos establecidos
en el mismo. El numeral VI del PEMIG establece la “Gobernanza para la implementacion
de la Politica Nacional de Igualdad de Género” que contempla la implementacion de un
mecanismo interinstitucional permanente para garantizar el funcionamiento de los servicios
dispuestos en esta politica nacional, en el marco de lo establecido en el Decreto Supremo
N° 008-2019-MIMP;

Que, de acuerdo con el numeral 3 del articulo 36 de la Ley N° 29158, Ley Organica del
Poder Ejecutivo, y modificatorias, las Comisiones Multisectoriales de naturaleza permanente
son creadas con fines especificos para cumplir funciones de seguimiento, fiscalizacion, o
emision de informes técnicos; las cuales se crean formalmente mediante decreto supremo
refrendado por la Presidencia del Consejo de Ministros y las/los titulares de los Sectores
involucrados, y cuentan con un Reglamento Interno aprobados por Resolucion Ministerial
del Sector al cual estan adscritas;

Que, asimismo, el numeral 21.1 del articulo 21 de los Lineamientos de Organizacion del
Estado, aprobados por Decreto Supremo N° 054-2018-PCM y modificatorias, establece
que las comisiones son un tipo de 6rgano colegiado sin personeria juridica y se crean para
cumplir con funciones de seguimiento, supervision, fiscalizacion, propuesta o emision
de informes, que sirven de base para la toma de decisiones de otras entidades; cuyas
conclusiones carecen de efectos juridicos frente a terceros;

Que, en atencion a la normativa vigente, es necesario crear la Comision Multisectorial de
naturaleza permanente, denominada “Comision Nacional de Alto Nivel para la Igualdad de
Género - CONAIG”, de naturaleza permanente, considerando lo establecido en el PEMIG,
como un mecanismo que fortalezca la gobernanza para la implementacion de la Politica
Nacional de Igualdad de Género, que permita un trabajo articulado entre las entidades
con responsabilidad en la provision de los servicios priorizados, con el objeto de realizar
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el seguimiento a la implementacion de dicha politica nacional y la propuesta o emision
de informes para la toma de decisiones por parte de las diferentes entidades publicas
involucradas, para el logro de sus objetivos prioritarios. Para lo cual, se cuenta con la opinion
favorable de la Secretaria de Gestion Publica de la Presidencia del Consejo de Ministros;

Que, la creacion de la referida Comision Multisectorial, constituye un mecanismo de
coordinacion, que facilita la colaboracion y cooperacion del Ministerio de la Mujer y
Poblaciones Vulnerables, Ministerio de Salud, Ministerio de Educacion, Ministerio de
Desarrollo e Inclusion Social, Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, Ministerio del
Interior, Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, Ministerio de la Produccion, Ministerio
de Comercio Exterior y Turismo, Ministerio del Ambiente, Ministerio de Desarrollo Agrario y
Riego, Ministerio de Cultura, Ministerio de Vivienda, Construccion y Saneamiento, Ministerio
de Relaciones Exteriores, Ministerio de Defensa, de la Autoridad Nacional del Servicio Civil,
del Instituto Nacional de Estadistica e Informatica, de la Oficina Nacional de Procesos
Electorales, del Jurado Nacional de Elecciones, del Poder Judicial y del Ministerio Publico;

Que, estando a los fines antes mencionados y en el marco de lo dispuesto por la Ley N°
29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo y modificatorias, es necesaria la creacion de la
Comision Multisectorial de naturaleza permanente dependiente del MIMP, denominada
“Comision Nacional de Alto Nivel para la Igualdad de Género - CONAIG”, con el objeto de
realizar el seguimiento de la implementacion de la Politica Nacional de Igualdad de Género,
asi la emision de informes para la toma de decisiones necesarias para el logro de sus
objetivos prioritarios y su actualizacion, asi como para la adopcion de medidas urgentes
propuestas para promover y garantizar la igualdad de género y no discriminacion;

De conformidad con lo dispuesto en el inciso 8) del articulo 118 de la Constitucion Politica
del Perq; la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo y modificatorias; la Ley N°
27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado y sus modificatorias; el Decreto
Legislativo N° 1098, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Organizacion y Funciones
del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables y modificatoria; el Reglamento de
Organizacion y Funciones del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, aprobado
por Decreto Supremo N ° 003-2012-MIMP y modificatorias; y, el Decreto Supremo N° 054-
2018-PCM, que aprueba los Lineamientos de Organizacion del Estado y modificatorias;

DECRETA:

Articulo 1.- Creacion y objeto de la Comision Multisectorial

Créase la Comision Multisectorial de naturaleza permanente dependiente del Ministerio
de la Mujer y Poblaciones Vulnerables - MIMP, denominada “Comision Nacional de Alto
Nivel para la Igualdad de Género - CONAIG”, con el objeto de realizar el seguimiento de
la implementacion de la Politica Nacional de Igualdad de Género, asi como la propuesta
o emision de informes para la toma de decisiones que sean necesarias por parte de las
diferentes entidades publicas involucradas, para el logro de los objetivos prioritarios de
esta politica y su actualizacion; asi como para la adopcion de medidas urgentes propuestas
para promover y garantizar la igualdad de género y no discriminacion, a través de una
coordinacion articulada entre los diversos sectores e integrantes de la Comision.
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Articulo 2.- Conformacion de la Comision Multisectorial

La Comision Multisectorial, esta conformada por las/los titulares de:

1) El Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, quien la preside.

2) El Ministerio de Salud.

3) El Ministerio de Educacion.

4) El Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social.

5) El Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo.

6) El Ministerio del Interior.

7) El Ministerio de Justicia y Derechos Humanos.

8) El Ministerio de la Produccion.

9) El Ministerio de Comercio Exterior y Turismo.

10) EI Ministerio del Ambiente.
1
2
3

11) EI Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego.

12) El Ministerio de Cultura.

)
)
13) El Ministerio de Vivienda, Construccion y Saneamiento.
14) El Ministerio de Relaciones Exteriores
15) El Ministerio de Defensa
16) La Autoridad Nacional del Servicio Civil.
17) El Instituto Nacional de Estadistica e Informatica.
18) El Jurado Nacional de Elecciones.
19) La Oficina Nacional de Procesos Electorales.
20) El Poder Judicial.
21) El Ministerio Publico.

Articulo 3.- Criterios de designacion de representantes alternos/as

3.1 Las entidades del Poder Ejecutivo que integran la Comision Multisectorial, mediante
resolucion del Titular de la entidad, designan a un/a funcionario/a de la Alta Direccion
como representante alterno/a, la cual debe ser comunicada a la Secretaria Técnica de
la Comision Multisectorial dentro del plazo de quince (15) dias habiles, contados a partir
del dia siguiente de la publicacion del presente Decreto Supremo. El /la representante
alterno/a del MIMP recae en el/la Viceministro/a de la Mujer, quien asume la Presidencia
de la Comision Multisectorial en ausencia de su titular.

3.2 Las demas entidades acreditan a su representante alterno/a mediante acto
administrativo de la maxima autoridad dirigida a la Secretaria Técnica de la Comision
Multisectorial, dentro del mismo plazo senalado en el parrafo precedente.

3.3 Los/Las integrantes titulares y alternos/as de la Comision Multisectorial, ejercen sus
funciones ad honorem.

Articulo 4.- Participacion de los gobiernos regionales y locales, asi como de otras
entidades

4.1. La Defensoria del Pueblo, como organismo constitucionalmente autdbnomo que defiende
los derechos constitucionales y fundamentales de la persona, conforme lo establece la
Constitucion Politica participa, sin derecho a voto, como entidad invitada.

4.2. La Comision Multisectorial, previo acuerdo de sus integrantes, puede convocar a
representantes de los gobiernos regionales y los gobiernos locales para que participen en
sus sesiones, sin derecho a voto, en el marco de la implementacion de la Politica Nacional
de Igualdad de Género en el ambito de su jurisdiccion.
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4.3. La Comision Multisectorial también puede invitar a participar en sus sesiones, sin
derecho a voto, para temas especificos de implementacion de la Politica Nacional de
lgualdad de Género, a organismos publicos y privados, organizaciones de la sociedad
civil, nacionales, extranjeros o de la cooperacion internacional, asi como, a universidades
pUblicas y privadas, siempre que contribuyan al objeto de la comision.

Articulo 5.- Funciones

La Comision Multisectorial tiene las siguientes funciones:

a) Efectuar el seguimiento a la formulacion, adecuacion e implementacion de los protocolos
0 normas equivalentes, con estandares de cumplimiento para la provisién y mejora continua
de los servicios de la Politica Nacional de Igualdad de Género.

b) Emitir informes con propuestas de medidas urgentes para promover y garantizar la
igualdad de género y no discriminacion que deben adoptar las entidades proveedoras de
servicios, conforme al Reporte de cumplimiento de la Politica Nacional de Igualdad de
Género elaborado por el MIMP; asi como en base a otras fuentes de informacion en esta
materia.

¢) Emitir un informe anual conteniendo propuestas de mejora de la gobernanza multisectorial
para la implementacion de la Politica Nacional de Igualdad de Género, convocando a las
entidades publicas de los tres niveles de gobierno, como entidades privadas de la sociedad
civil, colectivos y organizaciones vinculadas por su finalidad.

Articulo 6.- De la Secretaria Técnica

6.1 La Comision Multisectorial cuenta con una Secretaria Técnica encargada de brindarle
el apoyo técnico y administrativo permanente, ademas de cumplir con lo dispuesto en el
numeral 23.5 del articulo 23 de los Lineamientos de Organizacion del Estado, aprobado por
Decreto Supremo N° 054-2018-PCM y modificatorias.

6.2 La Secretaria Técnica esta a cargo de el/la Director/a General de la Direccion General
de Igualdad de Género y no Discriminacion del MIMP.

Articulo 7.- Instalacion
La Comision Multisectorial se instala en un plazo no mayor de treinta (30) dias habiles
contados a partir del dia siguiente de publicado el presente Decreto Supremo.

Articulo 8.- Reglamento Interno

8.1 La Comisién Multisectorial propone su reglamento interno consensuado en un plazo no
mayor de treinta (30) dias habiles contados a partir de la sesién de instalacion. EIl MIMP
aprueba el reglamento interno mediante resolucion ministerial.

8.2 El Reglamento Interno precisa aspectos tales como: el régimen de periodicidad de
las sesiones, quérum, reglas de votacion y aprobacion de acuerdos, organizacion de las
reuniones, plan de trabajo, y las funciones de sus integrantes, y de la Secretaria Técnica,
entre otros que correspondan.

Articulo 9.- Financiamiento

9.1 El funcionamiento de la Comision Multisectorial se financia con cargo al presupuesto
institucional del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, sin demandar recursos
adicionales al Tesoro Publico.

9.2 Asimismo, los gastos que involucren la participacion de los integrantes que la conforman
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se financian con cargo al presupuesto institucional de la entidad a la cual pertenecen, sin
demandar recursos adicionales al Tesoro Publico.

Articulo 10.- Publicacion

El presente Decreto Supremo se publica en la Plataforma Digital Unica para Orientacién al
Ciudadano (www.gob.pe) y en los portales institucionales de la Presidencia del Consejo de
Ministros (www.gob.pe/pcm), del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables (www.
gob.pe/mimp), del Ministerio de Salud (www.gob.pe/minsa), del Ministerio de Educacion
(www.gob.pe/minedu), del Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social (www.gob.pe/midis),
del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo (www.gob.pe/mtpe), del Ministerio del
Interior (www.gob.pe/mininter), del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos (www.
gob.pe/minjus), del Ministerio de la Produccion (www.gob.pe/produce), del Ministerio de
Comercio Exterior y Turismo (www.gob.pe/mincetur), del Ministerio del Ambiente (www.
gob.pe/minam), del Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego (www.gob.pe/midagri), del
Ministerio de Cultura (www.gob.pe/cultura), del Ministerio de Vivienda, Construccion y
Saneamiento (www.gob.pe/vivienda), del Ministerio de Relaciones Exteriores (www.gob.pe/
rree) y del Ministerio de Defensa (www.gob.pe/mindef) el mismo dia de su publicacion en
el diario oficial El Peruano.

Articulo 11.- Refrendo

El presente Decreto Supremo es refrendado por la Presidenta del Consejo de Ministros,
la Ministra de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, el Ministro de Salud, el Ministro de
Educacion, la Ministra de Desarrollo e Inclusion Social, el Ministro de Trabajo y Promocion
del Empleo, el Ministro del Interior, el Ministro de Justicia y Derechos Humanos, el Ministro
de la Produccion, la Ministra de Comercio Exterior y Turismo, el Ministro del Ambiente,
el Ministro de Desarrollo Agrario y Riego, el Ministro de Cultura, la Ministra de Vivienda,
Construccion y Saneamiento, el Ministro de Relaciones Exteriores y la Ministra de Defensa.

DISPOSICION COMPLEMENTARIA FINAL

Unica.- Normas complementarias
EI MIMP aprueba las normas complementarias que sean necesarias para la mejor aplicacion
de lo dispuesto en el presente Decreto Supremo.

Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, a los veintidés dias del mes de julio del ano dos mil
veintiuno.

FRANCISCO RAFAEL SAGASTI HOCHHAUSLER
Presidente de la Republica

VIOLETA BERMUDEZ VALDIVIA

Presidenta del Consejo de Ministros

GABRIEL QUIJANDRIA ACOSTA

Ministro del Ambiente

CLAUDIA CORNEJO MOHME

Ministra de Comercio Exterior y Turismo
ALEJANDRO NEYRA SANCHEZ

Ministro de Cultura
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NURIA ESPARCH FERNANDEZ

Ministra de Defensa

FEDERICO TENORIO CALDERON

Ministro de Desarrollo Agrario y Riego
SILVANA VARGAS WINSTANLEY

Ministra de Desarrollo e Inclusion Social
RICARDO DAVID CUENCA PAREJA

Ministro de Educacion

JOSE MANUEL ANTONIO ELICE NAVARRO
Ministro del Interior

EDUARDO VEGA LUNA

Ministro de Justicia y Derechos Humanos
SILVIA LOLI ESPINOZA

Ministra de la Mujer y Poblaciones Vulnerables
JOSE LUIS CHICOMA LUCAR

Ministro de la Produccion

ALLAN WAGNER TIZON

Ministro de Relaciones Exteriores

OSCAR UGARTE UBILLUZ

Ministro de Salud

JAVIER EDUARDO PALACIOS GALLEGOS
Ministro de Trabajo y Promocion del Empleo
SOLANGEL FERNANDEZ HUANQUI
Ministra de Vivienda, Construccion y Saneamiento
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RESOLUCION MINISTERIAL N° 116-2021-MIMP
22 de abril de 2021

RESOLUCION MINISTERIAL QUE APRUEBA LOS “LINEAMIENTOS PARA
LA ELABORACION DE LOS PROTOCOLOS 0 NORMAS EQUIVALENTES DE
IMPLEMENTACION DE LOS SERVICIOS DE LA POLITICA NACIONAL DE
IGUALDAD DE GENERO-PNIG”

ConResolucion MinisterialN ° 116-2021-MIMPseaprueban “Lineamientos para
la elaboracion de los protocolos o normas equivalentes de implementacion de
los servicios de la Politica Nacional de Igualdad de Género-PNIG” cuyo objetivo
es establecer las pautas para la elaboracion o adecuacion de los protocolos
0 normas equivalentes, para la implementacion de los servicios de la Politica
Nacional de Igualdad de Género (PNIG), a cargo de las entidades publicas
con responsabilidad en su provision, de manera adecuada y oportuna. Aplican
para las entidades que proveen los servicios determinados en la PNIG y que
figuran en el Plan Estratégico Multisectorial de Igualdad de Género (PEMIG).
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MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES

APRUEBAN LOS “LINEAMIENTOS PARA LA ELABORACION DE LOS
PROTOCOLOS O NORMAS EQUIVALENTES DE IMPLEMENTACION
DE LOS SERVICIOS DE LA POLITICA NACIONAL DE IGUALDAD DE

GENERO - PNIG”

RESOLUCION MINISTERIAL N° 116-2021-MIMP

Lima, 21 de abril de 2021

Vistos: el Proveido N° D001392-2021-MIMP-DVMM del Despacho Viceministerial de la
Mujer, el Informe N° D0O00025-2021-MIMP-DPIGND vy el Informe Técnico N° DO0O0002-
2021-MIMP-DPIGND-LHP de la Direccion de Politicas de lIgualdad de Género y no
Discriminacion, la Nota N° D000202-2021-MIMP-DGIGND de la Direccion General de
Igualdad de Género y no Discriminacion, el Informe N° DO00086-2021-MIMP-OMI de la
Oficina de Modernizacion Institucional, el Informe N° DO0O0086-2021-MIMP-OP de la Oficina
de Planeamiento, el Memorandum N° D000277-2021-MIMP-OGPP de la Oficina General
de Planeamiento y Presupuesto, el Informe N° DO0O0004-2021-MIMP-OMEP-RMG y la Nota
N° DO00070-2021-MIMP-OMEP de la Oficina de Monitoreo y Evaluacion de Politicas, la
Nota N° DO00038-2021-MIMP-OGMEPGD de la Oficina General de Monitoreo, Evaluacion
de Politicas y Gestion Descentralizada; y el Informe N° DO00098-2021-MIMP-0GAJ de la
Oficina General de Asesoria Juridica del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables; y,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 2 del Decreto Legislativo N° 1098, Decreto Legislativo que aprueba
la Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables y
modificatoria, establece que el Ministerio es un organismo del Poder Ejecutivo, rector en las
politicas nacionales y sectoriales sobre mujer y promocion y proteccion de las poblaciones
vulnerables;

Que, el numeral 4.6 del articulo 4 del Decreto Supremo N° 056-2018-PCM, que
aprueba la Politica General de Gobierno, la cual incluye los ejes y lineamientos prioritarios de
gobierno al 2021, establece, como un lineamiento prioritario de dicha politica, el promover
la igualdad y no discriminacion entre hombres y mujeres, asi como garantizar la proteccion
de la ninez, la adolescencia y las mujeres frente a todo tipo de violencia;

Que, mediante Decreto Supremo N ° 008-2019-MIMP se aprueba la Politica Nacional
de lgualdad de Género - PNIG, indicando que la misma constituye una politica nacional
multisectorial, cuya conduccion esta a cargo del Ministerio de la Mujer y Poblaciones
Vulnerables, en la cual se determina como problema publico, la discriminacion estructural
contra las mujeres y plantea 06 objetivos prioritarios para abordar sus efectos y causas. A
partir de dichos objetivos, desarrolla lineamientos para las intervenciones del Estado, los
cuales se materializan, a través de 52 servicios senalados en la PNIG;
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Que, la Segunda Disposicion Complementaria Transitoria del Decreto Supremo N°
002-2020-MIMP, que aprueba el Plan Estratégico Multisectorial de Igualdad de Género
- PEMIG, de obligatorio cumplimiento para la implementacion de la PNIG, dispone entre
otros aspectos, que las entidades publicas formulan o adeclan los protocolos o normas
equivalentes, de cada uno de los servicios priorizados en la PNIG, con la asistencia técnica
del MIMP, de acuerdo con el cronograma que forma parte del PEMIG; senalando que los
protocolos incluyen los Estandares de Cumplimiento previstos en la PNIG y son aprobados
mediante resolucion de el/la titular de la entidad;

Que, en ese marco normativo, la Direccion General de Igualdad de Género y no
Discriminacion, a través del Informe N° D000025-2021-MIMP-DPIGND y del Informe
Técnico N° DO00002-2021-MIMP-DPIGND-LHP la Direccion de Politicas de Igualdad de
Género y no Discriminacion, sustenta la necesidad de aprobar los “Lineamientos para la
elaboracion de los protocolos o normas equivalentes de implementacion de los servicios
de la Politica Nacional de Igualdad de Género - PNIG”, cuyo objetivo es establecer las
pautas para la elaboracion o adecuacion de los protocolos o normas equivalentes, para
la implementacion de los servicios de la Politica Nacional de Igualdad de Género - PNIG, a
cargo de las entidades publicas con responsabilidad en su provision, de manera adecuada
y oportuna;

Que, la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, a través del Memorandum
N° DO00277-2021-MIMP-OGPP, hace suyo y remite el Informe N° DOO0086-2021-MIMP-
OP de la Oficina de Planeamiento y el Informe N° DOO0086-2021-MIMP-OMI de la Oficina
de Modernizacion Institucional, mediante los cuales emiten opinién técnica favorable al
proyecto “Lineamientos para la elaboracion de los protocolos o normas equivalentes de
implementacion de los servicios de la Politica Nacional de Igualad de Género - PNIG”;

Que, laOficina Generalde Monitoreo, Evaluacion de Politicasy Gestion Descentralizada
a través de la Nota N° DO00038-2021-MIMP-OGMEPGD, hace suyo y remite el Informe
N° DO00004-2021-MIMP-OMEP-RMG de la Oficina de Monitoreo y Evaluacion de Politicas,
mediante el cual, da la conformidad al proyecto “Lineamientos para la elaboracién de los
protocolos o normas equivalentes de implementacion de los servicios de la Politica Nacional
de Igualad de Género - PNIG”;

Que, mediante el Informe N° DO00098-2021-MIMP-OGAJ la Oficina General de
Asesoria Juridica estima legalmente procedente la emision de la presente Resolucion;
en el marco de la normativa detallada y lo sustentado por la Direccion de Politicas de
Igualdad de Género y no Discriminacion de la Direccion General de Igualdad de Género y no
Discriminacion;

Con las visaciones del Despacho Viceministerial de la Mujer, de la Secretaria General, de
la Direccion General de Igualdad de Género y no Discriminacion, de la Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto, de la Oficina General de Monitoreo, Evaluacion de Politicas y
Gestion Descentralizada y de la Oficina General de Asesoria Juridica;

De conformidad con lo establecido en el Decreto Legislativo N° 1098, Decreto Legislativo
que aprueba la Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de la Mujer y Poblaciones
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Vulnerables y modificatoria; su Reglamento de Organizacion y Funciones, aprobado por
Decreto Supremo N° 003-2012-MIMP y modificatorias; en el Decreto Supremo N° O0S8-
2019-MIMP, Decreto Supremo que aprueba la Politica Nacional de Igualdad de Género -
PNIG; y en el Decreto Supremo N° 002-2020-MIMP, Decreto Supremo que aprueba el Plan
Estratégico Multisectorial de Igualdad de Género - PEMIG;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar los “Lineamientos para la elaboracion de los protocolos o normas
equivalentes de implementacion de los servicios de la Politica Nacional de Igualdad de
Género - PNIG”, que en anexo forma parte de la presente Resolucion.

Articulo 2.- Disponer la publicacién de los Lineamientos, a que se refiere el articulo
precedente, en la Plataforma Digital Unica para Orientacion al Ciudadano (www.gob.pe)
y en el portal institucional del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables (www.gob.
pe/mimp), el mismo dia de la publicacion de la presente Resolucion en el diario oficial El
Peruano.

Registrese, comuniquese y publiquese.

SILVIA LOLI ESPINOZA
Ministra de la Mujer y Poblaciones Vulnerables

RESOLUCION MINISTERIAL N° 116-2021-MIMP

Puede acceder a la norma completa aqui:
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RESOLUCION MINISTERIAL N° 155-2021-MIMP
09 de junio de 2021

RESOLUCION MINISTERIAL QUE APRUEBA EL “PROTOCOLO DE
IMPLEMENTACION DEL SERVICIO N° 4.3.7 SEGUIMIENTO Y MONITOREO
PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION Y FUNCIONAMIENTO

DE LOS LACTARIOS INSTITUCIONALES”

Con Resolucion Ministerial N° 155-2021-MIMP se aprueba el “Protocolo
de implementacion del servicio N° 4.3.7 Seguimiento y monitoreo para
el cumplimiento de la implementacion y funcionamiento de los lactarios
institucionales”, que establece el modelo operacional del referido servicio de
la Politica Nacional de Igualdad de Género (PNIG) definiéndolo e identificando
a sus actores, actividades operativas y estandares de cumplimiento.
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MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES

APRUEBAN EL “PROTOCOLO DE IMPLEMENTACION DEL
SERVICIO N° 4.3.7 SEGUIMIENTO Y MONITOREO PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION Y FUNCIONAMIENTO
DE LOS LACTARIOS INSTITUCIONALES”

RESOLUCION MINISTERIAL N° 155-2021-MIMP

Lima, 5 de junio de 2021

Vistos, la Nota N° D000239-2021-MIMP-DGFC de la Direccion General de la Familia
y la Comunidad, el Informe N° D000036-2021-MIMP-DIFF-MOT de la Direccion de
Fortalecimiento de las Familias, la Nota N° DO00269-2021-MIMP-DGIGND de la Direccion
General de lIgualdad de Género y no Discriminacion, el Informe N° D0O00037-2021-
MIMP-DPIGND de la Direccion de Politicas de Igualdad de Género y no Discriminacion, el
Memorandum N° DO00377-2021-MIMP-OGPP de la Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto y el Informe N° D0O00131-2021-MIMP-OGAJ de la Oficina General de Asesoria
Juridica del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 28983, Ley de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres,
prevé que es rol del Estado promover y garantizar la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres, adoptando todas las medidas necesarias que permitan remover los
obstaculos que impiden el ejercicio pleno de este derecho, con el fin de erradicar todas las
formas de discriminacion, estableciendo para ello, los lineamientos especificos para los
tres poderes del Estado, Gobiernos Regionales, Locales y Organismos Constitucionalmente
Autdonomos;

Que, de acuerdo a lo previsto en el Decreto Legislativo N° 1098, Decreto Legislativo
que aprueba la Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de la Mujer y Poblaciones
Vulnerables, y modificatoria, el Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables es rector
en las politicas nacionales y sectoriales sobre mujer y promocion y proteccion de las
poblaciones vulnerables;

Que, mediante Decreto Supremo N° 008-2019-MIMP, se aprueba la Politica Nacional
de lgualdad de Género, que es de aplicacion inmediata para todas las entidades de la
administracion publica, constituye una politica nacional multisectorial, cuya conduccion
esta a cargo del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables;

Que, la Politica Nacional de Igualdad de Género prevé, que a fin de abordar el problema
publico de la discriminacion estructural contra las mujeres, se establecen seis objetivos
prioritarios y se desarrollan los lineamientos; siendo el objetivo prioritario N° 4 “Garantizar
el ejercicio de los derechos econémicos y sociales de las mujeres” el cual desarrolla el
Lineamiento N° 4.3. “Fortalecer la insercion laboral formal de las mujeres”, lineamiento
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que se materializa, entre otros, a través del servicio N° 4.3.7 Seguimiento y monitoreo para
el cumplimiento de la implementacion y funcionamiento de los lactarios institucionales
qgue se encuentran a cargo de la Comision Multisectorial de Lactarios (Ministerio de Salud
- MINSA, Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo - MTPE, Autoridad Nacional del
Servicio Civil - SERVIR y el Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables - MIMP);

Que, de acuerdo a lo previsto en la Segunda Disposicion Complementaria Transitoria
del Decreto Supremo N° 002-2020-MIMP, Decreto Supremo que aprueba el Plan
Estratégico Multisectorial de Igualdad de Género de la Politica Nacional de Igualdad de
Género, las entidades publicas formulan o adeclan los protocolos 0 normas equivalentes,
de cada uno de los servicios priorizados en la Politica Nacional de Igualdad de Género,
con la asistencia técnica del MIMP, de acuerdo al cronograma que forma parte del Plan
Estratégico Multisectorial de Igualdad de Género; asimismo, se dispone que los protocolos
de los servicios priorizados en la Politica Nacional de Igualdad de Género son aprobados
mediante resolucion de el/la titular de cada entidad;

Que, mediante los documentos de vistos, la Direccion General de la Familia y la
Comunidad, propone la aprobacion del “Protocolo de implementacion del servicio N° 4.3.7
Seguimiento y monitoreo para el cumplimiento de la implementacion y funcionamiento
de los lactarios institucionales”, por lo que para la elaboracion de dicho instrumento, ha
contado con la asistencia técnica de la Direccion de Politicas de Igualdad de Género y no
Discriminacion de la Direccion General de Igualdad de Género y no Discriminacion; asi como,
se senala que el proyecto de Protocolo tiene la conformidad de la Oficina de Monitoreo y
Evaluacion de Politicas de la Oficina General de Monitoreo, Evaluacion de Politicas y Gestion
Descentralizada;

Que, el protocolo propuesto establece el modelo operacional del servicio de la Politica
Nacional de Igualdad de Género, definiéndolo e identificando a sus actores, actividades
operativas y estandares de cumplimiento, entre otros, el cual ha sido elaborado en el marco
de lo establecido en los “Lineamientos para la elaboracion de los protocolos o normas
equivalentes de implementacion de los servicios de la Politica Nacional de Igualdad de
Género - PNIG”, aprobados por Resolucion Ministerial N° 116-2021-MIMP y cuenta con
la conformidad de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto; por lo que, resulta
necesario emitir el acto resolutivo correspondiente;

Con las visaciones del Despacho Viceministerial de la Mujer, del Despacho Viceministerial
de Poblaciones Vulnerables, de la Direccion General de la Familia y la Comunidad, de la
Direccion General de Igualdad de Género y no Discriminacion, de la Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto, de la Oficina General de Monitoreo, Evaluacion de Politicas y
Gestion Descentralizada, y de la Oficina General de Asesoria Juridica;

De conformidad con dispuesto en la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo y
modificatorias; en el Decreto Legislativo N° 1098, Decreto Legislativo que aprueba la
Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables y
modificatoria; su Reglamento de Organizacion y Funciones, aprobado por Decreto Supremo
N° 003-2012-MIMP y modificatorias; en el Decreto Supremo N° 029-2018-PCM, que
aprueba el Reglamento que regula las Politicas Nacionales; en el Decreto Supremo N° 008-
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2019-MIMP, Decreto Supremo que aprueba la Politica Nacional de Igualdad de Género, y, en
el Decreto Supremo N° 002-2020-MIMP, Decreto Supremo que aprueba el Plan Estratégico
Multisectorial de Igualdad de Género de la Politica Nacional de Igualdad de Género;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar el “Protocolo de implementacion del servicio N° 4.3.7 Seguimiento y
monitoreo para el cumplimiento de la implementacion y funcionamiento de los lactarios
institucionales”, que como anexo, forma parte integrante de la presente Resolucion.

Articulo 2.- Disponerla publicaciéon del Protocolo a que se refiere el articulo 1, en la Plataforma
Digital Unica para Orientacion al Ciudadano (www.gob.pe) y en el portal institucional del
Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables (www.gob.pe/mimp), el mismo dia de la
publicacion de la presente Resolucion en el Diario Oficial El Peruano.

Registrese, comuniquese y publiquese.

SILVIA LOLI ESPINOZA
Ministra de la Mujer y Poblaciones Vulnerables

RESOLUCION MINISTERIAL N° 155-2021-MIMP

Puede acceder a la norma completa aqui:
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RESOLUCION MINISTERIAL N° 190-2021-MIMP
18 de julio de 2021

RESOLUCION MINISTERIAL QUE APRUEBA EL “PROTOCOLO DE
IMPLEMENTACION DEL SERVICIO PRIORIZADO 5.1.1. “ASISTENCIA
TECNICA PARA TRANSVERSALIZAR EL ENFOQUE DE GENERO EN LA

PRODUCCION DE BIENES Y SERVICIOS, ENTREGADOS A LA CIUDADANIA
POR LAS ENTIDADES PUBLICAS, OPORTUNAS Y FIABLES DE LA POLITICA
NACIONAL DE IGUALDAD DE GENERO-PNIG”

Con Resolucion Ministerial N° 190-2021-MIMP se aprueba el “Protocolo
de Implementacion del Servicio Priorizado 5.1.1. “Asistencia técnica para
transversalizar el enfoque de género en la produccion de bienes y servicios,
entregados a la ciudadania por las entidades publicas, oportunas y fiables de
la Politica Nacional de Igualdad de Género-PNIG”, que establece el modelo
operacional del referido servicio de la Politica Nacional de Igualdad de Género
(PNIG) definiéndolo e identificando a sus actores, actividades operativas y
estandares de cumplimiento.
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MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES

APRUEBAN EL “PROTOCOLO DE IMPLEMENTACION DEL
SERVICIO PRIORIZADO 5.1.1. “ASISTENCIA TECNICA
PARA TRANSVERSALIZAR EL ENFOQUE DE GENERO EN LA
PRODUCCION DE BIENES Y SERVICIOS, ENTREGADOS A LA
CIUDADANIA POR LAS ENTIDADES PUBLICAS, OPORTUNAS Y
FIABLES DE LA POLITICA NACIONAL DE IGUALDAD DE
GENERO-PNIG”

RESOLUCION MINISTERIAL N° 190-2021-MIMP
Lima, 16 de julio de 2021

Vistos, los Informes Técnicos N° DO00011-2021-MIMP-DASI-IAS y N° DO00014-2021-MIMP-
DASI-IAS, las Notas N° DO00130-2021-MIMP-DASI y N° DO00173-2021-MIMP-DASI de la
Direccion de Articulacion Sectorial e Interinstitucional, las Notas N° DO00105-2021-MIMP-
DGTEG y N° DO00131-2021-MIMP-DGTEG de la Direccion General de Transversalizacion del
Enfoque de Género, la Nota N° DO00501-2021-MIMP-DVMM del Despacho Viceministerial
de la Mujer, el Memorandum N° D000223-2021-MIMP-OGMEPGD de la Oficina General
de Monitoreo, Evaluacion de Politica y Gestion Descentralizada, el Informe N° DO00249-
2021-MIMP-OPR de la Oficina de Presupuesto, el Informe N° DO00185-2021-MIMP-OP
de la Oficina de Planeamiento, el Informe N° DO00159-2021-MIMP-OMI de la Oficina de
Modernizacion Institucional, el Memorandum N° DO00496-2021-MIMP-OGPP de la Oficina
General de Planeamiento y Presupuesto, y el Informe N° DO00160-2021-MIMP-OGAJ de la
Oficina General de Asesoria Juridica del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables;

CONSIDERANDO:

Que, el numeral 1 del articulo 4 de la Ley N° 28983, Ley de lIgualdad de
Oportunidades entre Mujeres y Hombres, establece que es rol del Estado el promover y
garantizar la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, adoptando todas las
medidas necesarias que permitan remover los obstaculos que impiden el ejercicio pleno de
este derecho, con el fin de erradicar todas las formas de discriminacion; para los efectos y
cumplimiento de la citada Ley, se establece en los articulos 5, 6, 7 y 8 lineamientos para
el Poder Legislativo; Poder Ejecutivo, Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales; del Poder
Judicial y del Sistema de Administracion de Justicia; y de los Organismos Constitucionales
Autonomos, respectivamente;

Que, el articulo 2 articulo del Decreto Legislativo N° 1098, Decreto Legislativo
que aprueba la Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de la Mujer y Poblaciones
Vulnerables y modificatoria, establece que el Ministerio es rector en las politicas nacionales
y sectoriales sobre mujer y promocion y proteccion de las poblaciones vulnerables;

Que, el literal a) del articulo 5 del Decreto Legislativo N° 1098, senala que el Ministerio
de la Mujer y Poblaciones Vulnerables - MIMP, tiene como una de sus competencias
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la promocion y fortalecimiento de la transversalizacion del enfoque de género en las
instituciones publicas y privadas, politicas, planes, programas y proyectos del Estado;

Que, mediante Decreto Supremo N° 008-2019-MIMP, se aprueba la Politica Nacional
delgualdad de Género - PNIG, la cual establece como Objetivo Prioritario N°5 - OP5: “Reducir
las barreras institucionales que obstaculizan la igualdad en los ambitos publico y privado
entre hombres y mujeres”, siendo uno de sus Lineamientos, el 5.1. “Incorporar el enfoque
de género en las entidades publicas que brindan bienes y servicios, el cual se materializa, a
través del Servicio”; 5.1.1. Asistencia técnica para transversalizar el enfoque de género en
la produccion de bienes y servicios, entregados a la ciudadania por las entidades publicas,
oportunas y fiables que se encuentra a cargo del MIMP a través de la Direccion General de
Transversalizacion del Enfoque de Género;

Que, la Segunda Disposicion Complementaria Transitoria del Decreto Supremo N°
002-2020-MIMP que aprueba el Plan Estratégico Multisectorial de Igualdad de Género -
PEMIG, de obligatorio cumplimiento para la implementacion de la PNIG, establece que las
entidades publicas formulan o adecuan los protocolos o normas equivalentes, de cada uno
de los servicios priorizados en la PNIG, con la asistencia técnica del MIMP, de acuerdo al
cronograma que forma parte del referido PEMIG; asimismo, dispone que los protocolos de
los servicios priorizados en la citada Politica Nacional son aprobados mediante resolucion
de el/la titular de cada entidad;

Que, la Direccion General de Transversalizacion del Enfoque de Género a través del
Informe Técnico N° DO00011-2021-MIMP-DASI-IAS complementado con el Informe Técnico
N° DO00014-2021-MIMP-DASI-IAS ha sustentado la necesidad de aprobar el “Protocolo
de Implementacion del Servicio Priorizado 5.1.1. Asistencia técnica para transversalizar
el enfoque de género en la produccion de bienes y servicios, entregados a la ciudadania
por las entidades publicas, oportunas y fiables de la Politica Nacional de Igualdad de
Género-PNIG”, senalando que el referido Protocolo contribuira en mejorar y/o fortalecer
la intervencion de las entidades de la administracion publica en la entrega de bienes y
servicios con enfoque de género, en beneficio de la ciudadania; asimismo indica que el
documento ha sido elaborado con la participacion de la Direccion General de Igualdad de
Género y no Discriminacion;

Que, el referido Protocolo establece el modelo operacional del servicio 5.1.1 de la
PNIG, definiéndolo e identificando a sus actoras/es, actividades operativas y estandares
de cumplimiento, entre otros; el cual cumple con las disposiciones contempladas en
los “Lineamientos para la elaboracion de los protocolos o normas equivalentes de
implementacion de los servicios de la Politica Nacional de Igualdad de Género - PNIG”
aprobados mediante la Resolucién Ministerial N° 116-2021-MIMP;

Que, mediante Memorandum N° D000223-2021-MIMP-OGMEPGD la Oficina
General de Monitoreo, Evaluacién de Politicas y Gestion Descentralizada emite opinion
favorable para la aprobacion del “Protocolo de Implementacion del Servicio Priorizado 5.1.1.
“Asistencia técnica para transversalizar el enfoque de género en la produccion de bienes y
servicios, entregados a la ciudadania por las entidades publicas, oportunas y fiables de la
Politica Nacional de Igualdad de Género-PNIG”;
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Que, mediante Memorandum N° D000496-2021-MIMP-OGPP la Oficina General
de Planeamiento y Presupuesto hace suyo el Informe N° DO00185-2021-MIMP-OP de la
Oficina de Planeamiento el cual consolida las opiniones de las Oficinas de Presupuesto y
Modernizacion Institucional emitidas a través de los Informes N° DO00249-2021-MIMP-
OPR y N° DO00151-2021-MIMP-OMI, respectivamente, en donde se considera procedente
aprobar el “Protocolo de Implementacion del Servicio Priorizado 5.1.1. “Asistencia técnica
para transversalizar el enfoque de género en la produccion de bienes y servicios, entregados
a la ciudadania por las entidades publicas, oportunas y fiables de la Politica Nacional de
Igualdad de Género-PNIG”;

Que, en mérito a las consideraciones antes expuestas, resulta necesario aprobar
el “Protocolo de Implementacion del Servicio Priorizado 5.1.1. “Asistencia técnica para
transversalizar el enfoque de género en la produccién de bienes y servicios, entregados
a la ciudadania por las entidades publicas, oportunas y fiables de la Politica Nacional de
Igualdad de Género-PNIG”;

Con las visaciones del Despacho Viceministerial de la Mujer, de la Secretaria General, de
la Direccion General de Transversalizacion del Enfoque de Género, de la Oficina General
de Monitoreo, Evaluacion de Politicas y Gestion Descentralizada, de la Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto, y de la Oficina General de Asesoria Juridica;

De conformidad con dispuesto en la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo y
modificatorias; en el Decreto Legislativo N° 1098, Decreto Legislativo que aprueba la
Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables y
modificatoria; en el Decreto Supremo N° 008-2019-MIMP, que aprueba la Politica Nacional
de lgualdad de Género; en el Decreto Supremo N° 002-2020-MIMP, que aprueba el Plan
Estratégico Multisectorial de Igualdad de Género; y, en el Decreto Supremo N° 003-2012-
MIMP que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de la Mujer y
Poblaciones Vulnerables y modificatorias;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar el “Protocolo de Implementacion del Servicio Priorizado 5.1.1.
“Asistencia técnica para transversalizar el enfoque de género en la producciéon de bienes y
servicios, entregados a la ciudadania por las entidades publicas, oportunas y fiables de la
Politica Nacional de Igualdad de Género-PNIG”, que en anexo forma parte de la presente
Resolucion Ministerial.

Articulo 2.- Disponer que la presente Resolucion Ministerial y su anexo sean publicados
en la Plataforma Digital Unica para Orientacion al Ciudadano (www.gob.pe) y en el Portal
Institucional del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables (www.gob.pe/mimp), el
mismo dia de la publicacién de la presente Resolucion en el diario oficial El Peruano.

Registrese, comuniquese y publiquese.

SILVIA LOLI ESPINOZA
Ministra de la Mujer y Poblaciones Vulnerables
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RESOLUCION MINISTERIAL N° 190-2021-MIMP

Puede acceder a la norma completa aqui:
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RESOLUCION MINISTERIAL N° 195-2021-MIMP
23 de julio de 2021

RESOLUCION MINISTERIAL QUE APRUEBA DIVERSOS PROTOCOLOS
DE SERVICIOS DEL PROGRAMA NACIONAL PARA LA PREVENCION Y
ERRADICACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES E INTEGRANTES
DEL GRUPO FAMILIAR (AURORA), ELABORADOS EN EL MARCO DE LA
POLITICA NACIONAL DE IGUALDAD DE GENERO

Con Resolucion Ministerial N° 195-2021-MIMP se aprueba diversos protocolos
de servicios del Programa Nacional para la prevencion y erradicacion de
la Violencia Contra las Mujeres e Integrantes del Grupo Familiar (Aurora),
elaborados en el marco de la Politica Nacional de Igualdad de Género:

e Atencion integral, oportuna, disponible, articulada, accesible
geograficamente, con pertinencia cultural y de calidad, a mujeres e
integrantes del grupo familiar afectadas por hechos de violencia fisica,
psicoldgica, sexual y econdmica o patrimonial, asi como cualquier persona
afectada por violencia sexual (CEM).

» Estrategiacomunitariade prevenciondelaviolencia basadaen génerocontra
las mujeres e integrantes del grupo familiar, considerando prioritariamente
aquellas en situacion de vulnerabilidad.

 Formacion de redes de hombres para promover la igualdad, nuevas
masculinidades y erradicar practicas machistas y discriminatorias,
accesibles geograficamente y con pertinencia cultural.

e Provision, a nivel nacional y con enfoque intercultural, de informacion que
promueva el ejercicio del derecho a la denuncia de la violencia contra las
mujeres, e informe sobre los mecanismos de prevencion, proteccion y
sancion existentes.

e Informacion en plataforma virtual para la deteccion y prevencion de la
violencia contra las mujeres, en adolescentes y jovenes (Chat 100/Acoso
Virtual), fiable y con pertinencia cultural.
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MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES

APRUEBAN DIVERSOS PROTOCOLOS DE SERVICIOS DEL
PROGRAMA NACIONAL PARA LA PREVENCION Y ERRADICACION
DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES E INTEGRANTES DEL
GRUPO FAMILIAR - AURORA, ELABORADOS EN EL MARCO DE LA
POLITICA NACIONAL DE IGUALDAD DE GENERO

RESOLUCION MINISTERIAL N° 195-2021-MIMP

Lima, 21 de julio de 2021

Vistos, el OficioN ° DO00984-2021-MIMP-AURORA-DE, de laDireccion Ejecutivadel Programa
Nacional para la Prevencion y Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres e Integrantes
del Grupo Familiar - AURORA, el Memorandum N° D000224-2021-MIMP-OGMEPGD, de
la Oficina General de Monitoreo, Evaluacion de Politicas y Gestion Descentralizada; el
Memorandum N° D000517-2021-MIMP-OGPP, de la Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto y el Informe N° DO00167-2021-MIMP-OGAJ de la Oficina General de Asesoria
Juridica del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 2 del Decreto Legislativo N° 1098, Decreto Legislativo que aprueba
la Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables
y modificatoria, establece que el citado Ministerio es un organismo del Poder Ejecutivo,
rector en las politicas nacionales y sectoriales sobre mujer y promocion y proteccion
de las poblaciones vulnerables; en tanto que, segln el literal a) del articulo 5 de dicha
norma, el Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables - MIMP, tiene como una de
sus competencias la promocion y fortalecimiento de la transversalizacion del enfoque de
género en las instituciones, publicas y privadas, politicas, planes, programas y proyectos del
Estado;

Que, elnumeral 1 delarticulo4 delalLeyN° 28983, Ley de Igualdad de Oportunidades
entre mujeres y hombres, senala que es rol del Estado promover y garantizar la igualdad
de oportunidades entre mujeres y hombres, adoptando todas las medidas necesarias que
permitan remover los obstaculos que impiden el ejercicio pleno de este derecho, con el fin de
erradicar todas las formas de discriminacion; siendo que los articulos 5, 6, 7 y 8 establecen
lineamientos para que los poderes del Estado, Gobiernos Regionales, Gobiernos Locales y
Organismos Constitucionalmente Autdbnomos cumplan con lo dispuesto en la citada Ley;

Que, el numeral 2 de la Politica Nacional de Igualdad de Género - PNIG, aprobada
por Decreto Supremo N° 008-2019-MIMP, senala que, debido al tipo de problema publico
al que se busca dar solucion, la PNIG propone atacar tanto los factores causales como los
efectos de la discriminacion estructural contra las mujeres; es asi que, en el citado numeral
se plantean objetivos prioritarios y desarrollan lineamientos para las intervenciones del
Estado en relacion con dichos objetivos;
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Que, la Segunda Disposicion Complementaria Transitoria del Decreto Supremo
N° 002-2020-MIMP, Decreto Supremo que aprueba el Plan Estratégico Multisectorial
de Igualdad de Género de la Politica Nacional de Igualdad de Género, establece que las
entidades publicas formulan o adecuan los protocolos o normas equivalentes de cada uno
de los servicios priorizados en la PNIG, con la asistencia técnica del MIMP, de acuerdo al
cronograma que forma parte del Plan Estratégico Multisectorial de Igualdad de Género
de la PNIG (PEMIG); asimismo, senala que los protocolos de los servicios priorizados en
la PNIG son aprobados mediante resolucion de el/la titular de cada entidad; los cuales
incluyen los Estandares de Cumplimiento previstos en la PNIG;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 116-2021-MIMP, se aprueban los
Lineamientos para la elaboracion de los protocolos o normas equivalentes de implementacion
de los servicios de la PNIG, a cargo de las entidades publicas con responsabilidad en su
provision, de manera adecuada y oportuna;

Que, en dicho contexto, el Programa Nacional para la Prevencion y Erradicacion
de la Violencia contra las Mujeres e Integrantes del Grupo Familiar - AURORA, a través
del Informe N° D0O00038-2021-MIMP-AURORA-SPP-FFV, el Informe N° D000414-2021-
MIMP-AURORA-UAJ y del Informe N° 000015-2021-MIMP-AURORA-UPA-KSL, de su Unidad
de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion, Unidad de Asesoria Juridica y Unidad de
Prevencion y Atencion, respectivamente, ha sustentado la necesidad de que, en el marco
de la PNIG, se aprueben los Protocolos de Servicios siguientes:

e Atencion integral, oportuna, disponible, articulada, accesible geograficamente, con
pertinencia cultural y de calidad, a mujeres e integrantes del grupo familiar afectadas
por hechos de violencia fisica, psicolégica, sexual y econdmica o patrimonial, asi como
cualquier persona afectada por violencia sexual (CEM).

e Estrategia comunitaria de prevencion de la violencia basada en género contra las
mujeres e integrantes del grupo familiar, considerando prioritariamente aquellas en
situacion de vulnerabilidad.

e Formacion de redes de hombres para promover la igualdad, nuevas masculinidades
y erradicar practicas machistas y discriminatorias, accesibles geograficamente y con
pertinencia cultural.

e Provision, a nivel nacional y con enfoque intercultural, de informacion que promueva el
ejercicio del derecho a la denuncia de la violencia contra las mujeres, e informe sobre
los mecanismos de prevencion, proteccion y sancion existentes.

e Informacion en plataforma virtual para la deteccion y prevencion de la violencia contra
las mujeres, en adolescentes y jovenes (Chat 100/Acoso Virtual), fiable y con pertinencia
cultural.

Que, a través del Memorandum N° D000224-2021-MIMP-OGMEPGD, la Oficina

General de Monitoreo, Evaluacion de Politicas y Gestion Descentralizada emite su opinion
favorable para la aprobacion de los protocolos de servicios sustentados por el Programa
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Nacional para la Prevencion y Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres e Integrantes
del Grupo Familiar - AURORA,;

Que, mediante Memorandum N° DO00517-2021-MIMP-OGPP, la Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto hace suyos los Informes N° DO00165-2021-MIMP-OMI, N°
D000257-2021-MIMP-OPR y N° DO00190-2021-MIMP-OP de la Oficina de Modernizacion
Institucional, de la Oficina de Presupuesto y de la Oficina de Planeamiento, respectivamente,
por medio de los cuales estima viable la aprobacion de los protocolos de servicios
sustentados por el Programa Nacional para la Prevencion y Erradicacién de la Violencia
contra las Mujeres e Integrantes del Grupo Familiar - AURORA, referidos en el considerando
precedente;

Que, por consiguiente, resulta necesario emitir la resolucion ministerial que aprueba
los Protocolos de Servicios del Programa Nacional para la Prevencion y Erradicacion de la
Violencia contra las Mujeres e Integrantes del Grupo Familiar - AURORA, elaborados en el
marco de la PNIG;

Con las visaciones del Despacho Viceministerial de la Mujer, de la Secretaria General, de la
Direccion Ejecutiva del Programa Nacional para la Prevencion y Erradicacion de la Violencia
contra las Mujeres e Integrantes del Grupo Familiar - AURORA, de la Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto, de la Oficina General de Monitoreo, Evaluacion de Politicas y
Gestion Descentralizada y de la Oficina General de Asesoria Juridica;

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Legislativo N° 1098, Decreto Legislativo
que aprueba la Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de la Mujer y Poblaciones
Vulnerables y modificatoria; en su Reglamento de Organizacion y Funciones, aprobado por
Decreto Supremo N° 003-2012-MIMP y modificatorias; en el Decreto Supremo N° O08-
2019-MIMP, Decreto Supremo que aprueba la Politica Nacional de Igualdad de Género; en
el Decreto Supremo N° 002-2020-MIMP, Decreto Supremo que aprueba el Plan Estratégico
Multisectorial de Igualdad de Género de la Politica Nacional de Igualdad de Género; y en
la Resolucion Ministerial N° 093-2020-MIMP, que aprueba el Manual de Operaciones del
Programa Nacional para la Prevencion y Erradicacion de la Violencia Contra las Mujeres e
Integrantes del Grupo Familiar - AURORA;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar los Protocolos de Servicios del Programa Nacional para la Prevencion y
Erradicacion de la Violencia Contra las Mujeres e Integrantes del Grupo Familiar - AURORA,
elaborados en el marco de la Politica Nacional de Igualdad de Género, los cuales en anexos
forman parte de la presente Resolucion Ministerial, de acuerdo al siguiente detalle:

e Atencion integral, oportuna, disponible, articulada, accesible geograficamente, con
pertinencia cultural y de calidad, a mujeres e integrantes del grupo familiar afectadas
por hechos de violencia fisica, psicolégica, sexual y econdmica o patrimonial, asi como
cualquier persona afectada por violencia sexual (CEM). (Anexo 1)

e Estrategia comunitaria de prevencion de la violencia basada en género contra las

COMPENDIO DE NORMAS Noviembre 2020 - Julio 2021



Ministerio
PERU de la Mujery
‘ Poblaciones Vulnerables

mujeres e integrantes del grupo familiar, considerando prioritariamente aquellas en
situacion de vulnerabilidad. (Anexo 2)

e Formacion de redes de hombres para promover la igualdad, nuevas masculinidades
y erradicar practicas machistas y discriminatorias, accesibles geograficamente y con
pertinencia cultural. (Anexo 3)

e Provision, a nivel nacional y con enfoque intercultural, de informacion que promueva el
ejercicio del derecho a la denuncia de la violencia contra las mujeres, e informe sobre
los mecanismos de prevencion, proteccion y sancion existentes. (Anexo 4)

e Informacion en plataforma virtual para la deteccion y prevencion de la violencia contra
las mujeres, en adolescentes y jovenes (Chat 100/Acoso Virtual), fiable y con pertinencia
cultural. (Anexo b)

Articulo 2.- Disponer que la presente Resolucion Ministerial y sus anexos sean publicados
en la Plataforma Digital Unica para Orientacion al Ciudadano (www.gob.pe) y en el Portal
Institucional del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables (www.gob.pe/mimp),
el mismo dia de publicacion de la presente Resolucion Ministerial en el diario oficial El
Peruano.

Registrese, comuniquese y publiquese.
SILVIA LOLI ESPINOZA

Ministra de la Mujer y Poblaciones Vulnerables

RESOLUCION MINISTERIAL N° 195-2021-MIMP

Puede acceder a la norma completa aqui:
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RESOLUCION MINISTERIAL N° 200-2021-MIMP
27 de julio de 2021

RESOLUCION MINISTERIAL QUE APRUEBA EL “PROTOCOLO DEL SERVICIO
5.3.1. ASISTENCIA TECNICA PARA LA INCORPORACION DEL ENFOQUE
DE GENERO EN LOS SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DE LA GESTION
PUBLICA DE MANERA OPORTUNA Y FIABLE DE LA POLITICA NACIONAL DE
IGUALDAD DE GENERO”

Con Resolucion Ministerial N° 200-2021-MIMP se aprueba el “Protocolo del
Servicio 5.3.1. Asistencia Técnica para la incorporacion del enfoque de género
en los Sistemas Administrativos de la Gestion Publica, de manera oportuna
y fiable, de la Politica Nacional de Igualdad de Género” a efectos establecer
el proceso de acompanamiento, asesoria técnica y capacitacion por el cual
se brinda orientaciones técnicas para el conocimiento, la comprension, e
incorporacion de los enfoques de género e interseccional en los sistemas
referidos al Planeamiento Estratégico, a la Programacion Multianual y Gestion
de Inversiones, al Presupuesto Publico y a la Gestion de Recursos Humanos.
El servicio se brinda a nivel nacional, regional y local, siendo receptoras/es del
servicio el/la funcionario/a, servidoras/es de las oficinas, gerencias o areas de
planeamiento estratégico, programacion multianual y gestion de inversiones,
unidades formuladoras, unidades ejecutoras de inversion, presupuesto publico
y recursos humanos de las entidades publicas de los tres niveles de gobierno.
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APRUEBAN EL “PROTOCOLO DEL SERVICIO 5.3.1. ASISTENCIA
TECNICA PARA LA INCORPORACION DEL ENFOQUE DE GENERO
EN LOS SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DE LA GESTION PUBLICA,
DE MANERA OPORTUNA Y FIABLE, DE LA POLITICA NACIONAL DE
IGUALDAD DE GENERO”

RESOLUCION MINISTERIAL N° 200-2021-MIMP
Lima, 24 de julio de 2021

Vistos, los Informes Técnicos N° DO0O0009-2021-MIMP-DASI-DVA y N° D0O00010-2021-
MIMP-DASI-DVA y la Nota N° D000202-2021-MIMP-DASI de la Direccion de Articulacion
Sectorial e Interinstitucional, la Nota N° D000155-2021-MIMP-DGTEG de la Direccion
General de Transversalizacion del Enfoque de Género; el Memorandum N° DO00237-2021-
MIMP-OGMEPGD de la Oficina General de Monitoreo, Evaluacion de Politicas y Gestion
Descentralizada; la Nota N° DO00085-2021-MIMP-OIN de la Oficina de Inversiones,
el Informe N° D0O00196-2021-MIMP-OP de la Oficina de Planeamiento, el Informe N°
D000171-2021-MIMP-OMI de la Oficina de Modernizacion Institucional, el Informe N°
D000264-2021-MIMP-OPR de la Oficina de Presupuesto, el Memorandum N° DO00541-
2021-MIMP-OGPP de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto y la Nota N°
D000556-2021-MIMP-DVMM del Despacho Viceministerial de la Mujer del Ministerio de la
Mujer y Poblaciones Vulnerables; vy,

CONSIDERANDO:

Que, elnumeral 1 delarticulo4 delalLey N° 28983, Ley de Igualdad de Oportunidades
entre Mujeres y Hombres, senala que es rol del Estado promover y garantizar la igualdad
de oportunidades entre mujeres y hombres, adoptando todas las medidas necesarias que
permitan remover los obstaculos que impiden el ejercicio pleno de este derecho, con el fin
de erradicar todas las formas de discriminacion;

Que, el articulo 2 del Decreto Legislativo N° 1098, Decreto Legislativo que aprueba
la Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables
y modificatoria, establece que el Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables es un
organismo del Poder Ejecutivo, rector en las politicas nacionales y sectoriales sobre mujer
y promocion y proteccion de las poblaciones vulnerables;

Que, el literal a) del articulo 5 del Decreto Legislativo N° 1098, senala que este
Ministerio tiene como ambito de competencia, la promocion y fortalecimiento de la
transversalizacion del enfoque de género en las instituciones publicas y privadas, politicas,
planes, programas y proyectos del Estado;

Que, mediante Decreto Supremo N° 008-2019-MIMP se aprueba la Politica Nacional
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de lgualdad de Género, que en su rubro 2 sobre Objetivos Prioritarios y Lineamientos,
plantea el Objetivo Prioritario 5 (OP5): Reducir las barreras institucionales que obstaculizan
la igualdad en los ambitos publico y privado entre hombre y mujeres; asimismo dicho
objetivo para la intervencion del Estado desarrolla el Lineamiento 5.3: Reducir brechas
de desigualdad de género en las entidades publicas, Lineamiento que se materializa a
través del Servicio 5.3.1. Asistencia técnica para la incorporacion del enfoque de género
en los sistemas administrativos de la gestion pulblica de manera oportuna y fiable, a cargo
del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, a través de la Direccion General de
Transversalizacion del Enfoque de Género;

Que, la Segunda Disposicion Complementaria Transitoria del Decreto Supremo
N° 002-2020-MIMP, Decreto Supremo que aprueba el Plan Estratégico Multisectorial
de lgualdad de Género de la Politica Nacional de Igualdad de Género, dispone que las
entidades publicas formulan o adecuan los protocolos o normas equivalentes, de cada uno
de los servicios priorizados en la Politica Nacional de Igualdad de Género, con la asistencia
técnica del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, de acuerdo al cronograma que
forma parte del Plan Estratégico Multisectorial de Igualdad de Género - PEMIG, asimismo,
se establece que los referidos protocolos de los servicios priorizados en la Politica Nacional
de Igualdad de Género - PNIG son aprobados mediante resolucion de el/la titular de cada
entidad;

Que, mediante Resoluciéon Ministerial N° 116-2021-MIMP se aprueba los
“Lineamientos para la elaboracion de los protocolos o normas equivalentes de
implementacion de los servicios de la Politica Nacional de Igualdad de Género - PNIG”,
cuyo objetivo es establecer las pautas para la elaboracion o adecuacion de los protocolos
0 normas equivalentes para la implementacion de los servicios de la PNIG, a cargo de las
entidades publicas con responsabilidad en su provision, de manera adecuada y oportuna;

Que, por su parte, el articulo 78 del Reglamento de Organizacion y Funciones del
Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, aprobado con Decreto Supremo N° 003-
2012-MIMP y modificatorias, establece que la Direccion General de Transversalizacion del
Enfoque de Género, es la autoridad técnico normativa a nivel nacional, encargada de dirigir,
coordinar, controlar y evaluar la transversalizacion del enfoque de género en el diseno y
gestion de las politicas pulblicas nacionales y subnacionales;

Que, asuvez,losliteralesb)yf)delarticulo 79 del citado Reglamento de Organizaciony
Funciones, senalan que el referido 6rgano de linea tiene como funcionesformulary supervisar
la implementacion de estrategias, mecanismos, procesos, instrumentos y acciones para la
transversalizacion del Enfoque de Género en las politicas, planes, programas y proyectos de
los sectores, organismos constitucionalmente autbnomos, gobiernos regionales y locales;
asi como, propone al Despacho Viceministerial la aprobacion de guias, lineamientos,
directivas, instructivos u otras normas para la incorporacion del enfoque de género en los
sectores, organismos constitucionalmente auténomos, gobiernos regionales y locales;

Que, en ese marco, la Direccion General de Transversalizacion del Enfoque de

Género, a través de los Informes Técnicos N° DO00009-2021-MIMP-DASI-DVA y N°
D000010-2021-MIMP-DASI-DVA y Nota N° D000202-2021-MIMP-DASI de la Direccion
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de Articulacién Sectorial e Interinstitucional, ha sustentado y propuesto la aprobacion del
Protocolo del Servicio 5.3.1. Asistencia Técnica para la incorporacion del enfoque de género
en los Sistemas Administrativos de la Gestion Publica, de manera oportuna y fiable, de la
PNIG;

Que, mediante Memorandum N° D000237-2021-MIMP-OGMEPGD, la Oficina
General de Monitoreo, Evaluacion de Politicas y Gestion Descentralizada brinda conformidad
a la propuesta de Protocolo en mencion, con el fin de continuar con las gestiones
correspondientes para su aprobacion;

Que, la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, a través del Informe N°
D000196-2021-MIMP-OP de la Oficina de Planeamiento, el Informe N° D0O00171-2021-
MIMP-OMI de la Oficina de Modernizacion Institucional, el Informe N° D000264-2021-
MIMP-OPR de la Oficina de Presupuesto y la Nota N° DO00085-2021-MIMP-OIN de la
Oficina de Inversiones, emite opinion favorable y considera procedente continuar con el
tramite para la aprobacion del citado Protocolo, mediante Resolucion Ministerial;

Con las visaciones del Despacho Viceministerial de la Mujer, de la Secretaria General, de
la Direccion General de Transversalizacion del Enfoque de Género, de la Oficina General
de Monitoreo, Evaluacion de Politicas y Gestion Descentralizada, de la Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto y de la Oficina General de Asesoria Juridica;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo
y modificatorias; en el Decreto Legislativo N° 1098, Decreto Legislativo que aprueba la
Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables y
modificatoria; en su Reglamento de Organizacion y Funciones, aprobado por Decreto
Supremo N° 003-2012-MIMP y modificatorias; en el Decreto Supremo N° 008-2019-
MIMP, Decreto Supremo que aprueba la Politica Nacional de Igualdad de Género; y, en el
Decreto Supremo N° 002-2020-MIMP, Decreto Supremo que aprueba el Plan Estratégico
Multisectorial de Igualdad de Género de la Politica Nacional de Igualdad de Género;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar el “Protocolo del Servicio 5.3.1. Asistencia Técnica para la incorporacion
del enfoque de género en los Sistemas Administrativos de la Gestion Publica, de manera
oportuna y fiable, de la Politica Nacional de Igualdad de Género”, que en anexo forma parte
de la presente Resolucion Ministerial.

Articulo 2.- Disponer que la presente Resolucion Ministerial y su anexo sean publicados
en la Plataforma Digital Unica para Orientacién al Ciudadano (www.gob.pe), asi como en
el portal institucional del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables (www.gob.pe/
mimp), el mismo dia de la publicacién de la referida Resolucién Ministerial en el Diario
Oficial EI Peruano.

Registrese, comuniquese y publiquese.
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SILVIA LOLI ESPINOZA
Ministra de la Mujer y Poblaciones Vulnerables

RESOLUCION MINISTERIAL N° 200-2021-MIMP

Puede acceder a la norma completa aqui:
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DECRETO SUPREMO N° 010-2021-MIMP
03 de julio de 2021

DECRETO SUPREMO QUE APRUEBA DISPOSICIONES PARA LA
ARTICULACION Y ACTUACION CONJUNTA PARA LA IMPLEMENTACION DEL
“PROGRAMA PRESUPUESTAL ORIENTADO A RESULTADOS DE REDUCCION

DE LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER”

Con Decreto Supremo N° 010-2021-MIMP, se aprueban disposiciones para
la articulacion y actuacion conjunta para la implementacion del “Programa
Presupuestal orientado a Resultados de reduccion de la Violencia contra la
Mujer” (PPoR RVcM) quetienen porobjetivo garantizarlaadecuada coordinacion
y articulacion de las entidades que participan en el PPoR RVcM, a partir de
la definicion de sus roles y responsabilidades, asi como de los mecanismos
de coordinacion que permitan su actuacion conjunta para la implementacion
del programa y el logro de sus resultados. Participan en la gobernanza del
PPoR RVcM, ademas del MIMP, quien lidera, la Presidencia del Consejo de
Ministros (PCM), el Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social (MIDIS), el
Ministerio de Cultura (CULTURA), el Ministerio de Economia y Finanzas (MEF),
el Ministerio de Educacion (MINEDU), el Ministerio de Justicia y Derechos
Humanos (MINJUSDH), el Ministerio del Interior (MININTER), EI Ministerio de
Salud (MINSA), el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo (MTPE), el
Ministerio Publico-Fiscalia de la Nacion y el Poder Judicial (P)).

El MIMP, a partir de la programacion presupuestaria 2022, elabora y aprueba
la “Agenda de Trabajo para la Implementacion del PPoR RVcM”; que establece
los plazos y responsables especificos de cada una de las acciones o tareas
consideradas. La Agenda para el Ano Fiscal 2021 esta contenida en el Anexo
2 del presente Decreto Supremo.
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MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES

DECRETO SUPREMO QUE APRUEBA DISPOSICIONES PARA
LA ARTICULACION Y ACTUACION CONJUNTA PARA LA
IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL ORIENTADO
A RESULTADOS DE REDUCCION DE LA VIOLENCIA CONTRA LA
MUJER

DECRETO SUPREMO N° 010-2021-MIMP

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30364, Ley para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra
las mujeres y los integrantes del grupo familiar, sistematizada en un Texto Unico Ordenado
(TUO) aprobado mediante el Decreto Supremo N° 004-2020-MIMP (en adelante, TUO de
la Ley N° 30364), tiene por objeto prevenir, erradicar y sancionar toda forma de violencia
producida en el ambito publico o privado contra las mujeres por su condicion de tales, y
contra los integrantes del grupo familiar; en especial, cuando se encuentran en situacion de
vulnerabilidad, por la edad o situacion fisica como las ninas, ninos, adolescentes, personas
adultas mayores y personas con discapacidad;

Que, los literales a) y d) del numeral 1 del articulo 60 del TUO de la Ley N° 30364 establecen
que el Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables es responsable de promover y
coordinar las acciones de articulacion multisectorial e intergubernamental; asi como de
supervisar la implementacion de la politica de prevencién, proteccion y atencion de la
violencia contra las mujeres y los integrantes del grupo familiar, respectivamente;

Que, el articulo 16 del Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema
Nacional de Presupuesto Publico, dispone que los Programas Presupuestales orientados a
Resultados tienen como propésito el logro de resultados sobre la poblacion y su entorno, y
tienen caracter multisectorial e intergubernamental; disponiendo que las Leyes Anuales de
Presupuesto del Sector Publico establecen resultados priorizados, conforme a lo propuesto
por el Ministerio de Economia y Finanzas en coordinacion con la Presidencia del Consejo de
Ministros; asimismo, senala que sobre la base de los resultados priorizados, la Direccion
General de Presupuesto Publico del Ministerio de Economia y Finanzas, en coordinacion
con la Presidencia del Consejo de Ministros y las entidades con competencias funcionales
sobre los productos que contribuyen a estos resultados, disenan con caracter prioritario los
Programas Presupuestales orientados a Resultados (PPoR) que correspondan;

Que, al amparo de lo antes senalado, con Resolucion Suprema N° 024-2019-EF se
aprueba el Programa Presupuestal orientado a Resultados de Reduccion de la Violencia
contra la Mujer (PPoR RVcM); asimismo, se establece que la Titular del Ministerio de la
Mujery Poblaciones Vulnerables, o funcionario que ésta delegue, es el responsable de dicho
Programa Presupuestal orientado a Resultados; y se dispone, entre otros aspectos, que el
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responsable del citado Programa Presupuestal emite, en coordinacion con el Ministerio de
Economia y Finanzas, las disposiciones para la articulacion y actuacion conjunta para la
implementacion del citado Programa Presupuestal;

Que, en ese sentido, corresponde aprobar las disposiciones para la articulacion
y actuaciéon conjunta para la implementacion del Programa Presupuestal orientado a
Resultados de Reduccion de la Violencia contra la Mujer (PPoR RVcM), las cuales han sido
previamente coordinadas con el Ministerio de Economia y Finanzas; asi como, la Agenda de
Trabajo 2021 para la implementacion del citado Programa Presupuestal;

De conformidad con lo dispuesto en el numeral 8 del articulo 118 de la Constitucion Politica
del Per(; en la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo; en el Decreto Legislativo
N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico; en el Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 30364, Ley para prevenir, sancionar y erradicar la violencia
contra las mujeresy los integrantes del grupo familiar, aprobado por el Decreto Supremo N°
004-2020-MIMP; y, en la Resolucion Suprema N° 024-2019-EF, que aprueba el Programa
Presupuestal orientado a Resultados de Reduccion de la Violencia contra la Mujer;

DECRETA:

Articulo 1.- Aprobacién

Apruébase las “Disposiciones para la articulacion y actuacion conjunta para la
implementacion del Programa Presupuestal orientado a Resultados de Reduccion de la
Violencia contra la Mujer (PPoR RVcM)”y la “Agenda de Trabajo 2021 para laimplementacion
del Programa Presupuestal orientado a Resultados de Reduccion de la Violencia contra la
Mujer (PPoR RVcM)”, que como Anexos 1y 2, respectivamente, forman parte integrante del
presente Decreto Supremo.

Articulo 2.- Publicacion

El presente Decreto Supremo y sus Anexos 1y 2 son publicados en la Plataforma
Digital Unica para Orientacién al Ciudadano (www.gob.pe) y en los portales institucionales
del Ministerio de Mujer y Poblaciones Vulnerables (www.gob.pe/mimp) y del Ministerio de
Economia y Finanzas (www.gob.pe/mef), el mismo dia de su publicacion en el diario oficial
El Peruano.

Articulo 3.- Refrendo
El presente Decreto Supremo es refrendado por la Ministra de la Mujer y Poblaciones
Vulnerables y por el Ministro de Economia y Finanzas.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

Primera.- Aprobacion de normas complementarias
El Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, mediante Resolucion Ministerial, regula
y/0 establece aquellos aspectos no previstos o complementarios que sean necesarios para
el cumplimiento de las Disposiciones y la Agenda de Trabajo, aprobados en el articulo 1 del
presente Decreto Supremo.
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Segunda.- Adecuacion de los sectores a las modificaciones normativas
Las entidades que participan en la implementacion de las acciones del Programa
Presupuestal orientado a Resultados de Reduccion de la Violencia contra la Mujer (PPoR
RVcM), senaladas en las Disposiciones aprobadas en el articulo 1 del presente Decreto
Supremo, deben adecuar sus normativas, lineamientos y/o disposiciones internas, a fin de
concordar sus intervenciones a los productos del PPoR RVcM, en un plazo maximo de un
(1) ano a partir de la aprobacion de la linea de produccion.

Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, al primer dia del mes de julio del ano dos mil
veintiuno.

FRANCISCO RAFAEL SAGASTI HOCHHAUSLER
Presidente de la Republica

WALDO MENDOZA BELLIDO

Ministro de Economia y Finanzas

SILVIA LOLI ESPINOZA

Ministra de la Mujer y Poblaciones Vulnerables

DECRETO SUPREMO N° 010-2021-MIMP

Puede acceder a la norma completa aqui:
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DECRETO SUPREMO N° 014-2021-MIMP
18 de julio de 2021

DECRETO SUPREMO QUE MODIFICA EL REGLAMENTO DEL DECRETO
DE URGENCIA N° 005-2020, DECRETO DE URGENCIA QUE ESTABLECE
UNA ASISTENCIA ECONOMICA PARA CONTRIBUIR A LA PROTECCION
SOCIAL Y EL DESARROLLO INTEGRAL DE LAS VICTIMAS INDIRECTAS DE
FEMINICIDIO

Con Decreto Supremo N° 014-2021-MIMP, se modifica parcialmente el
Reglamento del Decreto de Urgencia N° 005-2020 a fin de contar con un marco
normativo que permita optimizar el otorgamiento de la asistencia econdmica a
las victimas indirectas de feminicidio, brindando mayores opciones que faciliten
el acceso a la asistencia economica, mediante la ampliacion de requisitos no
concurrentes con el propodsito que los/as solicitantes puedan optar por uno
u otro, al momento de la presentacion de sus solicitudes; representando
un beneficio a la poblacion objetivo de la asistencia econémica. Asimismo,
el presente Decreto Supremo reconoce a la unidad funcional encargada de
conformar y tramitar el otorgamiento de la asistencia econdmica del Programa
Nacional AURORA, como unidad competente para realizar el proceso de
seguimiento y monitoreo de verificacion de las condiciones para mantener
la asistencia econémica; garantizando la especializacion y sostenibilidad del
referido proceso.
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MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES

DECRETO SUPREMO QUE MODIFICA EL REGLAMENTO DEL
DECRETO DE URGENCIA N° 005-2020, DECRETO DE URGENCIA
QUE ESTABLECE UNA ASISTENCIA ECONOMICA PARA
CONTRIBUIR A LA PROTECCION SOCIAL Y EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LAS VICTIMAS INDIRECTAS DE FEMINICIDIO,
APROBADO POR EL DECRETO SUPREMO N° 001-2020-MIMP

DECRETO SUPREMO N° 014-2021-MIMP

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto de Urgencia N° 005-2020, Decreto de Urgencia que
establece una asistencia econémica para contribuir a la proteccion social y el desarrollo
integral de las victimas indirectas de feminicidio, se establece una asistencia econémica
para contribuir a la proteccion social y el desarrollo integral de las victimas indirectas de
feminicidio, considerando como éstas a toda nina, nino y/o adolescente quienes a causa
de un feminicidio, hayan perdido a su madre, asi como las personas con discapacidad
moderada o severa que hayan dependido econdmicamente y estado bajo el cuidado de la
victima de feminicidio;

Que, a través del Decreto Supremo N° 001-2020-MIMP, se aprueba el Reglamento
del Decreto de Urgencia N° 005-2020, Decreto de Urgencia que establece una asistencia
econOmica para contribuir a la proteccion social y el desarrollo integral de las victimas
indirectas de feminicidio;

Que, desde la entrada en vigencia del Reglamento del Decreto de Urgencia N°
005-2020, el Programa Nacional para la Prevencion y Erradicacion de la Violencia contra
las Mujeres e Integrantes del Grupo Familiar - AURORA, en adelante Programa Nacional
AURORA, ha venido otorgando la asistencia econémica a victimas indirectas de feminicidio,
conforme al procedimiento y las condiciones establecidas en la norma reglamentaria;

Que, tomando como referencia la casuistica evidenciada por el Programa Nacional
AURORA, resulta necesario realizar modificaciones al Reglamento del Decreto de Urgencia N°
005-2020, a fin de contar con un marco normativo que, incorporando nuevas disposiciones,
permita optimizar el otorgamiento de la asistencia econdémica a las victimas indirectas de
feminicidio;

De conformidad con lo dispuesto en el numeral 8 del articulo 118 de la Constitucion Politica

del Perq; en la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo; en el Decreto de Urgencia
N° 005-2020, Decreto de Urgencia que establece una asistencia econémica para contribuir
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a la proteccion social y el desarrollo integral de las victimas indirectas de feminicidio; en
el Decreto Legislativo N° 1098, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Organizacion
y Funciones del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables; y en el Reglamento de
Organizacion y Funciones del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, aprobado
por el Decreto Supremo N° 003-2012-MIMP y;

DECRETA:

Articulo 1. Modificacion del Reglamento del Decreto de Urgencia N° 005-2020
Modificase los articulos 2, 12, 13, 14, 18, 19, 21, 22, 24, 25, 26, 27, 28, 29 y 30 del
Reglamento del Decreto de Urgencia N° 005-2020, Decreto de Urgencia que establece una
asistencia econémica para contribuir a la proteccion social y el desarrollo integral de las
victimas indirectas de feminicidio, aprobado por el Decreto Supremo N° 001-2020-MIMP,
en los términos siguientes:

“Articulo 2.- Personas beneficiarias de la asistencia econémica

Son personas beneficiarias de la asistencia econémica:

2.1 Toda nina, nino y adolescente que ha perdido a su madre a causa de un feminicidio.
También, las personas mayores de 18 anos de edad que se encuentren realizando estudios
superiores de manera satisfactoria y han perdido a su madre a causa de un feminicidio.
(...)

Se entiende por estudios superiores a aquellos comprendidos en la Ley N° 30512, Ley de
Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera de sus Docentes; asi como, la
Ley N° 30220, Ley universitaria, y demas normativa sobre la materia”.

“Articulo 12.- Requisitos a presentar cuando se trate de una niina, niio o adolescente o
mayor de 18 anos con estudios superiores de manera satisfactoria.

12.1 Cuando la victima indirecta es una nina, nino o adolescente o mayor de 18 anos
con estudios superiores de manera satisfactoria, la persona solicitante debe presentar los
siguientes documentos:

a) Solicitud de calificacion como persona beneficiaria de victima indirecta de feminicidio, de
acuerdo al formato que apruebe el Programa Nacional AURORA.

b) Copia simple de cualquiera de los siguientes documentos:

i. La disposicion fiscal que inicia la investigacion preliminar o formaliza la investigacion
preparatoria por el delito de feminicidio.

ii. El auto de enjuiciamiento por el delito de feminicidio.

iii. La sentencia condenatoria de primera instancia o firme por el delito de feminicidio.

iv. En caso de muerte del presunto agresor, la disposicion fiscal que da cuenta del hecho por
el delito de feminicidio o la resolucion judicial de sobreseimiento por muerte del agresor.
v. Requerimiento de Acusacion o dictamen acusatorio por el presunto delito de feminicidio
emitido por el Representante del Ministerio Pablico.

vi. Documento de variacion de la acusacion en juicio oral.

c) Copia simple de cualquiera de los siguientes documentos:

i. Acta de nacimiento donde el padre haya inscrito o reconocido a la nina, nino o adolescente.
ii. Resolucion Judicial o escritura publica que otorgue la tutela de la nina, nino o adolescente
a la persona o personas que van a administrar la asistencia econémica

iii. Resolucion administrativa o judicial que otorgue el acogimiento familiar de la nifa, nino
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o adolescente a la persona que va a administrar la asistencia econémica, la cual puede ser
provisional.

iv. Resolucion judicial que otorgue la tenencia o custodia.

v. Disposicion fiscal que resuelve sobre la tenencia, mediante acta de conciliacion.

vi. Acta de conciliacion extrajudicial que determina la tenencia.

vii. Otro documento emitido por la autoridad judicial, fiscal o0 administrativa, que otorgue
medidas de cuidado y proteccion en favor de las ninas, ninos o adolescentes.

d) Declaracion jurada formulada por la persona solicitante de la asistencia econémica que
declare que la victima indirecta de feminicidio no es beneficiaria de la atencion de un Centro
de Acogimiento Residencial (CAR).

e) En caso el/la hijo/a de la victima de feminicidio mayor de 18 anos que se encuentre
cursando estudios superiores de manera satisfactoria, debe acreditarse la matricula vigente
ante la institucion educativa y el reporte de notas aprobatorias actualizado, adjuntando
copias simples. Para el caso de hijos/as de la victima de feminicidio mayores de 18 anos
que inician estudios superiores, basta con acreditar la matricula vigente ante la institucion
educativa.

12.2 El acogimiento residencial de los/las posibles beneficiarios/as en un Centro de
Acogida Residencial (CAR) excluye el otorgamiento de la asistencia econdmica, hasta que
la autoridad competente disponga una medida distinta.

12.3 En caso la persona solicitante no cuente con alguno de los documentos senalados en
el literal b) del numeral 12.1, la unidad funcional encargada de conformar y tramitar el EO
del Programa Nacional AURORA, realiza las gestiones para recabar dicho documento y lo
incorpora al expediente. Asimismo, incorpora la Ficha del Registro Nacional de Identificacion
y Estado Civil (RENIEC) que demuestre el vinculo materno-filial entre la victima de feminicidio
y la nina, nino, adolescente o persona mayor de 18 anos, que se encuentren cursando
estudios superiores de manera satisfactoria.”

“Articulo 13.- Requisitos a presentar cuando se trate de persona con discapacidad
moderada o severa

13.1 Cuando la victima indirecta es una persona con discapacidad moderada o severa, la
persona solicitante debe presentar los siguientes documentos:

a) Solicitud de calificacion como persona beneficiaria de victima indirecta de feminicidio, de
acuerdo al formato que apruebe el Programa Nacional AURORA.

b) Copia simple de cualquiera de los siguientes documentos:

i. La disposicion fiscal que inicia la investigacion preliminar o formaliza la investigacion
preparatoria por el delito de feminicidio.

ii. El auto de enjuiciamiento por el delito de feminicidio.

iii. La sentencia condenatoria de primera instancia o firme por el delito de feminicidio.

iv. En caso de muerte del presunto agresor, la disposicion fiscal que da cuenta del hecho por
el delito de feminicidio o la resolucion judicial de sobreseimiento por muerte del agresor.
v. Requerimiento de Acusacion, o dictamen acusatorio por el presunto delito de feminicidio
emitido por el Representante del Ministerio Publico.

c) Copia simple del certificado de discapacidad que acredite el nivel de gravedad moderada
o severa emitido por la autoridad competente o copia simple del carnet de inscripcion en el
registro del CONADIS. El certificado de discapacidad debe haberse emitido de conformidad
con la Norma Técnica de Salud para la evaluacion, calificacion y certificacion de la persona
con discapacidad.
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d) Formato de declaracion jurada que indique que la victima indirecta dependia
econémicamente de la victima de feminicidio.

e) Copia simple del certificado de incapacidad permanente para trabajar, en caso lo tuviere.
f) Copia simple de la Resolucion cautelar o sentencia que designe a la persona que se
presenta en calidad de administradora, como apoyo de la victima indirecta.

g) En caso exista parentesco con la victima de feminicidio, copia simple de las partidas de
nacimiento de la victima indirecta u otros documentos que demuestren que es pariente
hasta el segundo grado de consanguineidad. Adicionalmente, copia simple de cualquiera
de los siguientes documentos:

i. Documentos emitidos por instituciones educativas, centros de salud mental comunitario,
centros de rehabilitacion, Oficina Regional de Atencion a la Persona con Discapacidad
- OREDIS, Oficina Municipal de Atencion a la Persona con Discapacidad - OMAPED que
senalen que la persona con discapacidad asistia a dichas instituciones en compania de la
victima de feminicidio.

ii. Certificado domiciliario de la persona con discapacidad que acredite que reside en el
mismo domicilio que la victima de feminicidio o constancia policial que certifique este
hecho.

iii. Declaracion de dos (2) testigos no familiares que residan en predios colindantes al
domicilio real de la persona con discapacidad que declaren que se encontraba bajo el
cuidado de la victima de feminicidio.

h) En caso no exista el vinculo de parentesco a que se refiere el literal anterior, debe
presentar copia simple de por lo menos tres (3) de los siguientes documentos:

i. Escritura Publica o Sentencia de designacion de apoyo para la victima indirecta recaida
sobre la victima de feminicidio.

ii. Documentos emitidos por instituciones educativas, centros de salud mental comunitario,
centros de rehabilitacion, Oficina Regional de Atencion a la Persona con Discapacidad
- OREDIS, Oficina Municipal de Atencion a la Persona con Discapacidad - OMAPED, que
senalen que la persona con discapacidad asistia a dichas instituciones en compania de la
victima de feminicidio.

iii. Certificado domiciliario de la persona con discapacidad que acredite que reside en el
mismo domicilio real que la victima de feminicidio o constancia policial que certifique este
hecho.

iv. Declaracion de dos (2) testigos no familiares que residan en predios colindantes al
domicilio real de la persona con discapacidad que declaren que se encontraba bajo el
cuidado de la victima de feminicidio.

13.2 En caso la persona solicitante no cuente con alguno de los documentos senalados en
el literal b) del numeral 13.1, la unidad funcional encargada de conformar y tramitar el EO
del Programa Nacional AURORA realiza las gestiones para recabar dicho documento y lo
incorpora al expediente. Asimismo, en el supuesto previsto en el literal g) del numeral 13.1,
incorpora la Ficha del Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil (RENIEC)”.

“Articulo 14.- Verificacion de incompatibilidad

14.1 La unidad funcional encargada de conformar y tramitar el EO del Programa Nacional
AURORA debe recabar informacion que acredite que la persona a quien esta dirigida la
asistencia econdmica no es beneficiaria de subsidios o prestaciones econémicas por parte
del Estado: Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social, Ministerio de Educacion, Ministerio
de Justicia y Derechos Humanos; y, otras entidades competentes.
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14.2 En caso de ninas, ninos y adolescentes, la unidad funcional encargada de conformar
y tramitar el EO del Programa Nacional AURORA, verifica que estos se encuentren bajo
la tenencia, custodia, tutela, acogimiento familiar, u otra medida de cuidado y proteccion
emitida por la autoridad judicial, fiscal o administrativa en el marco de sus competencias,
otorgadas a las personas senaladas en los documentos a que hace referencia el literal c)
del numeral 12.1 del articulo 12”.

“Articulo 18.- Registro de victimas indirectas de feminicidio.

(..r)

18.3 EIRegistro se actualiza bimestralmente y sirve pararealizar el seguimientoy monitoreo”.

“Articulo 19.- Administracion de la asistencia economica

19.1 La asistencia econdmica es administrada por la persona que asume la tenencia,
custodia, tutela, acogimiento familiar de la victima indirecta de feminicidio u otra medida
de cuidado y proteccion emitida por la autoridad judicial, fiscal o administrativa, en el marco
de sus competencias. Esta medida de cuidado y proteccion es acreditada con cualquiera de
los documentos a que se refiere el literal ¢) del numeral 12.1 del articulo 12.

19.2 Las personas mayores de edad que se encuentren realizando satisfactoriamente sus
estudios superiores pueden solicitar la administracion de la asistencia econdmica otorgada
a su favor.

19.3 Las personas con discapacidad mayores de edad, en pleno ejercicio de su capacidad
juridica, administran la asistencia econdmica y se rigen por lo dispuesto en el Codigo Civil
respecto a la materia.

19.4 En el caso de las personas con discapacidad mayores de 18 anos que no pueden
manifestar su voluntad, la persona designada como apoyo, mediante sentencia o resolucion
cautelar, de acuerdo a lo dispuesto por el Codigo Civil, administra la asistencia econémica”.

“Articulo 21.- Seguimiento y monitoreo

21.1 El Programa Nacional AURORA a través de la unidad funcional encargada de conformar
y tramitar el EO del Programa Nacional AURORA, lleva a cabo el proceso de seguimiento
y monitoreo de la asistencia econdmica otorgada a las personas beneficiarias, a fin de
verificar el cumplimiento de las condiciones para mantener la asistencia econdémica,
debiendo emitir semestralmente un informe de seguimiento, el mismo que puede contener
resultados favorables o desfavorables. Ademas de corresponder, el informe de seguimiento
contendra el pronunciamiento sobre la suspension o extincion de la asistencia econdmica.
El seguimiento y monitoreo semestral de la asistencia econémica se desarrolla teniendo en
cuenta indicadores de desempeno vinculados al desarrollo integral y proteccion social de
las personas beneficiarias. Los indicadores de desempeno estan plasmados en la Directiva
para la calificacion, otorgamiento y seguimiento de la asistencia econémica.

21.2 Los informes de seguimiento semestral deben remitirse a la Direccion Ejecutiva
del Programa Nacional AURORA en el plazo de tres (3) dias habiles de haberse emitido,
acompanando la documentacion sustentatoria.

21.3 El citado informe semestral evalGa el uso de la asistencia econémica para fines de
alimentacion, educacion, salud fisica y mental, terapias de recuperacion u otros asociados
a la proteccion social y desarrollo integral de las personas beneficiarias.

21.4 La evaluacion a que se refiere el numeral anterior se realiza a través de la verificacion
del cumplimiento de las condiciones previstas en los articulos 22, 23 y 24, segln
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corresponda, asi como de otras situaciones que incidan en la continuidad de la entrega de
la asistencia econdémica, ambas verificadas, entre otros, a través de visitas domiciliarias
e institucionales, revision de registros publicos del RENIEC, solicitudes de informacion a
instituciones como MINSA y MINEDU, segun corresponda, para lo cual puede solicitar el
apoyo de otras entidades publicas o privadas.

21.5 Independientemente de la periodicidad de la emision del informe a que se refieren
los numerales anteriores, la unidad funcional encargada de conformar y tramitar el EO
del Programa Nacional AURORA puede emitir un informe extraordinario cuando tome
conocimiento de alguna circunstancia que incida en la continuidad de la entrega de la
asistencia econoémica.

21.6 El informe extraordinario puede incidir en la suspension o extincion de la asistencia
econdmica, debiendo emitirse en un plazo maximo de cinco (5) dias habiles de conocidos los
hechos o de haber obtenido el/los documento/s sustentatorio/s. Este informe es remitido a
la Direccion Ejecutiva del Programa Nacional AURORA en un plazo maximo de dos (2) dias
habiles de haberse emitido, acompanando la documentacién sustentatoria.

21.7 La Direccion Ejecutiva del Programa Nacional AURORA en un plazo maximo de diez (10)
dias habiles contados desde la recepcion del informe extraordinario, emite la resolucion
directoral, pronunciandose sobre la extincion de la asistencia econémica, comunicando lo
resuelto a la persona administradora de la asistencia econémica y a la unidad funcional
encargada de conformar y tramitar el EO del Programa Nacional AURORA, en un plazo
maximo de cinco (5) dias habiles de emitida la resolucion.

21.8 De otro lado, si el informe extraordinario incide sobre la suspension de la asistencia
econOmica, esta sera declarada mediante resolucion directoral de la unidad funcional
encargada de conformar y tramitar el EO del Programa Nacional AURORA, en un plazo
maximo de cinco (5) dias habiles, y la comunicacion a la persona administradora también
se realice en el plazo maximo de cinco (5) dias habiles de emitida la resolucion”.

“Articulo 22.- Condiciones para mantener la asistencia economica para niiha, niio o
adolescente

22.1. Para la continuidad de la percepcion de la asistencia econémica para la nina, nino
0 adolescente, la persona que la administra debe acreditar, en lo que sea pertinente, lo
siguiente:

a) Cartilla de vacunacion del Ministerio de Salud (MINSA) u otro establecimiento de salud
plblico o privado del nifo o nina al dia, cuando corresponda. Se acredita de forma anual.
b) Asistencia al centro de salud mental comunitario o constancia emitida por el centro
de salud correspondiente, sobre asistencia a terapias psicologicas prescritas por el/la
profesional competente.

¢) Constancia o documento de salud semestral; y, resultado de otros examenes para
determinar anemia u otra condicion de salud, de ser el caso.

d) Matricula vigente en institucion educativa.

e) Reporte docente semestral sobre asistencia y desarrollo actitudinal de la nina, nino o
adolescente.

22.2 Adicionalmente a la documentacién que se indica en el numeral 22.1, para la asistencia
econdmica a nina, nino o adolescente con discapacidad, la persona administradora puede
presentar, de contar con la siguiente documentacion:

a) Documento que acredite la asistencia a terapias de rehabilitacion y/o habilitacion,
cuando sea necesario; o,
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b) Documento que acredite la asistencia a las actividades educativas, culturales, recreativas
y deportivas, entre otras, promovidas por las OREDIS, OMAPED y otras instituciones publicas
0 privadas en sus localidades”.

“Articulo 24.- Condiciones para mantener la asistencia economica a las personas
beneficiarias mayores de 18 ainos que continiian sus estudios superiores de manera
satisfactoria

Para la continuidad de la percepcion de la asistencia econdmica a personas mayores de 18
anos que acrediten realizar estudios superiores de manera satisfactoria, la persona que la
administra debe acreditar lo siguiente:

1. Matricula vigente en institucion educativa autorizada por las autoridades competentes
para brindar servicios de educacion o formacion para el trabajo.

2. Reporte de notas cuyo promedio ponderado debera ser aprobatorio.

3. Asistencia a un centro de salud mental comunitario o al centro de salud correspondiente,
para tratamiento psicolégico como consecuencia de la afectacion emocional por el hecho
de feminicidio.

Cuando las victimas indirectas, al momento de solicitar la asistencia econémica, acrediten
haber culminado su terapia psicolégica en un centro de salud mental comunitario o en el
centro de salud correspondiente, no es exigible este requisito, salvo se advierta la necesidad
de continuar con la terapia”.

“Articulo 25.- Incumplimiento de condiciones para mantener la asistencia economica
25.1 En caso de omision en la acreditacion de alguna de las condiciones previstas en los
articulos 22, 23 o 24, segln corresponda, la unidad funcional encargada de conformar
y tramitar el EO del Programa Nacional AURORA otorga un plazo no mayor de siete (7)
dias habiles para la subsanacion de las observaciones, por parte de la persona que ejerce
la administracion de la asistencia econdmica. Vencido dicho plazo, sin la subsanacion
correspondiente, emite un informe desfavorable, comunicando los resultados a la persona
administradora en un plazo maximo de cinco (5) dias habiles de haberse emitido el informe.
25.2 Si el incumplimiento se debe a razones de caso fortuito o fuerza mayor, la unidad
funcional encargada de conformar y tramitar el EO del Programa Nacional AURORA puede
realizar una evaluacion integral y, de ser el caso, concluir en un informe favorable con
recomendaciones para la persona administradora, a fin de garantizar la continuidad de la
entrega de la asistencia econémica”.

“Articulo 26.- Sentencia condenatoria firme

La unidad funcional encargada de conformar y tramitar el EO del Programa Nacional
AURORA, durante el seguimiento y monitoreo de la asistencia econémica, debe mantenerse
informada sobre el resultado del proceso judicial por el presunto delito de feminicidio, a fin
de determinar si corresponde o no continuar entregando la asistencia econdmica, para lo
cual debe solicitar o recabar periddicamente informacion del Poder Judicial”.

“Articulo 27.- Presunto riesgo o desproteccion familiar de la persona beneficiaria

Si como resultado del seguimiento y monitoreo realizado por la unidad funcional encargada
de conformary tramitar el EO del Programa Nacional AURORA, se desprendan indicios que la
nina, nino o adolescente, calificado como persona beneficiaria de la asistencia econdmica,
se encuentra en situacion de riesgo o presunta desproteccion familiar, comunica a la

i@ COMPENDIO DE NORMAS Noviembre 2020 - Julio 2021



S,

, | Ministerio
[2>B PERU | de la Mujery
\ Poblaciones Vulnerables

Defensoria Municipal del Nino y el Adolescente - DEMUNA acreditada, Unidad de Proteccion
Especial o autoridad judicial competente, para adoptar las acciones correspondientes”.

“Articulo 28.- Causales de extincion

La asistencia econdmica se extingue cuando se verifique los hechos que se senalan a
continuacion:

1. A los dieciocho (18) anos de edad, salvo que continle sus estudios superiores de
manera satisfactoria.

2. A los veintiocho (28) anos de edad, aun cuando continle llevando a cabo estudios
superiores de manera satisfactoria.

3. Por informe de la unidad funcional encargada de conformar y tramitar el EO del Programa
Nacional AURORA, concluyendo que las personas con discapacidad moderada o severa
pueden realizar actividades laborales para garantizar su subsistencia. El informe debe
estar debidamente sustentado en visitas de supervision, acciones de articulacion para
promover la mejora de su empleabilidad e insercion laboral, asi como documentos médicos,
educativos, formativos o de capacitacion laboral u otros que se consideren pertinentes.

4. Ausencia ininterrumpida por mas de dos (2) anos del territorio nacional de la persona
beneficiaria.

5. Muerte de la persona benéeficiaria.

6. Sentencia condenatoria firme por tipo penal distinto al feminicidio.

7. La emision de dos (2) informes desfavorables de seguimiento, siempre que la persona
beneficiaria sea la misma que administra la asistencia econémica, segun se refiere en el
articulo 29.

8. Renuncia expresa de la persona beneficiaria.

9. Transcurrido el plazo maximo de suspension, previsto en el articulo 28-A

Los informes técnicos que incidan sobre la extincion de la asistencia econdmica son
remitidos a la Direccion Ejecutiva del Programa Nacional AURORA, en un plazo maximo
de tres (3) dias habiles de emitido. La Direccion Ejecutiva del Programa Nacional AURORA
emite Resolucion Directoral declarando la extincion de la asistencia econdmica en el plazo
de maximo de diez (10) dias habiles de recibido el informe; y, comunica los resultados a
la persona administradora de la asistencia econdmica en plazo maximo de cinco (5) dias
habiles de emitida la resolucion”.

“Articulo 29.- Extincion por informes desfavorables

La emision de dos (2) informes desfavorables consecutivos o acumulados en un periodo
no mayor a dos (2) anos, genera la extincion de la asistencia econémica, siempre que la
persona beneficiaria sea a su vez quien administre la asistencia econémica.

Cuando la persona beneficiaria sea distinta a quien administre la asistencia econémica,
se suspende el desembolso de la asistencia econdmica y se comunica a la autoridad
administrativa o judicial competente para decidir la tenencia, custodia, tutela, acogimiento
familiar o designacion de apoyo, o cualquier otra medida de cuidado y proteccion emitida
por la autoridad judicial, fiscal o administrativa en el marco de sus competencias, a fin de
que evalue su variacion y, provisionalmente, designe a la brevedad posible una persona
que ejerza la administracion. Para el cambio de persona administradora se sigue el
procedimiento regulado en el numeral 20.2 del articulo 20”.

“Articulo 30.- Resolucion que declara la extincion de la asistencia economica
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30.1 Mediante Resolucion Directoral de la Direccion Ejecutiva del Programa Nacional
AURORA se declara la extincion de la asistencia econdmica otorgada, previo informe técnico
emitido por la unidad funcional encargada de conformar y tramitar el EO del Programa
Nacional AURORA.

30.2 La Resolucion Directoral de la Direccion Ejecutiva del Programa Nacional AURORA
que declara la extincion de la asistencia econdmica se incluye en el Registro de victimas
indirectas de feminicidio a que se refiere el articulo 18”.

Articulo 2. Incorporacion de los articulos 13-A y 28-A, y de la Tercera, Cuarta,

Quinta, Sexta y Sétima Disposiciones Complementarias Finales al Reglamento del
Decreto de Urgencia N° 005-2020.
Incorporense los articulos 13-A y 28-A; vy, la Tercera, Cuarta, Quinta, Sexta y Sétima
Disposiciones Complementarias Finales al Reglamento del Decreto de Urgencia N° 005-
2020, Decreto de Urgencia que establece una asistencia econdmica para contribuir a la
proteccion social y el desarrollo integral de las victimas indirectas de feminicidio, aprobado
por Decreto Supremo N° 001-2020-MIMP, en los términos siguientes:

“Articulo 13-A.- De la variacion del tipo penal de feminicidio después de otorgada la
asistencia economica

Si otorgada la asistencia econdmica, en el transcurso de la investigacion del presunto delito
de feminicidio se produce la variacion del tipo penal mediante resolucion de sentencia
consentida o ejecutoriada; no procede la exigencia de devolucion de la asistencia econémica
abonada con anterioridad a la variacion del tipo penal, y tampoco acarrea responsabilidad
en el Programa Nacional AURORA. Conocida la variacion del tipo penal a través del informe
técnico emitido por la unidad funcional encargada de conformar y tramitar el EO del
Programa Nacional AURORA, se procedera a la extincion de la asistencia econémica”.

“Articulo 28-A.- Causales de Suspension

Son causales de suspension de la asistencia econémica:

1. Cuando la persona administradora de la asistencia econémica, la destine a fines no
contemplados en el presente reglamento, en el caso de ninas, ninos, adolescentes o
personas con discapacidad mayores de 18 anos que no pueden manifestar su voluntad.
2. Cuando la persona administradora de la asistencia econdmica, no tiene fisicamente a
la persona beneficiaria, y ésta se encuentre en situacion de hecho bajo el cuidado de otra
persona.

3. Por solicitud de cambio de administrador, de corresponder.

4. Cuando la victima indirecta de feminicidio que tiene la condicion de beneficiaria de la
asistencia econémica, por disposicion de la autoridad competente, ingresa a un Centro de
Acogimiento Residencial (CAR).

5. Otras circunstancias que no impliquen la extincion de la asistencia econdmica.

Para la suspension de la asistencia econdmica, la unidad funcional encargada de conformar
y tramitar el EO del Programa Nacional AURORA emite el informe técnico en un plazo maximo
de cinco (b) dias habiles de conocido los hechos que propician la suspension o de recabados
los documentos sustentatorios. Emitido el informe, la referida unidad funcional emite
resolucion directoral en un plazo maximo de cinco (5) dias habiles, declarando la suspension
de la asistencia econémica, comunicando lo resuelto a la persona administradora en el
plazo maximo de cinco (5) dias habiles de emitida la resolucion de suspension.
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Superada la situacion que conllevo a la suspension, la unidad funcional encargada de
conformar y tramitar el EO del Programa Nacional AURORA, emite resolucion directoral
levantando la suspension de la asistencia econdmica, dentro del plazo de tres (3) dias habiles
de obtenida la documentacion que sustenta el levantamiento de la suspension; notificando
lo resuelto a la persona administradora en el plazo maximo de cinco (5) dias habiles de
emitido el acto.

El informe técnico y la resolucion directoral que declara la suspension; y, levanta la
suspension de la asistencia econdmica, son remitidos a la Direccion Ejecutiva del Programa
Nacional AURORA, en el plazo de cinco (5) dias habiles contados a partir de la emision de
cada documento.

La suspension puede mantenerse hasta por un plazo maximo de seis (6) meses, de manera
continua, superado dicho plazo se procede con la extincion de la asistencia econdmica,
conforme al procedimiento establecido en el articulo 30”.

“DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES
(...).
Tercera.- La autoridad administrativa que emita opinion o resuelva sobre la asistencia
econOmica, debe tener en cuenta el Interés Superior del nino, nina o adolescentes, y ante
cualquier circunstancia realiza una interpretacion favorable a todas las victimas indirectas
de feminicidio.
Cuarta.- Las disposiciones de la presente norma resultan aplicables a personas de otra
nacionalidad, tanto para victimas indirectas de feminicidio como para las personas
administradoras de la asistencia econdmica; correspondiendo a la unidad funcional
encargada de conformar y tramitar el EO del Programa Nacional AURORA brindar la
orientacion respectiva.
Quinta.- Para el adecuado cumplimiento de los requisitos establecidos en los articulos
12 y 13 del presente Reglamento, se implementan mecanismos de articulacion con el
Ministerio Publico y el Poder Judicial, a fin de que proporcionen la informacién solicitada
por el Programa Nacional AURORA, los mismos que sustentan los requisitos exigidos en la
norma.
Sexta.- El Ministerio Pablico, el Poder Judicial, el Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social,
el Ministerio de Educacion, el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo y el Ministerio
de Justicia y Derechos Humanos, Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil (RENIEC)
y la Superintendencia Nacional de Migraciones, deben designar mediante resolucion de
el/la titular de la entidad, el érgano responsable para la coordinacion con el Ministerio
de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, dentro de un plazo maximo de quince (15) dias
habiles a partir de la entrada en vigencia del presente Decreto Supremo; para el adecuado
cumplimiento de los objetivos del Decreto de Urgencia N° 005-2020.
Sétima.- Todos los servicios a nivel nacional que dependan del Ministerio de la Mujer y
Poblaciones Vulnerables - MIMP, prestan su apoyo a la unidad funcional encargada de
conformar y tramitar el EO del Programa Nacional AURORA, dentro del procedimiento de
revision y calificacion, conformacion del expediente para el otorgamiento-EO; y, seguimiento
y monitoreo; cuando asi lo requiera”.

Articulo 3. Publicacion

El presente Decreto Supremo es publicado en la Plataforma Digital Unica para
Orientacion al Ciudadano y en los portales institucionales del Ministerio de la Mujer y
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Poblaciones Vulnerables (www.gob.pe/mimp) y del Ministerio de Economia y Finanzas
(www.gob.pe/mef), el mismo dia de su publicacion en el diario oficial EI Peruano.

Articulo 4. Refrendo
El presente decreto supremo es refrendado por la Ministra de la Mujer y Poblaciones
Vulnerables y por el Ministro de Economia y Finanzas.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

Primera.- Referencia

Toda referencia efectuada a “unidad organica encargada de conformar y tramitar
el EO del Programa Nacional AURORA”, se entendera como efectuada a “unidad funcional
encargada de conformar y tramitar el EO del Programa Nacional AURORA”.

Segunda.- Directivas

El Programa Nacional AURORA, en un plazo no mayor a treinta (30) dias habiles,
aprueba mediante Resolucion de la Direccion Ejecutiva, la modificacion de la Directiva para
la calificacion, otorgamiento y seguimiento de la asistencia econémica y la Directiva para el
tramite de reembolso de gastos de sepelio de victimas de feminicidio y victimas colaterales.
Dicha resolucion anexa los formatos de presentacion de la solicitud de calificacion como
persona beneficiaria de victima indirecta de feminicidio, y de presentacion de la solicitud
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DECRETO SUPREMO N° 016-2021-MIMP
22 de julio de 2021

DECRETO SUPREMO QUE MODIFICA EL REGLAMENTO DE LA LEY N°
30364, LEY PARA PREVENIR, SANCIONAR Y ERRADICAR LA VIOLENCIA
CONTRA LA MUJER Y LOS INTEGRANTES DEL GRUPO FAMILIAR,
APROBADO MEDIANTE DECRETO SUPREMO N° 009-2016-MIMP

Con Decreto Supremo N° 016-2021-MIMP, se modifica parcialmente el
Reglamento de la Ley N° 30364, a fin de adecuar sus disposiciones al nuevo
texto del articulo 15 de la referida Ley, que habilita permanentemente el uso
de canales tecnologicos para denunciar hechos de violencia, beneficiando a
la sociedad en su conjunto que debe estar involucrada en esta problematica, y
de manera concreta garantiza el derecho al acceso a la justicia de las mujeres
victimas de violencia de género; lo que se condice con las responsabilidades
internacionales y constitucionales del Estado peruano, en garantizar a las
mujeres su derecho a una vida libre de violencia.
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MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES

DECRETO SUPREMO QUE MODIFICA EL REGLAMENTO DE LA
LEY N° 30364, LEY PARA PREVENIR, SANCIONAR Y ERRADICAR
LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES Y LOS INTEGRANTES DEL
GRUPO FAMILIAR, APROBADO MEDIANTE DECRETO SUPREMO

N° 009-2016-MIMP

DECRETO SUPREMO N° 016-2021-MIMP

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con los articulos 2 y 3 de la Ley de Organizacion y Funciones del
Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, aprobada por el Decreto Legislativo N°
1098 y modificatoria, el Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables (MIMP) es el
organismo del Poder Ejecutivo rector en las politicas nacionales y sectoriales sobre mujer
y promocion y proteccion de las poblaciones vulnerables que tiene como finalidad disenar,
establecer, promover, ejecutar y supervisar politicas publicas a favor de las mujeres y de las
poblaciones vulnerables consideradas como grupos de personas que sufren discriminacion
o situaciones de desproteccion: ninos, ninas, adolescentes, adultos mayores, personas con
discapacidad, desplazados y migrantes internos, con el objeto de garantizar sus derechos,
con vision intersectorial;

Que, laLey N° 30364, Ley para prevenir, sancionary erradicar la violencia contra las mujeres
y los integrantes del grupo familiar que fue sistematizada en un Texto Unico Ordenado
aprobado por el Decreto Supremo N° 004-2020-MIMP, tiene por objeto prevenir, erradicar
y sancionar toda forma de violencia producida en el ambito publico o privado contra las
mujeres por su condicion de tales, y contra los integrantes del grupo familiar; en especial,
cuando se encuentran en situacion de vulnerabilidad, por la edad o situacion fisica como
las ninas, ninos, adolescentes, personas adultas mayores y personas con discapacidad;

Que, en ese sentido, la citada Ley establece los mecanismos, medidas y politicas integrales
de prevencion, atencion y proteccion de las victimas, asi como reparacion del dano causado;
y dispone la persecucion, sancion y reeducacion de los agresores sentenciados con el fin
de garantizar a las mujeres y al grupo familiar una vida libre de violencia asegurando el
ejercicio pleno de sus derechos;

Que, el Reglamento de la Ley N° 30364, Ley para prevenir, sancionar y erradicar la violencia
contra las mujeres y los integrantes del grupo familiar, fue aprobado mediante el Decreto
Supremo N° 009-2016-MIMP;

Que, la Ley N° 31156, modifica el articulo 15 de la Ley N° 30364, habilitando
permanentemente el uso de canales tecnolégicos para denunciar hechos de violencia;
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Que, en cumplimiento de lo dispuesto en la Unica Disposicion Complementaria Final de
la Ley N° 31156, el Poder Ejecutivo adecla en el plazo de treinta dias, el Reglamento de
la Ley N° 30364 por lo que corresponde emitir el Decreto Supremo que modifica dicho
Reglamento;

De conformidad con lo dispuesto en el inciso 8 del articulo 118 de la Constitucion Politica
del Per(; en la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo; en la Ley N° 30364, Ley para
prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres y los integrantes del grupo
familiar; en la Ley N° 31156, Ley que modifica el articulo 15 de la Ley N° 30364, Ley para
prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres y los integrantes del grupo
familiar, habilitando permanentemente el uso de canales tecnolégicos para denunciar
hechos de violencia; en el Decreto Legislativo N° 1098, Decreto Legislativo que aprueba
la Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables;
y, en el Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de la Mujer y Poblaciones
Vulnerables, aprobado por el Decreto Supremo N° 003-2012-MIMP;

DECRETA:

Articulo 1.- Modificacion de los articulos 14, 15, 16, 19, 22, 24, 28, 29, 30, 34, 37y 67
del Reglamento de la Ley N° 30364, Ley para prevenir, sancionar y erradicar la violencia
contra las mujeres y los integrantes del grupo familiar, aprobado por el Decreto Supremo
N° 009-2016-MIMP

Modificanse los articulos 14, 15, 16, 19, 22, 24, 28, 29, 30, 34, 37 y 67 del Reglamento
de la Ley N° 30364, Ley para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres
y los integrantes del grupo familiar, aprobado por el Decreto Supremo N° 009-2016-MIMP,
en los términos siguientes:

“Articulo 14.- Entidades facultadas para recibir las denuncias

14.1. Las entidades facultadas para recibir denuncias son la Policia Nacional del Peru en
cualquiera de sus dependencias policiales a nivel nacional, el Poder Judicial y el Ministerio
Plblico, bajo responsabilidad, quienes deben comunicar la denuncia a los Centros
Emergencia Mujer de la jurisdiccion o, en aquellos lugares donde éstos no puedan brindar la
atencion, a los servicios de Defensa Publica del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos
para que actlen en el marco de sus competencias. La denuncia se realiza conforme a
lo establecido en los articulos 15, 15-A, 15-B, 15-C de la Ley. La denuncia se interpone
directamente ante las Comisarias de la Policia Nacional del Perq, el Poder Judicial y el
Ministerio Pablico, o a través de la Plataforma Digital Unica de Denuncias de violencia
contra las mujeres e integrantes del grupo familiar, a la que se refiere la Décima Disposicion
Complementaria Final del presente Reglamento. La verificacion de la identidad digital
a través de la Plataforma Digital Unica de Denuncias de violencia contra las mujeres e
integrantes del grupo familiar, se realiza mediante la Plataforma Nacional de Identificacion
y Autenticacion de la Identidad Digital (IDGOB.PE).

14.2. Cuando la denuncia comprenda como victimas a ninas, ninos y adolescentes, o
personas agresoras menores de 18 anos y mayores de 14 anos, ésta también se presenta
ante la Fiscalia de Familia o la que haga sus veces.

14.3. Si de la denuncia se desprende una situacion de presunto riesgo o desproteccion
familiar de una nina, nino o adolescente se procede conforme a lo establecido en el articulo
39.
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14.4. Si de la denuncia se desprende que la persona agraviada es una persona adulta
mayor que se encuentra en situacion de riesgo, conforme al articulo 25 de la Ley N° 30490,
Ley de la Persona Adulta Mayor, comunica de inmediato a la Direccion de Personas Adultas
Mayores del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables. En los lugares en los que la
citada Direccion no haya implementado el servicio de medidas de proteccion temporal y
medidas de proteccion temporal de urgencia, a favor de las personas adultas mayores, se
comunica al 6rgano jurisdiccional competente del Poder Judicial para su otorgamiento, el
que coordina con la Policia Nacional del Perq, la Fiscalia de Familia de su jurisdiccion o la
qgue haga sus veces y los gobiernos locales, para la realizacion de la evaluacion psicologica,
social y la ejecucion de las medidas dictadas”.

“Articulo 15.- Denuncias por profesionales de la salud, de educacion u otros

15.1. Las y los profesionales de los sectores de salud, de educacion u otros funcionarios/
as publicos/as que, en el desempeno de sus funciones tomen conocimiento de actos de
violencia contra las mujeres e integrantes del grupo familiar deben presentar la denuncia
verbal o escrita ante la Policia Nacional del Perd, Ministerio Publico o Poder Judicial o
a través de la Plataforma Digital Unica de Denuncias de violencia contra las mujeres e
integrantes del grupo familiar; bajo responsabilidad, conforme lo establece el articulo 407
del Codigo Penaly articulo 326 del Codigo Procesal Penal. Para tal efecto pueden solicitar la
orientacion juridica gratuita de los Centros Emergencia Mujer u Oficinas de Defensa Publica
del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, quienes brindan el acompanamiento legal
a la victima de violencia.

15.2. Lo previsto en el numeral que antecede es sin perjuicio de la obligacion de toda/o
funcionaria/o o servidor/a publico de otras entidades de denunciar los actos de violencia
contra las mujeres e integrantes del grupo familiar que conozcan en el ejercicio de sus
funciones.”

“Articulo 16.- Actuacion con minimo formalismo

16.1. Las victimas y personas denunciantes, no requieren presentar documento que
acredite su identidad para acceder a registrar sus denuncias. La Institucion receptora, asi
como los Centros Emergencia Mujer o las Oficinas de Defensa Publica del Ministerio de
Justicia y Derechos Humanos, que en su calidad de prestadores de servicios en el marco de
la Ley toman conocimiento de la denuncia, seglin corresponda, verifican dentro del Sistema
Integrado del Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil (RENIEC) la identidad de
la persona denunciante y registran el caso mediante el Formato Unico de recepcién de
denuncias a través de canales digitales.

16.2. El RENIEC otorga facilidades para acceder al registro de identidad de personas de
todas las edades, a todas las instituciones publicas receptoras de denuncias por hechos
de violencia.

16.3. En caso la persona no se encuentre inscrita en el Registro Nacional de Identificacion y
Estado Civil o es extranjera que no cuenta con documentacion, las instituciones competentes
que reciben la denuncia, coordinan con el Centro Emergencia Mujer y, en aquellos lugares
donde éstos no puedan brindar la atencion, con las oficinas de Defensa Publica, para que
la obtencion de sus documentos forme parte de su atencion integral, debiendo efectuar las
gestiones que correspondan ante el Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil o el
()rgano Desconcentrado de la Superintendencia Nacional de Migraciones para el tramite
respectivo.
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16.4. Cuando las entidades facultadas para recibir la denuncia, toman conocimiento
por intermedio de un tercero de un hecho de violencia, no exigen los datos precisos de
la presunta victima para registrar la denuncia, siendo suficiente recibir las referencias
minimas para su ubicacion.”

“Articulo 19.- Medios probatorios en la presentacion de denuncias

Para interponer una denuncia no es exigible presentar certificados, informes, examenes
fisicos, psicolégicos, pericias de cualquier naturaleza o mostrar huellas visibles de violencia,
conforme lo establece el articulo 15 de la Ley.

Si la victima o denunciante cuenta con documentos que sirvan como medios probatorios,
estos se reciben e incluyen en el informe de la Policia Nacional del Perd, del Ministerio
Plblico o en el expediente del Poder Judicial. La Plataforma Digital Unica de denuncias de
violencia contra las mujeres e integrantes del grupo familiar, canales digitales o medios
tecnolégicos habilitados deben permitir el ingreso de medios probatorios en formato digital.”

“Articulo 22.- Conocimiento de los hechos por la Policia Nacional del Per

22.1.Las Comisarias de la Policia Nacional del PerU, independientemente de |la especialidad,
estan obligadas a recibir, registrar y tramitar de inmediato las denuncias sobre actos o
conductas de violencia contra las mujeres e integrantes del grupo familiar, presentadas de
manera escrita, verbal, o a través de la Plataforma Digital Unica de Denuncias de violencia
contra las mujeres e integrantes del grupo familiar, que presente la victima o cualquier otra
persona que actle en su favor, sin necesidad de representacion legal. El registro se realiza
de manera inmediata en el aplicativo respectivo del Sistema de Denuncia Policial (SIDPOL)
y, en ausencia de éste, en el Cuaderno, Libro o Formulario Tipo. El registro de la denuncia
es previo a la solicitud del examen pericial. La Policia Nacional del Perd adapta el SIDPOL a
los canales digitales u otros medios tecnolégicos habilitados.

22.2. El personal policial que en cumplimiento de cualquiera de sus funciones advierta
indicios razonables de actos o conductas de violencia contra las mujeres e integrantes del
grupo familiar, independientemente de su especialidad, interviene de inmediato y retiene a
las personas involucradas y las traslada a la unidad policial mas préxima, donde se registra
la denuncia. Ademas, informa a la victima de los derechos que le asisten y el procedimiento
a seguir.

22.3. Luego de recibida la denuncia, en caso de riesgo severo, la Policia Nacional del Peru
incluye de inmediato en la hoja de ruta del servicio de patrullaje policial el domicilio de la
victima o de sus familiares, a fin de que se efectle el patrullaje integrado u otras rondas
alternas que permitan prevenir nuevos actos de violencia; para tal efecto, efectla las
coordinaciones para comprometer el apoyo del servicio de Serenazgo, con sus unidades
moviles y de las juntas vecinales.

22.4. Cuando la comisaria cuenta con un Centro Emergencia Mujer actia en el marco
del Protocolo de Actuacion Conjunta de los Centros Emergencia Mujer y Comisarias o
Comisarias especializadas en materia de proteccion frente a la violencia contra las mujeres
e integrantes del grupo familiar de la Policia Nacional del Peru.

22.5. El diligenciamiento de las notificaciones le corresponde a la Policia Nacional del
Perd y en ningln caso puede ser encomendada a la victima directa o indirecta, bajo
responsabilidad.”
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“Articulo 24.- Contenido del Informe policial

24.1 La Policia Nacional del Perq, dentro de las veinticuatro horas de recibida la denuncia,
remite de manera simultanea copia de los actuados al Juzgado de Familiay los originales a la
Fiscalia Penal, conforme lo establece el articulo 15-A de la Ley. En caso de remitir el Informe
Policial de manera digital, utiliza para el efecto la Plataforma Digital Unica de Denuncias de
violencia contra las mujeres e integrantes del grupo familiar. La Policia Nacional del Peru
debe incorporar en el Informe Policial derivado al Juzgado de Familia la denominacion de
la Fiscalia Penal que intervino en la investigacion con la finalidad de evitar duplicidad de
casos. El informe policial que contiene como minimo la siguiente informacion:

1. Nombre y apellidos de la presunta victima, nimero de documento de identidad, direccion
con el respectivo croquis y referencias para la ubicacion, el namero de teléfono fijo y/o
celular propio, de familiar o amigo/a cercano/a, y/o correo electronico si lo tuviera.

2. Nombre de la entidad o institucion que comunicé los hechos de violencia y su direccion.
Cuando la persona denunciante es distinta a la victima, se consigna el nombre, el nimero
de su documento de identidad, el nUmero de sus teléfonos y/o correo electrénico si lo
tuviera, salvo que haya solicitado la reserva de identidad.

3. Nombre, domicilio procesal y celular del/a abogado/a patrocinante de la presunta
victima, si es que lo tuviera.

4. Nombre, nimero de documento de identidad, direccidon con el respectivo croquis de
ubicacion de la persona denunciada de conocerse, nimero de teléfono fijo y/o celular y/o
correo electronico si lo tuviera, y profesion, cargo u ocupacion, de conocerse.

5. Fecha del hecho denunciado.

6. Resumen de los hechos que motivan la denuncia, precisando el lugar, las circunstancias
y cualquier otra informacion relevante.

7. Precision de las diligencias realizadas en la etapa de investigacion.

8. Informe sobre las denuncias presentadas anteriormente por la victima por hechos
semejantes.

9. Informe sobre los antecedentes de la persona denunciada respecto a hechos de violencia
0 a la comision de otros delitos que denoten su peligrosidad.

10. Informe relativo a si la persona denunciada es funcionaria, funcionario, servidor o
servidora publica de acuerdo al articulo 425 del Cédigo Penal.

11. Informe relativo a si la persona denunciada tiene licencia para uso de armas de fuego.
12. Ficha de valoracion del riesgo debidamente llenada.

13. Fecha de elaboracion del informe policial.

24.2. El informe policial incluye los medios probatorios a los que tuviera acceso la Policia
Nacional del Perd de manera inmediata, tales como copia de denuncias u ocurrencias
policiales, certificados médicos o informes psicolégicos presentados por la victima,
grabaciones, fotografias, impresion de mensajes a través de teléfono, publicaciones en
redes sociales u otros medios digitales, testimonio de algun testigo, entre otros.

24.3 El informe policial es enviado simultaneamente al Juzgado de Familia y a la Fiscalia
Penal. En el primer caso, se remiten las copias certificadas del expediente y en el segundo
caso se remiten los medios probatorios originales. El envio puede ser en fisico o de manera
digital, segun corresponda.

24.4. La Policia Nacional del Peru se queda con una copia de los actuados sea en fisico o
digital para el seguimiento respectivo.”

“Articulo 28.- Actuacion del Ministerio Piblico ante recepcion de una denuncia
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28.1. Cuando la victima, tercera persona o entidad acuda directamente al Ministerio Publico,
conforme lo establece el articulo 15-B de la Ley, la Fiscalia de Familia, Penal o Mixta de
turno recibe la denuncia y aplica la ficha de valoracion de riesgo, bajo responsabilidad.
Asimismo, dispone la realizacion de los examenes y diligencias correspondientes. En todos
los casos de denuncias presentadas a través de la Plataforma Digital Unica de Denuncias de
violencia contra las mujeres e integrantes del grupo familiar, o cualquier medio, la actuacion
del Ministerio Publico se rige conforme a las disposiciones del “Protocolo Interinstitucional
de atencion de denuncias de violencia contra las mujeres e integrantes del grupo familiar”.
28.2. La Fiscalia de Familia, Penal o Mixta, coordina con la Unidad Distrital de Asistencia
a Victimas y Testigos, Centro Emergencia Mujer, Defensa Publica, Sociedad Civil u otras
Organizaciones con fines de apoyo a las presuntas victimas, para que se adopten las
medidas que correspondan, priorizando el uso de la tecnologia que, para dichos efectos, se
haya habilitado.

28.3. La Fiscalia de Familia, Penal o Mixta, en el plazo de veinticuatro (24) horas, remite
los actuados al Juzgado de Familia, asimismo pone en su conocimiento la situacion de
las victimas en casos de feminicidio o tentativa de feminicidio, a fin de que puedan ser
beneficiarias de medidas de proteccion o cautelares pertinentes. De igual modo, informa al
Juzgado de las disposiciones que hubiera dictado con arreglo a la normativa vigente.

28.4. En el caso de adolescentes en conflicto con la ley penal se aplica lo senalado en el
Cddigo de Responsabilidad Penal de Adolescentes y su reglamento, asi como las normas
relacionadas a la materia.”

“Articulo 29.- Recepcion de las denuncias derivadas de entidades

El Juzgado de Familia, seglin corresponda, recibe la denuncia de forma fisica o digital
derivada por la Fiscalia de Familia, Penal o Mixta o la Policia Nacional del Peru; cita a
audiencia, evalla y dicta medidas de proteccion y cautelares correspondientes. Las
denuncias presentadas de forma digital se realizan a través de la Plataforma Digital Unica
de Denuncias de violencia contra las mujeres e integrantes del grupo familiar. El Ministerio
Publico y la Policia del Nacional debe remitir simultaneamente la denuncia a la Fiscalia
Penal correspondiente para su investigacion, poniendo de conocimiento al Juzgado de
Familia la denominacion de la Fiscalia Penal que intervino en la investigacion.”

“Articulo 30.- Recepcion de denuncias de forma directa

30.1. Cuando la victima o tercera persona acuda directamente al Poder Judicial, conforme
lo establece el articulo 15-C de la Ley, el Juzgado de Familia de turno recibe la denuncia de
forma verbal, escrita o digital, bajo responsabilidad. Las denuncias presentadas de forma
digital se realizan a través de la Plataforma Digital Unica de Denuncias de violencia contra
las mujeres e integrantes del grupo familiar.

30.2. Para la emision de las medidas de proteccion y cautelares procede conforme a los
plazos senalados en el articulo 16 de la Ley.”

“Articulo 34.- Medios probatorios ofrecidos por las partes

El Juzgado de Familia puede admitir medios probatorios de actuacion inmediata, hasta
antes de dictar las medidas de proteccion o medidas cautelares. La Plataforma Digital
Unica de denuncias de violencia contra las mujeres e integrantes del grupo familiar, canales
digitales o medios tecnologicos habilitados deben permitir el ingreso de medios probatorios
en formato digital.”
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“Articulo 37.- Resolucion final y su comunicacion para la ejecucion

37.1. El Juzgado de Familia dicta la resolucion de medidas de proteccion teniendo en cuenta
el riesgo de la victima, la urgencia, necesidad de la proteccion y el peligro en la demora;
asi como los criterios establecidos en el articulo 22-A de la Ley. En la misma resolucion,
de oficio o a solicitud de parte, el Juzgado de Familia se pronuncia sobre las medidas
cautelares establecidas en el articulo 22-B de la Ley.

37.2. El dictado de las medidas de proteccién en via judicial no impide la adopcion de
medidas administrativas en otros procedimientos establecidos.

37.3. No cabe la aplicacion del mandato de cese, abstencion y/o prohibicion de ejercer
violencia.

37.4 Todas las medidas de proteccion y medidas cautelares deben dictarse bajo
apercibimiento de aplicarse las medidas coercitivas establecidas en el Codigo Procesal
Civil y el Codigo de los Ninos y Adolescentes; sin perjuicio de la comision del delito de
desobediencia y resistencia a la autoridad.

37.5 El Juzgado de Familia comunica las medidas de proteccion y medidas cautelares a
la Policia Nacional del Per( para su ejecucion a través de la Plataforma Digital Unica de
Denuncias de violencia contra las mujeres e integrantes del grupo familiar. Asimismo, el
Juzgado de Familia comunica a las demas entidades, publicas o privadas, encargadas
de la ejecucion de medidas de proteccion y medidas cautelares, mediante el Sistema de
Notificaciones Electronicas del Poder Judicial u otro medio de comunicacion célere que
permita su diligenciamiento inmediato.

37.6 El Juzgado de Familia remite los actuados originales al Ministerio Publico solo de
aquellas denuncias que ingresaron directamente al Juzgado. Respecto de los Informes
de las denuncias presentadas de forma fisica y digital por la Policia Nacional del Perd o
Ministerio Publico, solo remite copia de la resolucion de la medida de proteccion y cautelares
para conocimiento de la Fiscalia Penal que intervino en la investigacion, la misma que se
realiza a través de la Plataforma Digital Unica de Denuncias de violencia contra las mujeres
e integrantes del grupo familiar.

37.7 En caso de remision de todos los actuados al Ministerio Publico, estos se incorporan
en el expediente las copias certificadas de los documentos remitidos y se continua con
el seguimiento para asegurar el cumplimiento y posterior evaluacion de las medidas de
proteccion y cautelares conforme al articulo 16-B de la Ley. En los casos de la remision
de copia de la resolucion de la medida de proteccion o cautelares se continua en dicho
expediente el seguimiento a fin de garantizar su cumplimiento y posterior evaluacion de
acuerdo al articulo 23-Cy 24 de la Ley.”

“Articulo 67.- Denuncia ante el Juzgado de Paz Letrado y ante los Juzgados de Paz

67.1 La denuncia ante el Juzgado de Paz Letrado, se presenta por escrito, verbal o a través
de la Plataforma Digital Unica de Denuncias de violencia contra las mujeres e integrantes
del grupo familiar.

67.2 Cuando la Policia Nacional del Per( conoce de casos de violencia contra la mujer e
integrantes del grupo familiar, en cualquiera de sus comisarias en los lugares donde no
exista Juzgado